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BAB I 
 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

PT. Pali Lau Mandiri merupakan perusahaan swasta Indonesia yang 

bergerak di bidang perminyakan dengan tujuan untuk melakukan kegiatan 

usaha di sektor hilir energi, khususnya minyak dan solar, (Febria Sri 

Handayani, 2013; Handayani, 2016, 2018, 2021; Handayani et al., 2021). PT. 

Pali Lau Mandiri, melihat bahwa bidang usaha BBM merupakan daerah yang 

memiliki prospek yang baik dan terus berkembang sesuai kebutuhan 

masyarakat dan industri pada penggunaan bahan bakar minyak, (Permata, 

2016; Putri, n.d., 2017a, 2017b). Hal ini terbukti dengan kurangnya pasokan 

minyak terutama untuk minyak industri. Sehingga PT. Pali Lau Mandiri 

dengan penampilan, profesionalisme dan kemampuan yang lengkap dalam 

rangka pemenuhan kebutuhan nasional skala, (Hadiwijaya, n.d., 2016, 2017, 

2018). Selain itu pemerintah Indonesia telah mengeluarkan UU Migas no. 

22/2001 dan ESDM no.16/2011 yang membuka sektor bisnis minyak dan gas 

secara luas, (Adelin & Effendi, 2017b, 2017a; Effendi & Beny, 2019; Effendi 

& Oktarina, 2016; Prasetiadil & Effendi, 2023). 

Penerimaan karyawan baru merupakan suatu proses administrasi yang 

terjadi setiap perusahaan untuk menyeleksi calon karyawan dan agar 

perusahaan dapat menilai kelayakan calon karyawan baru, (Dwiagung & 

Purnama, 2023; Fitrianti & Purnama, 2021; Nisa & Purnama, 2023; 

Nurfatriana & Purnama, 2020; Oktriany & Purnama, 2021; R. Pratama & 

Purnama, 2021). Calon karyawan yang dimaksud adalah masyarakat yang 

ingin bekerja di perusahaan ini. Apabila setiap penerimaan karyawan selalu 

dilakukan secara manual baik saat penerimaan karyawan baru maupun 



BAB I 
 

pendataan serta penyimpanan berkas pendaftar maka akan mempersulit pihak 

perusahaan apabila jumlah berkas pendaftaran sudah melebihi batas lemari 

penyimpanan berkas di perusahaan, (Attamimi & Octafian, 2022; Dalipa & 

Octafian, 2022; Indriana & Octafian, 2022; Sari & Octafian, 2022; Tri 

Octafian, 2021) 
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dan akan mempersulit pihak perusahaan apabila ingin mencari data calon 

karyawan tersebut karena harus membuka kembali lemari arsip data pendaftar 

dan human resource melihat berkas dengan membuka satu persatu amplop 

lamaran, proses tersebut mengharuskan pelamar diminta pulang untuk 

menunggu hasil seleksi, (Hariny & Triwahyuni, 2022; Triwahyuni, 2012, 

2013, 2014, 2015, 2016). 

Adapun rata-rata calon karyawan yang mendaftar per tahun saat 

penerimaan calon karyawan baru lebih besar jumlah calon pelamar ketimbang 

posisi yang dibuka, meski penerimaannya hanya sekitar 10% banyaknya 

jumlah pelamar menunjukkan antusiasme masyarakat terhadap perusahaan 

namun harus disertai teknologi yang mumpuni dalam prosesnya, (Annisa et 

al., 2023; Annisa & Kertarajasa, 2023; Dini Hari Pertiwi, 2015, 2017, 2018; 

Eka Prasetya Adhy Sugara & Dini Hari Pertiwi, 2019; Kertarajasa & Annisa, 

2022). 

Oleh karena itu, diperlukan adanya Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru 

berbasis web yang akan menunjang kegiatan mulai dari penerimaan seperti 

pendataan calon karyawan, verifikasi berkas calon karyawan dan 

pengumuman lulus verifikasi berkas serta halaman depan yang berupa 

informasi singkat berupa jadwal dibukanya penerimaan, (Octafian & Saputra, 

n.d.; Saputra et al., 2022a, 2022b; Saputra & Fariz Januarsyah, 2016; Saputra 

& Taman, 2016). Selain dari pada itu Aplikasi Penerimaan Karyawan berbasis 

web ini juga diharapkan mampu mempermudah proses pendataan dan 

penyimpanan berkas pendaftaran calon karyawan guna kepentingan 

perusahaan di kemudian hari serta mampu memperkenalkan perusahaan 

kepada masyarakat luas melalui media internet. 

Berdasarkan uraian di atas, maka penelitian ini berjudul “Aplikasi 
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Penerimaan Karyawan Baru Pada PT. Pali Lau Mandiri Berbasis Web”. 
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(Fatmariani; Hartati, 2016; Febrianty et al., 2019; Febrianty & Fatmariani, 2018; Holidays 

& Fatmariani, n.d.; A. A. Pratama et al., 2020) 

1.2 Ruang Lingkup 

Adapun ruang lingkup dalam laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini, 

supaya tidak menyimpang dari permasalahan, maka dari itu penulis membatasi 

ruang lingkup permasalahan yang akan di bahas pada penelitian ini. Berikut 

adalah ruang lingkup pada penelitian: 

1. Membuat Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru berbasis web, . 

 

2. Metode perancangan yang digunakan berbasis objek melalui beberapa 

tahapan pembuatan menggunakan Unified Medeling Language (UML). 

3. Dalam aplikasi web ini terdapat input data berupa registration, login, 

pendaftaran, pengumuman, serta output berupa berkas pelamar, 

pengumuman seleksi, pengumuman kelulusan. 

1.3 Tujuan dan Manfaat PKL 

 

1.3.1 Tujuan 

Adapun tujuan dari Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada PT. Pali 

Lau Mandiri ini adalah untuk membuat “Aplikasi Penerimaan 

Karyawan Baru berbasis web pada PT. Pali Lau Mandiri”. 

1.3.2 Manfaat 

Adapun manfaat yang ingin dicapai dari penulisan laporan 

Praktik Kerja Lapangan di antaranya sebagai berikut: 

1) Manfaat Bagi Mahasiswa 

Adapun manfaat bagi mahasiswa di antaranya: 
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a. Diharapkan dapat menambah ilmu pengetahuan serta dapat 

menerapkan dan mengembangkan ilmu yang didapat selama 

menjadi mahasiswa di ITB PalComTech. 

b. Mahasiswa dapat menambah pengalaman dan pengetahuan 

tentang pemrograman dan logika penerimaan karyawan baru 

di perusahaan. 

2) Manfaat Bagi Perusahaan Tempat PKL 

Adapun manfaat bagi perusahaan tempat PKL di antaranya: 

a. Memudahkan pihak perusahaan dalam mendata calon 

karyawan baru. 

b. Memudahkan pihak perusahaan dalam menyebarkan 

informasi perihal informasi lowongan kerja. 

c. Membantu perusahaan meningkatkan profesionalitas seleksi 

dengan memanfaatkan media internet. 

3) Manfaat Bagi Akademik 

Bagi akademik, Praktik Kerja Lapangan ini dapat menjadi 

bahan perbandingan atau referensi untuk penelitian nantinya 

dimasa yang akan datang. 

1.4 Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL 

1.4.1 Tempat PKL 

Tempat Praktik Kerja Lapangan berlokasi di Kantor PT. Pali 

Lau Mandiri Palembang yang beralamat di JL. Citra Garden City Vally 

Blok SC 2 No. 23 Palembang. 
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1.4.2 Waktu Pelaksanaan PKL 

Waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan berjalan dari 

tanggal 23 September 2019 sampai dengan 23 Oktober 2019. 

1.5 Teknik Pengumpulan Data 

Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penyusunan 

laporan ini, sebagai berikut: 

1.5.1. Observasi (Pengamatan) 

Menurut Pujaastawa (2016:8). Observasi merupakan salah satu 

cara pengumpulan informasi mengenai objek atau peristiwa yang 

bersifat kasat mata atau dapat dideteksi dengan panca indera. 

Penulis mengumpulkan data dengan cara melakukan 

pengamatan langsung pada sistem yang sedang berjalan di PT. Pali 

Lau Mandiri Palembang. Jumlah pelamar setiap penerimaan 

karyawan baru selalu melebihi kapasitas penerimaan, beberapa calon 

karyawan salah dalam melengkapi berkas yang diminta perusahaan. 

1.5.2. Interview (Wawancara) 

Menurut Pujaastawa (2016:4). Wawancara merupakan cara 

sistematis untuk memperoleh informasi-informasi dalam bentuk 

pernyataan-pernyataan lisan mengenai suatu objek atau peristiwa 

pada masa lalu, kini, dan akan datang. 

Penulis melakukan wawancara atau tanya jawab secara 

langsung kepada Bapak Robert Ariyansah. selaku Admin. 

Berdasarkan hasil wawancara yang ditanyakan kepada narasumber, 
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penulis menemukan bahwa belum adanya sistem pendaftaran online 

yang menjadi kendala dalam pengelolaan data calon karyawan baru 

bagi pihak perusahaan. 

1.5.3. Studi Kepustakan 

Menurut Wanto dan windarto (2017:37). Studi kepustakaan 

merupakan langkah awal dalam penelitian, studi pusaka dilakukan 

untuk melengkapi pengetahuan dasar dan teori-teori yang digunakan 

dalam penelitian. 

Dalam hal ini penulis melakukan studi kepustakaan dengan 

mencari sumber-sumber dari buku, internet, dan jurnal atau makalah 

ilmiah yang terkait dengan topik pembahasan. 



 

 

BAB II 

TINJAUAN PUSAKA 

2.1 Landasan Teori 

Teori-teori yang mendukung dalam menyusun laporan Praktik Kerja 

Lapangan ini yaitu: 

2.1.1 Web Browser 

Menurut Agustiana (2019:2). Web Browser merupakan aplikasi 

atau perangkat lunak yang digunakan mengambil, menyajikan, dan 

melintasi yang ada didalam jaringan internet. 

2.1.2 Internet 

Menurut Tobing (2019:32). Internet merupakan salah satu media 

yang paling dicari, paling mudah di akses, dan paling mudah dalam 

mencari informasi apapun. 

2.1.3 MySQL 

Menurut Lutfi, Ahmad (2017:106). MySQL merupakan salah 

satu aplikasi DBMS (Database Management System) yang sudah 

sangat banyak digunakan oleh para pemrogram aplikasi web. 

2.1.4 Flowchart (Bagan Alir) 

Menurut Santoso dan Nurmalina (2017:86-87). Flowchart 

adalah representasi secara simbolik dari suatu algoritma atau prosedur 

untuk menyelesaikan suatu masalah, dengan menggunakan flowchart 

akan memudahkan pengguna melakukan pengecekan bagian-bagian 
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yang terlupakan dalam analisis masalah, disamping itu flowchart juga 

berguna sebagai fasilitas untuk berkomunikasi antara pemrogram yang 

bekerja dalam tim suatu proyek. Flowchart membantu memahami 

urutan-urutan logika yang rumit dan panjang. Flowchart membantu 

mengkomunikasikan jalannya program ke orang lain (bukan 

pemrogram) akan lebih mudah. Tabel 2.1 memperlihatkan simbol 

flowchart beserta fungsinya. 

Tabel 2. 1 Simbol-simbol Flowchart 
 

No 
 

Simbol 

 

Fungsi 

 

 

 

1 

  

 

 

Permulaan sub program 

     

Predefined Process 

 

 

2 

 

 

Terminator 

 

 

 

Permulaan/akhir program 

3  
 

Flow 

Arah aliran program 

 

 

4 

 

 

 

Stored Data 

 

Simbol yang menyatakan input 

yang berasal dari disk atau 

disimpan ke disk 
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No Simbol 
 

Fungsi 

 

 

 

5 

 

 

 

 

proses 

 

 

Proses penghitung/ proses 

pengolahan data 

 

 

6 

 

 

Input atau Output data 

 

 

Proses input/output data 

 

 

7 

 

 

Decision 

Perbandingan, pernyataan, 

penyeleksian data yang 

memberikan pilihan untuk 

langkah selanjutnya 

 

8 

 

 

On Page Connector 

Penghubung bagian-bagian 

flowchart yang berada pada 

satu halaman. 

 

 

9 

 

 

Off Page Connector 

Penghubung bagianbagian 

flowchart yang berada pada 

halaman berbeda 

Sumber : Santoso dan Nurmalina (2017:86-87). 
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2.1.5 Activity Diagram 

Menurut Hendini Ade (2016: 109). Activity Diagram 

menggambarkan workflow (aliran kerja) atau aktivitas dari sebuah 

sistem atau proses bisnis. Tabel 2.2 yang akan memperlihatkan simbol- 

simbol dalam activity diagram yaitu: 

Tabel 2. 2 Simbol-simbol Activity Diagram 

No Gambar Keterangan 

1 
 

 
Status awal 

Bagaimana objek dibentuk 

 

atau diawali. 

 

 

2 

 

 

 

Status akhir 

Bagaimana objek dibentuk 

 

atau diakhiri. 

 

3 

 

 

Aktivitas 

Menggambarkan suatu 

proses/kegiatan 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

Line connector 

Digunakan untuk 

menghubungkan satu simbol 

dengan simbol lainnya. 

 

 

 

5 

 

 

Decision Points 

Menggambarkan pilihan 

untuk mengambil keputusa, 

tru atau false. 
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No Gambar Keterangan 

 

 

 

6 

 

 

Fork/percabangan 

Digunakan untuk 

menunjukkan kegiatan yang 

dilakukan secara paralel atau 

untuk menggabungkan dua 

kegiatan paralel menjadi satu. 

 

 

 

7 

 

 

 

Join/penggabungan 

 

Digunakan untuk 

menunjukkan adanya 

dekomposisi. 

Sumber : Hendini Ade (2016: 109-110) 

 

 

 

2.1.6 Use case Diagram 

Menurut Hendini Ade (2016: 108) Use case diagram merupakan 

pemodelan untuk kelakuan (behavior) sistem informasi yang akan 

dibuat. Use case digunakan untuk mengetahui fungsi apa saja yang 

ada di dalam sistem informasi dan siapa saja yang berhak 

menggunakan fungsi-fungsi tersebut. Simbol-simbol yang digunakan 

dalam Use Case Diagram yaitu: 
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Tabel 2. 3 Simbol-simbol Use Case diagram 
 

Sumber : Hendini Ade (2016:108-109) 
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2.1.7 Class Diagram 

 

Menurut Hendini Ade (2016: 111) diagram kelas atau class 

diagram merupakan hubungan antar kelas dan penjelasan detail tiap- 

tiap kelas di dalam model desain dari suatu sistem, juga 

memperlihatkan aturan-aturan dan tanggung jawab entitas yang 

menentukan perilaku sistem. Berikut adalah simbol-simbol yang ada 

pada diagram kelas : 

Tabel 2. 4 Simbol-simbol Data Flow Diagram 

Sumber : Hendini Ade (2016:111). 
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2.2 Gambaran Umum Perusahaan 

Berikut ini gambaran umum perusahaan dari PT. Pali Lau 

Mandiri : 

2.2.1 Sejarah Perusahaan 

PT. Pali Lau Mandiri adalah perusahaan swasta Indonesia 

yang bergerak di bidang Perminyakan dan Solar dengan tujuan 

untuk melakukan kegiatan usaha di sektor hilir energi, khususnya 

minyak dan gas. PT. Pali Lau Mandiri, melihat bahwa bidang 

usaha BBM merupakan daerah yang memiliki prospek yang baik 

dan terus berkembang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan 

industri pada penggunaan bahan bakar minyak. Hal ini terbukti 

dengan kurangnya pasokan minyak terutama untuk minyak 

industri. Sehingga PT. Pali Lau Mandiri dengan penampilan, 

profesionalisme dan kemampuan yang lengkap dalam rangka 

pemenuhan kebutuhan nasional skala. Selain itu, pemerintah 

Indonesia telah mengeluarkan UU Migas no.22/2001 dan Permen 

ESDM no.16/2011 yang membuka sektor bisnis Minyak dan 

Solar secara luas. 

2.2.2 Visi dan Misi Perusahaan 

1) Visi Perusahaan 

Menjadi perusahaan terkemuka yang memimpin sistem 

perdagangan nasional. 
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2) Misi Perusahaan 

a. Mengembangkan kualitas dan harga terjangkau untuk 

semua pelanggan. 

b. Mengelola bisnis dengan strategi distribusi terintegrasi dan 

teratur. 

c. Untuk memperluas pasar baik domestik maupun dunia. 

 

d. Memaksimalkan keuntungan dan memanfaatkan ekonomi 

bagi para pemangku kepentingan. 

 

 

2.2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

Struktur organisasi menjelaskan tingkat dari jabatan pada 

PT. PALI LAU MANDIRI yang dapat di lihat pada gambar 2.1. 

 

Sumber: PT. PALI LAU MANDIRI, 2022 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi 
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2.2.4 Tugas dan Wewenang 

Berikut ini tugas dan wewenang dari masing-masing bagian 

penempatan tugas yang terdapat dalam struktur organisasi pada 

PT. PALI LAU MANDIRI. 

1) Manager pemasaran 

Tugas dan Wewenang Manager Pemasaran adalah: 

 

a. Menyusun, mengatur, menganalisis, implementasi dan 

mengevaluasi manajemen pemasaran, penjualan dan 

promosi. 

b. Melakukan pengawasan dan pengendalian atas seluruh 

kinerja manajemen pemasaran, penjualan dan promosi. 

2) Sales 

Tugas dan Wewenang Sales adalah: 

 

a. menjual produk perusahaan. 

 

b. Menguasai produk knowledge dengan baik. 

 

c. Mengurus segala keperluan administratif yang dibutuhkan 

klien. 

d. Menjaga citra perusahaan. 

 

e. Update dengan perkembangan dan tren pasar. 

 

3) Manager Warehouse 

Tugas dan wewenang Manager Warehouse adalah: 

 

a. Mengawasi operasi penerimaan, pergudangan dan 

distribusi. 
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b. Menerapkan kebijakan dan prosedur operasional. 

 

c. Melaksanakan dan mengawasi operasi keamanan. 

 

d. Memastikan penggunaan peralatan gudang yang efektif 

dan aman. 

e. Memastikan keselamatan staf. 

 

f. Memotivasi dan mendisiplinkan staf. 

 

4) Admin 

Tugas dan Wewenang Admin adalah: 

a.Menerima panggilan telepon. 

b. Membuat agenda kantor. 

 

c. Entri data perusahaan. 

 

d. Melakukan arsip data. 

 

5) Warehouse 

Tugas dan Wewenang warehouse adalah: 

 

a. Koordinasi. 

 

b. Mendata barang-barang untuk laporan. 

 

c. Merapikan dan menata barang. 

 

d. Memastikan barang yang akan di kirim. 

 

e. Memindahkan barang sesuai bagiannya. 

f. Memastikan logistik berjalan lancar. 

 

6) Driver 

Tugas dan Wewenang Driver adalah 

 

a. Merawa 
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b. Menyiapkan 

 

c. Mengemudi kendaraan. 

 

7) Kernet 

Tugas dan Wewenang kernet adalah membantu membawa 

barang bawaan. 

 

 

2.2.5 Uraian Kegiatan 

Selama kegiatan praktik kerja lapangan yang Penulis 

laksanakan dalam waktu satu bulan di PT. Pali Lau Mandiri 

Penulis ditempatkan di ruangan admin bersama pembimbing 

lapangan yang bernama Bapak Robet Ariyansah penulis membuat 

kegiatan-kegiatan kantor di antaranya membuat penawaran dan 

balas surat. 



 

 

BAB III 

PEMBAHASAN 

3.1 Hasil Pengamatan 

Berdasarkan hasil pengamatan yang telah dilakukan selama penulis 

melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT. Pali Lau Mandiri, penulis 

mengamati alur penerimaan karyawan baru masih tergolong sederhana 

seperti pelamar datang langsung untuk kirim lamaran, isi biodata 

pendaftaran, pemberian berkas lamaran, HRD melihat berkas dengan 

membuka satu persatu amplop lamaran, pelamar diminta pulang untuk 

menunggu hasil seleksi. 

Selain itu penulis mendapati pendataan dan pencatatan kelengkapan 

berkas pelamar masih bersifat manual, dalam proses pencatatan data calon 

karyawan yang mendaftar sudah menggunakan aplikasi Microsoft Excel 

namun antara data pendaftar dan berkas pelamar belum terintegrasi 

sehingga human resource cukup kesulitan untuk mencocok kan data 

pelamar dan berkas yang mereka bawa. Saat proses perekapan sering 

terjadi kesamaan data dikarenakan beberapa calon karyawan terkadang 

melamar dua kali apabila berkas yang diserahkan ternyata belum lengkap. 

Resiko kehilangan data serta berkas lamaran berantakan pun bisa terjadi 

karena kelalaian dalam pengarsipan. 
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3.1.1 Prosedur yang Berjalan 

Adapun prosedur penerimaan karyawan baru yang sedang 

berjalan digambarkan dengan flowchart seperti gambar 3.1. 

Gambar 3. 1 Flowchart Prosedur yang berjalan 
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Berdasarkan gambar 3.1 penjelasan dari flowchart yang berjalan 

yang telah digambarkan sebagai berikut: 

1. Start. 

 

2. Calon karyawan datang ke perusahaan membawa berkas 

lamaran. 

3. Calon karyawan menyerahkan berkas ke Human Resource. 

 

4. Human Resource menerima berkas lamaran. 

5. Berkas di kumpulkan dan calon karyawan diminta pulang. 

6. Berkas di verifikasi. 

 

1) Jika berkas tidak lengkap maka pelamar akan dinyatakan 

tidak lolos. 

2) Jika ya, Human Resource akan memisahkan berkas. 

 

7. Calon Karyawan mendapatkan panggilan wawancara. 

 

8. Calon Karyawan datang untuk wawancara. 

 

9. Hasil Seleksi di umumkan. 

 

10. Finish. 

 

 

 

3.2 Evaluasi dan Pembahasan 

 

3.2.1 Evaluasi 

Selama melakukan pengamatan di PT. Pali Lau Mandiri 

Palembang penulis mendapati beberapa kekurangan pada proses 

penerimaan karyawan baru di antaranya kegiatan penerimaan 

karyawan baru yang memerlukan biaya serta tenaga lebih dalam 
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proses rekrutmen nya, adapun dalam proses pendaftaran karyawan 

baru penulis mendapati kekurangan dibidang pendataan yang 

dilakukan dengan pencatatan dibuku besar seperti buku tamu yang 

rawan rusak sehingga harus berhati-hati serta penyimpanan berkas 

pada lemari arsip yang memiliki kapasitas yang terbatas akan 

menjadi kendala dikemudian hari apabila jumlah pendaftar sudah 

cukup banyak. 

Untuk itu penulis mengajukan sistem Penerimaan Karyawan 

Baru yang prosesnya dibantu oleh aplikasi berbasis web dalam hal 

pengisian formulir, upload berkas pendaftaran, penyampaian 

informasi syarat pendaftaran, penyampaian informasi jadwal 

interview dilaksanakan dan dengan adanya sistem penerimaan 

karyawan yang baru ini diharapkan mampu mempermudah 

pelaksanaan rekrutmen karyawan, serta pendataan dan 

pemberkasan calon karyawan agar lebih baik dari sistem pencatatan 

manual di buku besar. 

 

3.2.2 Pembahasan 

1) Activity Diagram 

a. Activity Diagram Calon Karyawan 

Adapun prosedur yang diusulkan digambarkan 

dengan activity diagram seperti pada gambar 3.2. 



23 
 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 2 Activy Diagram calon karyawan yang diusulkan 

No 

Cek Login 

Yes 

 

Sistem 

 

Calon karyawan 

 

Login 

 

Cek info lowongan 

 

Cek pengumuman 

 

Menu 
 

Upload berkas 

 

Daftar 
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No 

Cek login 

Yes 

 

Sistem 

 

Human Resources 

 

Login 

 

Buat infopengumuman 

 

Buat pengumuman 

 

Login 
 

Cek berkas lamaran 

 

 

 

 

b. Activy Diagram Human Resource 

Adapun prosedur yang diusulkan untuk human 

resource digambarkan dengan activy diagram seperti 

pada gambar 3.3. 

Gambar 3. 3 Activy Diagram human resource yang diusulkan 
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2) Use case Diagram 

Berikut ini adalah use case diagram yang dapat dilihat 

pada gambar 3.4. 

Gambar 3. 4 Use case Diagram 

 

 

 

3) Class Diagram 

Berikut ini adalah class diagram yang dapat dilihat pada 

gambar 3.5. 
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Gambar 3.5 Class Diagram 

4) Interface 

Berikut ini Interfase pada aplikasi penerimaan karyawan 

baru pada PT. Pali Lau Mandiri: 

a. Desain Interface Input 

Desain input merupakan desain halaman yang 

terdapat form masukan data yang akan di gunakan 

pengguna pada aplikasi. Desain input yang dimiliki aplikasi 

ini sebagai berikut: 
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a) Halaman Login 

Halaman login diperlukan untuk security akses 

penggunaan pada aplikasi, serta menghindari tindakan 

yang tidak bertanggung jawab dan tidak berkepentingan 

mengoperasikannya. 

Jika username atau password yang dimasukkan 

salah maka, akan kembali ke halaman login lagi. 

Desain halaman login dapat dilihat pada gambar 3.6. 

Gambar 3. 6 Halaman Login 

b) Halaman Pendaftaran Calon Karyawan 

Halaman pendaftaran calon karyawan akan 

digunakan calon karyawan untuk mengirimkan berkas 

lamaran sebagai syarat pendaftaran. Desain halaman 

formulir pendaftaran dapat dilihat pada gambar 3.8. 



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 7 Halaman Pendaftaran Calon Karyawan 

c) Halaman Registrasi. 

 

Halaman registrasi digunakan user untuk registrasi 

akun baru guna kepentingan login aplikasi, desain 

halaman registrasi dapat dilihat pada gambar 3.9. 

Gambar 3. 8 Halaman Registrasi 

d) Halaman Tambah Lowongan 

Halaman ini memiliki formulir untuk melakukan 

tambah lowongan yang hasilnya akan tampil di 

halaman depan aplikasi. Desain tampilan halaman 

tambah lowongan dapat dilihat pada gambar 3.10. 
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Gambar 3. 9 Halaman Tambah Lowongan 

e) Halaman Tambah Pengumuman 

Halaman tambah pengumuman memiliki form 

untuk menambah informasi lamaran yang akan tampil 

di halaman calon pelamar yang dapat dilihat pada 

gambar 3.11. 

Gambar 3. 10 Halaman Tambah Pengumuman 

b. Desain Interface Output 

Desain output merupakan desain halaman yang 

terdapat tampilan output dari data yang telah di input 

sebelumnya pada aplikasi. Desain output untuk Aplikasi 

Penerimaan Karyawan Baru sebagai berikut: 

a) Halaman Dashboard Calon Karyawan 

Halaman dashboard calon karyawan memiliki 

tampilan informasi pendaftaran bagi calon pelamar 
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yang bisa digunakan untuk mengecek status 

pendaftaran yang dapat dilihat pada gambar 3.12. 

Gambar 3. 11 Halaman Dashboard Calon Karyawan 

b) Halaman Data Pendaftar 

Halaman data pendaftar digunakan admin untuk 

melihat data calon karyawan yang telah melakukan 

input berkas lamaran, desain tampilan halaman data 

pendaftar dapat dilihat pada gambar 3.12. 

Gambar 3. 12 Halaman Cetak Laporan Pendaftar 

c) Halaman Pengumuman 

Halaman pengumuman digunakan calon 

karyawan untuk melihat pengumuman seputar proses 

penerimaan karyawan baru. Desain tampilan halaman 

pengumuman dapat dilihat pada gambar 3.14. 
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Posisi jabatan yang dibuka 

Syarat berkas lamaran 

 

 

 

 

 

 
Gambar 3. 13 Halaman Pengumuman 

d) Halaman Info lowongan 

Halaman info lowongan digunakan pengunjung 

aplikasi untuk melihat info lowongan yang terbuka di 

perusahaan. Desain tampilan halaman info lowongan 

dapat dilihat pada gambar 3.15. 

Gambar 3. 14 Halaman Pengumuman 

c. Hasil Desain Interface Input 

Berikut ini merupakan hasil dari desain tampilan input 

Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru pada PT. Pali Lau 

Mandiri Palembang: 
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a) Halaman Login 

Hasill desain halaman login terdapat pada gambar 3.16. 
 

Gambar 3. 15 Hasil Desain Halaman Login 

 

b) Halaman Registrasi 

Hasil desain halaman registrasi dapat dilihat pada 

gambar 3.17. 

Gambar 3. 16 Desain Halaman Registrasi 

c) Halaman Info Lowongan 

Hasil desain tampilan info lowongan dapat dilihat pada 

gambar 3.17: 
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Gambar 3. 17 Desain Halaman info lowongan 

d) Halaman Data Pendaftar 

Hasil desain tampilan halaman data pendaftar 

dilihat pada gambar 3.19. 

Gambar 3. 18 Desain Halaman Data Pendaftar 

e) Halaman Tambah Info Lowongan 

Hasil desain tampilan halaman tambah info 

lowongan dilihat pada gambar 3.20. 

Gambar 3. 19 Desain Halaman Tambah Info Lowongan 
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f) Halaman Info Pengumuman 

Hasil desain tampilan halaman info 

pengumuman dapat dilihat pada gambar 3.21. 

Gambar 3. 20 Desain Halaman Info Pengumuman 

d. Hasil Desain Interface Output 

Berikut ini merupakan hasil dari desain tampilan 

output Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru PT. Pali Lau 

Mandiri Palembang: 

a) Halaman Dashboard Calon Karyawan 

Hasil desain halaman dashboard halaman calon 

karyawan dapat dilihat pada gambar 3.22. 
 

Gambar 3. 21 Desain Halaman Dashboard Calon Karyawan 
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b) Halaman Upload Berkas Pendaftaran 

Hasil desain tampilan halaman upload berkas 

pendaftaran dapat dilihat pada gambar 3.23. 

Gambar 3. 22 Desain Halaman Upload Berkas Pendaftaran 

c) Halaman Tambah Pengumuman 

Hasil desain tampilan halaman tambah 

pengumuman dapat dilihat pada gambar 3.24 

Gambar 3. 23 Halaman Tambah Pengumuman 



 

 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Simpulan 

Berdasarkan analisa dan evaluasi penulis pada saat Praktik Kerja 

Lapangan di PT. Pali Lau Mandiri Palembang, penulis dapat mengambil 

kesimpulan terhadap sistem Penerimaan Karyawan Baru di antaranya: 

1. Penulis telah menghasilkan sebuah rancangan aplikasi penerimaan 

karyawan baru berbasis web yang di antaranya terdapat halaman input 

berupa login, registrasi data diri, upload berkas lamaran, tambah info 

lowonagan dan tambah info pengumuman serta halaman output berupa 

halaman info lowongan kerja, info pengumuman dan data pelamar. 

2. Aplikasi penerimaan karyawan baru ini mampu mendata semua calon 

karyawan baru yang ingin mendaftar di perusahaan PT. Pali Lau 

Mandiri Palembang. 

4.2 Saran 

Berdasarkan hal-hal yang dikemukakan oleh penulis, adapun saran- 

saran yang penulis berikan adalah sebagai berikut : 

1. Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru masih bisa terus di kembangkan 

dengan fitur-fitur baru seperti tes online ketika perusahaan sudah 

berkembang lebih besar. 

2. Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru masih bisa terus di kembangkan 

dengan mengintregasikan dengan aplikasi web lain yang dimiliki 

perusahaan. 
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