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1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Laporan Keuangan merupakan proses akhir dalam proses
akuntansi yang mempunyai peranan penting bagi pengukur dan penilaian
Kinerja sebuah perusahaan. Perusahaan-perusahaan di Indonesia, (Aulia
Putri M & Dini Hari Pertiwi, 2021; Fatmariani, 2022; Fatmariani; Hartati,
2016; Hadiwijaya, 2018, 2022; M. P. Putri & Effendi, 2019) Khususnya
perusahaan yang go public diharuskan membuat laporan keuangan
setiap priodenya,(Aprizal & Saputra, 2022; Gunawan & Sriyeni, 2022; M.
P. P. Meidyan et al., 2022; Vionita & Lusiana, 2022; Widyanto et al.,
2022). Laporan keuangan tersebut mempunyai tujuan untuk memberikan
informasi tentang posisi keuangan, kinerja, dan arus kas perusahaan
yang bermanfaat bagi sebagian besar kalangan pengguna laporan dalam
rangka membuat keputusan-keputusan ekonomi serta menunjukkan
pertanggung jawaban (stewardship) manajemen atas pengguna sumber-
sumber daya yang dipercayakan kepada mereka, (Amalia & Annisa, 2022;
Kertarajasa & Annisa, 2022; NADIYAH & Sugara, 2022; Novanto, 2022;
Usamah & Setiawan, 2022).

Manajemen keuangan adalah suatu aktivitas yang dilakukan
berhubungan dengan usaha-usaha untuk memperoleh dana dengan biaya-
biaya yang diatur seminimal mungkin dan mengelolah dana tersebut
secara efektif untuk mencapai tujuan perusahaan,(Sari, 2021; (I. S. Rahayu
& Hadiwijaya, 2022; Saputra et al., 2022; N. Sari & Adelin, 2022; Soebari
& Setiawan, 2022; Tamzil & Ardiansyah, 2022)

Pengertian Laporan Keuangan dapat dipahami sebagai hasil dari

proses akuntansi yang dapat digunakan sebagai alat untuk berkomunikasi



1.
antara data keuangan atau aktivitas suatu perusahaan dengan pihak-

pihak yang berkepentingan dengan data atau aktivitas perusahaan,
(Sanjaya & Marlius, 2018; (Darianto, 2022; Nurjulia & Khasanah, 2022;
Oktarina & Oktarina, 2022; Pertiwi & Handayani, 2022; Pramudita &
Wijaya, 2022). Untuk mendalami lebih jauh, berikut ini kami sajikan
beberapa pengertian baik menurut pernyataan standar Akuntansi
Keuangan (PSAK) maupun berdasarkan pendapat organisasi dan para ahli
sehingga laporan keuangan dapat dipahami dengan baik. (Sanjaya &
Marlius, 2018; Febriana, 2022; Gustina, 2022; Ismiyanti, 2022; Koearito,
2022; Purnama et al., 2022).

Perusahaan yang sedang mengalami perkembangan ataupun
pertumbuhan tidak dapat dilihat hanya dari ekspansi atau perkembangan
gedung saja, karena bisa saja perusahaan tersebut membiayai ekspansi
utang perusahaan, (Kristiadi & Afrizal, 2022; Mahendra, 2022;
Mardhotillah, 2022; Melenia, 2022; Nanda, 2022; N. A. Sari, 2022). Jika
kita melihat hal tersebut dari sisi luarnya seperti gedung atau tanah
maka perusahaan tersebut tergolong perusahaan yang menguntungkan,
(Aprilianti & Levia, 2022; Ferdian, 2022; Hariny & Triwahyuni, 2022;
Jauhari & Saputra, 2022; K. Rahayu, 2022). Untuk mengetahui
perkembangan suatu perusahaan yang sebenarnya perlu suatu analisis,
sehingga bisa diketahui apakah kinerja perusahaan sudah baik atau
belum, (Akbar, 2022; Anggraini & Saputra, 2022; Solana, 2022; Triana,
2022; Wulandari, 2022).

Perusahaan perlu melakukan laporan keuangan karena laporan
keuangan digunakan untuk menilai kinerja perusahaan, dan digunakan
untuk membandingkan kondisi perusahaan tersebut meningkat atau tidak
sehingga perusahaan mempertimbangkan keputusan yang akan diambil

untuk tahun yang akan datang sesuai dengan  Kinerja



1:
perusahaannya,(Fauzan & Khotop, 2022; Ferdiansyah & Ardiansyah,

2022; Irwansyah & Setiawan, 2022; Kirana & Hartati, 2022; Meilinda &
Sugara, 2022). Jadi kinerja perusahaan merupakan proses pengkajian
secara kritis terhadap keuangan perusahaan untuk memberikan solusi
dalam pengambilan suatu keputusan yang tepat pada suatu periode
tertentu, (Gustiana & Purnama, 2022; Pangestu, 2022; Sella M K, 2022;
Yanto A, 2022; Yudistira P, 2022).

Penelitian ini penulis hanya menitikberatkan bahasan pada laporan
keuangan yaitu Neraca Perusahaan dan Laba-Rugi dalam dua tahun
terakhir yaitu tahun 2020 dan 2021. Dengan mengkonsentrasikan
pembahasan hanya terhadap laporan keuangan tersebut diharapkan dapat
memberikan suatu gambaran perusahaan yang relevan dan bermanfaat
bagi pihak manajemen dalam menilai kondisi keuangan perusahaan dan
hasil operasional usaha yang telah dilakukan selama tiga periode tersebut,
(Oktarina E, 2022; Rahmanto S, 2022; Saputra D F, 2022; Sudarsono P,
2022; Tutut, 2022; Yanti R, 2022).

Melalui laporan dan komparasi terhadap akun-akun neraca dapat
diketahui data, informasi dan gambaran tentang akuntansi keuangan
perusahaan yaitu total asset dan passiva yang dimiliki, (Febriansyah I,
2022; Halim M, 2022; Krisdianto R M, 2022; Malik L M, 2022; Mellynia
R D, 2022). Selain itu itu analisis terhadap laporan neraca PT. Kopsri
memberikan gambaran tentang hasil atau perkembangan usaha
perusahaan yang bersangkutan apakah ada peningkatan atau penurunan
terhadap ekuitas akibat pengaruh laba dan rugi selama menjalankan
operasional perusahaan di periode yang dipilih untuk dijadikan dasar
perbandingan yaitu periode 2020 dan 2021.

Hal inilah yang membuat penulis mencoba melakukan analisis

secara mendalam sehingga bisa diketahui sampai sejauh mana PT. Kopsri
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melakukan analisis terhadap laporan neraca perusahaan. Sebab analisis

terhadap laporan keuangan sangat penting yaitu dapat membantu
memecahkan sekaligus menjawab masalah-masalah yang timbul dalam
suatu perusahaan sekaligus sebagai bahan pertimbangan utama bagi
pimpinan dan stake holder sebelum mengambil keputusan atau kebijakan
tertentu menyangkut masa depan dan kelancaran operasional perusahaan,
(Indah, 2022; Indriana, 2022; Romandiansyah, 2022; Wahya, 2022; Woro,
2022).

Pihak manajemen PT. Kopsri diharapkan mampu melakukan
pencatatan, evaluasi dan pelaporan seluruh aktifitas
perusahaan.Permasalahan yang sering dihadapi oleh PT. Kopsri adalah
Terkadang menghadapi Staf yang kurang Tertib menjalankan pekerjaan
seperti Transaksi kurang tertib dan kurang rapi.

Solusi dari permasalahan diatas biasanya bagian keuangan
menerapkan POB (Prosedur Operasional Baku) untuk memperoleh
perusahaan agar kinerja perusahaan dapat berjalan dengan baik dan
benar sehingga laporan keuangan dapat akurat, terpercaya dan layak
dijadikan dasar segala pertimbangan dalam pengambilan keputusan
penting bagi perusahaan.

Berikut tabel kondisi keuangan pada PT. Kopsri selama dua
tahun terakhir (2020-2021) dapat dilihat dari tabel berikut:

Tabel 1.1 Laba bersih PT. Kopsri

No. Tahun Laba Bersih (Juta)
1 2020 1.005.425.224
2 2021 1.363.441.573

Sumber : Hasil Data yang diolah dari Laporan laba rugi tahunan
PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 1.1 Data PT. Kopsri selama 2 Tahun
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1.3

1!
terakhir (2020-2021) mengalami peningkatan dapat dilihat dari tahun

2020-2021 sebesar Rp. 358.016.349. Tujuan pengukuran Kinerja
keuangan dengan rasio keuangan adalah untuk melihat perkembangan
perusahaan dalam waktu tertentu. Baik penurunan atau kenaikan,
sekaligus mencari penyebab perubahan tersebut.

Berdasarkan uraian pada latar belakang yang telah ditemukan di
atas, maka penulis tertarik memilih Judul : ¢ Laporan Keuangan untuk

Mengukur Kinerja Keuangan Pada PT.Kopsri”.

Tujuan PKL

Tujuan yang hendak penulis capai dalam Praktik Kerja Lapangan
ini adalah :
1. Menghitung rasio keuangan pada PT. Kopstri

2. Menghitung hasil perhitungan rasio-rasio keuangan pada PT. Kopsri

Manfaat PKL
Manfaat yang ditetapkan dalam Praktik Kerja Lapangan adalah
sebagai berikut:
1. Bagi Mahasiswa
a. Menambah wawasan dan pengetahuan mahasiswa dalam dunia
kerja serta meningkatkan keterampilan mahasiswa.
b. Melatih agar mahasiswa mudah dalam menyesuaikan diri
dilingkungan kerja.
c. Penelitian ini sebagai aplikasi dari teori-teori yang diperoleh
selama perkuliahan ke dalam perusahaan atau lembaga, serta
untuk memenuhi salah satu persyaratan memperoleh gelar

Diploma dalam bidang Akuntansi dengan informasi-informasi
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yang diperoleh dari temapat melakukan kegiatan Praktik Kerja
Lapangan.
2. Bagi Perusahaan
Dapat memberikan sumbangan pemikiran atau masukan
pemikiran bagi pihak manajemen PT. Kopsri (Komando
Pengamanan Sriwidjaja) mengenai kinerja keuangan mereka,
apakah sudah baik atau benar apabila dilihat dari rasio-rasio
keuangannya dan meningkatkan citra perusahaan.
3. Bagi Akademik
Penelitian ini dapat digunakan sebagai landasan teori untuk
melakukan penelitian lanjutan.
1.4  Tempat PKL
Praktik Kerja Lapangan ini dilakukan di PT.Kopsri (Komando
Pengamanan Sriwidjaja) JI. R.E. Martadinata, Kalidoni, Kecamatan.
Kalidoni, Kota Palembang, Sumatera Selatan. 30162.
15  Waktu PKL
Waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan pada tanggal
05 September 2022 sampai dengan 05 Oktober 2022 yang waktunya
dilaksanakan pada hari Senin sampai dengan Jumat pukul 07.30 WIB
sampai dengan 17.00 WIB .
1.6 Teknik Pengumpulan Data

Adapun teknik pengumpulan data yang penulis dalam pelaksanaan

Praktik Kerja Lapangan yaitu:



3.

Observasi

Menurut (Phafiandita et al., 2022) Observasi adalah sebuah
aktivitas terhadap suatu proses pengamatan dan pencatatan secara
sistematis, logis, objektif, dan rasional dari berbagai fenomena, baik
dalam situasi yang sebenarnya maupun di dalam situasi buatan untuk
mencapai tujuan tertentu. Mengetahui pelaksanaan tindakan dengan
rencana yang disusun sebelumnya dan mengetahui pelaksanaan
tindakan yang sedang berlangsung, sehingga dapat diharapkan
menghasilkan perubahan yang diharapkan

Wawancara
Wawancara adalah salah satu metode yang paling banyak

digunakan para peneliti untuk mengumpulkan informasi dan data,
(Salsabila et al., 2020; (Dahlia & Hadiwijaya, 2022; Hadiwijaya,
n.d., 2011, 2018; Mulyani & Hadiwijaya, 2022). Pada metode ini
penulis melakukan wawancara langsung kepada Ibu Endah
Puspita Sari selaku Manajer Keuangan PT. Kopsri, ada pula
pembahasan yang dilakukan penulis dengan narasumber ialah
“Mengelola Informasi Tentang Rasio keuangan” data Yyang
diperoleh dari hasil wawancara tersebut yaitu kendala pencatatan
transaksi kurang tertib.

Dokumentasi
Dokumen merupakan catatan peristiwa yang sudah berlalu.

Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar, atau karya-karya
monumental dari seseorang. Dokumen yang digunakan merupakan
data dukungan terhadap hasil pengamatan, (Dahlia & Hadiwijaya,
2022; Hadiwijaya et al., 2022; Putriani & Hadiwijaya, 2021b;

Widyanto et al., 2021; Yulian & Hadiwijaya, 2022). Dokumentasi
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yang didapat dari PT. Kopsri Berupa foto- foto yang dibutuhkan

penulis untuk mengerjakan laporan ini, diantaranya foto saat terjun

langsung ke lapangan dan kegiatan lainnya selama pelaksanaan

Praktik Kerja Lapangan.
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KEADAAN UMUM TEMPAT PKL

2.1 Profil Perusahaan
2.1.1 Sejarah Perusahaan

Ruang lingkup usaha PT KOPSRI meliputi General Trade dan
Outsourcing.Pengelolaan tenaga kerja outsourcing meliputi administrasi
dan kepegawaian yang dilaksanakan sejak dari proses seleksi calon tenaga
kerja,administrasi personal(Penggajian, Lembur, Cuti, THR, Insentif,
Jamsostek, dll) serta pembinaan dan pengembangan ketenaga kerjaan
melalui pelatihan baik internal maupun eksternal.

Pendirian Perusahaan Didirikan di Palembang pada tanggal 03 mei
2011 sebagai Perseroan Terbatas, PT. KOPSRI mulai melebarkan
bisnisnya untuk menjadi penyedia tenaga kerja terutama Jasa Keamanan.

PT.KOPSRI memperluas kerja sama dengan perusahaan-
perusahaan pengguna melalui prinsip dan kinerja perusahaan yang
mengedepankan kepuasan pengguna melalui pelayanan yang berkualitas
guna memenuhi kebutuhan perusahaan pengguna .

Memulai kegiatan usahanya di PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang
sebagai pengguna jasa pertama pada 2011, PT. KOPSRI mampu
memberikan pelayanan terbaik dari awal bekerja sama hingga sekarang,
ditahun 2012 PT. KOPSRI mulai mulai melakukan kerja sama dengan

beberapa perusahaan lain seperti PELINDO Il Palembang untuk tenaga
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pengamanan dan Operator Parkir untuk RS Pelindo Il Palembang, pada
tahun 2015 PT. KOPSRI juga menjalin kerjasama dengan RS Pertamina
Prabumulih sebagai penyedia jasa Tenaga Pengamanan.

Ditahun 2017 PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Divre Il
Palembang menjadi pengguna jasa PT. KOPSRI sebagai penyedia Tenaga
kerja Outsourcing, pada bulan November 2017 perusahaan menambah 1
kantor cabang untuk wilayah operasi daerah Lampung, dengan PT. Kereta
Api Indonesia (Persero) Divre IV Tanjungkarang sebagai pengguna jasa.

Hingga per 06 September 2018, PT. KOPSRI memilikki 2 kantor
operasional yang terdiri dari 1 kantor cebang di Bandar Lampung,yang
didukung dengan sinergi antara manajemen dan 889 tenaga kerja dibawah

naungan PT. KOPSRI.

Visi Dan Misi Perusahaan

2.1.1 VISI
Menjadi perusahaan penyedia jasa tenaga kerja dan jasa

lainnya yang profesional,terdepan dan terpercaya.

2.1.2 MISI
1) Memenuhi kebutuhan klien memalui jasa  pelayanan
dengan berpedoman pada undang-undang yang berlaku

serta menghormati nilai-nilai budaya.
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2) Berusaha selalu menciptakan kepuasan pelanggan melalui

kwalitas pelayanan.

3) Menjalin hubungan yang berkepanjangan dengan selalu

memperhatikan dan memahami kebutuhan serta mitra

strategis.

2.3 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Wewenang

PT. Kopsri Palembang mempunyai struktur, dan tugas wewenang sebagai

berikut:

2.1.1 Struktur Organisasi

Adapun struktur organisasi pada PT. Kopsri dapat dilihat pada gambar

2.1.
STRUKTUR ORGANISASI PT. KOPSRI
DEWAN KOMISARIS
DIREKTUR
STAFF MANAGER MANAGER MANAGER SDM &
AHLI " OPERASIONAL & KEUANGAN UMUM
| l [
SUPERVISOR SUPSERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
OPERASIONAL PEMASARAN KEUANGAN SDM & UMUM
[ | | |
STAFF OPERASIONAL STAFF PEMASARAN STAFF STAFF SOM &
KEUANGAN UMUM

Sumber : PT. KOPSRI

Gambar 2.1 Struktur Organisasi pada PT. Kopsri
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2.1.2 Tugas Wewenang

1)

2)

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris memiliki tugas Mengawasi Direksi
dalam menjalankan kegiatan perusahaan serta memberikan
nasihat kepada Direksi. Melakukan pengawasan terhadap
pelaksanaan Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RJPP)

dan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan(RKAP).

Direktur

(1) Memutuskan dan menentukan peraturan dan kebijakan

tertinggi perusahaan.

(2) Bertanggung jawab dalam memimpin dan menjalankan

perusahaan.

(3) Bertanggung jawab atas kerugian yang dihadapi

perusahaan termasuk juga keuntungan perusahaan.

(4) Merencanakan serta mengembangkan sumber-sumber

pendapatan dan pembelanjaan kekayaan perusahaan.

(5) Bertindak sebagai perwakilan perusahaan dalam dalam

hubungannya dengan dunia luar perusahaan.

(6) Menerapkan strategi-strategi untuk mencapai visi dan

misi perusahaan
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(7) Mengkoordinasikan dan mengawasi semua kegiatan di
perusahaan, mulai bidang administrasi, kepegawaian
hingga pengadaan, kualitas produk, persediaan dan

distribusi barang.

(8) Mengangkat dan memberhentikan karyawan

perusahaan.

3) Staff Ahli
Staff Ahli bertugas memberikan analisis dan rekomendasi
penyelesaian atas permasalahan strategi dan tugas lainnya
di lingkungan perusahaan berdasarkan penugasan yang

diberikan oleh Direksi.

4) Manajer Operasional dan Pemasaran

1) Manajer Operasional

Tugas manajer operasional adalah bertanggung jawab
terhadap kegiatan manajerial,produktivitas, hingga
melakukan kontrol terhadap efektivitas dan efesiensi

yang sejalan dengan kebijakan di perusahaan.

2) Manajer Pemasaran

(1) Membuat media promosi untuk mendorong

bisnis.
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(2) Mengkoordinasikan berbagai channel strategi

marketing.

(3) Mengelola anggaran untuk kampanye pemasaran

(4) Menguji peluang pemasaran baru

(5) Membangun hubungan dengan media

(6) Mengarahkan strategi media sosial

(7) Mengavaluasi kinerja kampanye pemasaran

(8) Pemecahan masalah kampanye pemasaran yang

bekinerja kurang

(9) Memantau dan meningkatkan SEO

(10) Mengelola karyawan dan vendor dari pihak

ketiga

(11) Mengatasi masalah layanan pelanggan

5) Manajer Keuangan

Tugas utama manajer keuangan adalah bertanggung jawab
untuk membantu perencanaan bisnis dan pengambilan
keputusan dengan memberi nasihat keuangan yang sesuai.
Adapun tugas dari manajer keuangan yang lainnya adalah

sebagai berikut :
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(1) Bekerja sama dengan manajer lainnya untuk
merancanakan serta meramalkan beberapa aspek

dalam perusahaan umum keuangan perusahaan.

(2) Menjalankan dan mengoperasikan roda kehidupan
perusahaan se-efisien dan se-efektif mungkin
dengan menjalin kerja sama dengan manajer

lainnya.

(3) Mengambil keputusan penting dalam investasi dan
berbagai pembiayaan serta semua hal yang terkait

dengan keputusan tersebut.

(4) Menghubungkan  perusashaan  dengan  pasar
keuangan, dimana perusahaan dapat memperoleh
dana dan surat berharga perusahaan dapat

diperdagangkan.

6) Manajer SDM dan Umum

Dibawah ini tugas Manajer SDM dan Umum, diantaranya

sebagai berikut :

(1) Merencanakan dan mengkoordinasikan tenaga kerja
perusahaan yang hanya mempekerjakan karyawan

yang berbakat.
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(2) Menjadi penghubung antara manajemen dengan

karyawannya.

(3) Melakukan pelayanan karyawan

(4) Memberikan masukan pada manajer mengenai
kebijakan perusahaan, seperti kesempatan yang
sama pada karyawan atau apabila terjadi pelecehan

seksual.

(5) Mengkordinir dan mengawasi pekerjaan para

pegawai khususnya dan staf pendukung.

(6) Mengawasi proses perekrutan, wawancara Kkerja,

seleksi, dan penempatan karya baru.

(7) Menangani  isu-isu  ketenagakerjaan,  seperti
memediasi pertikaian dan mengarahkan prosedur

kedisiplinan.

7) Supervisor Operasional

Beberapa tugas dan wewenang yang dimiliki seorang

supervisor operasional :

(1) Mengevaluasi dan memberikan nilai dari Kinerja

pegawai yang merupakan bawahannya.
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(2) Menegur karyawan bawahan jika melakukan

kesalahan atau kinerja kurang baik.

(3) Menghentikan beberapa tugas atau kegiatan yang

terlihat kurang menguntungkan bagi perusahaan.

(4) Menguusulkan karyawan yang berprestasi untuk

naik pangkat.

8) Staff Operasional

(1) Mengurus Legalitas Perusahaan

(2) Mengurus Operasional kantor bila terjadi masalah

(3) Mengurus daftar hadir karyawan atau admin
operasional yang mana membantu pihak HRD
sebagai pihak utama yang mengurus masalah

absensi karyawan

(4) Mengurus surat izin yang berhubungan dengan

kegiatan kantor

(5) Membantuberbajagai jenis pekerjaan kantor
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9) Supervisor Pemasaran

(1) Mengambangkan dan  memelihara  hubungan
promosi dengan berbagai instansi dan
meningkatkan hubungan baik dengan perusahaan
atau instansi serta menjaga organisasi masyarakat

dan lokasi usaha.

(2) Menganalisis,mengembangkan, dan mengemukakan
informasi berupa standar gerafis untuk menyusun
program pemasaran regional yang sesuai dengan

kebutuhan.

(3) Melaksanakan semua  program pemasaran

terlaksana dengan baik dan sesuai dengan rencana.

(4) Menguasai strategi pemasaran dan menerapkan

strategi tersebut untuk tujuan yang lebih spesifik.

(5) Meningkatkan pemasaran eksternal secara rutin dan

berkala

(6) Memberikan analisis, evaluasi serta perhitungan

sesuai dengan target dan kebutuhan perusahaan.

(7) Memberikan arahan serta evaluasi untuk karyawan
di pelatihan bawahannya terkait dengan Kkinerja

karyawan serta Kinerja perusahaan.
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(8) Mampu bekerja sama dan koordinasi dengan media

dan instansi di luar untuk kemajuan perusahaan.

10) Staff Pemasaran

(1) Menelola dan  mengembangkan  kampanye

pemasaran

(2) Meneliti dan  menganalisis data  untuk

mengidentifikasi dan menentukan pelanggan

(3) Melakukan kegiatan promosi

(4) Mengawasi dan mengevaluasi efektivitas kampanye

(5) Meneliti dan menganalisis tren pasar, penawaran
pesaing, demografi, dan informasi lain yang

mempengaruhi strategi pemasaran

(6) Menggunakan temuan dan anlisis penelitian untuk
memberikan arahan kepada marketing manager
mengenai proyek pemasaran yang akan datang,

produk atau layanan baru, dan strategi keseluruhan.

(7) Melaporkan tren dan statistik di semua platform

media digital
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(8) Mengidentifikasi area untuk perbaikan dalam
penawaran produk, taktik penjualan, strategi

pemasaran, dan aktivitas promosi.

(9) Mempertimbangkan  keputusan  penting  yang
melibatkan iklan produk, pengemasan, saluran

media, dan branding

11) Supervisor Keuangan

(1) Memberhentikan kegiatan atau tugas yang dirasa

kurang memberikan manfaat bagi perusahaan

(2) Memberikan  penilaian  atas  kinerja  staff

bawahannya

(3) Melakukan peneguran terhadap staf bawahannya
yang kinerjanya kurang baik atau melakukan suatu

kesalahan

(4) Memberikan usulan mengenai promosi jabatan

kepada stafnya

(5) Memberikan hukuman kepada staf bawahannya

yang telah melakukan pelanggaran dalam bekerja
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12) Staff Keuangan

(1) Mengumpulkan dana perusahaan yang bersumber

dari pemasukan dan penngeluaran.

(2) Melakukan pengelolaan keuangan perusahaan

(3) Melakukan pencatatan keuangan

(4) Melakukan eksekusi pembayaran

(5) Melakukan pengecekan terhadap laporan keuangan

(6) Menyusun semua tagihan

(7) Mengurus segala Administrasi bank

(8) Mengelola keuntungan

(9) Mengajukan kebijakan

(10) Mengurus surat-surat berharga perusahaan

13) Supervisor SDM & Umum

(1) Mencapai tujuan dapertemen dengan mengawasi

dan mengatur proses kerja

(2) Menerapkan dan menegakkan sistem, prosedur, dan

kebijakan
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(3) Memantau  produktivitas  keryawan  dengan
memberikan  feedback dan  pelatihan  yang

bermanfaat

(4) Menetapkan sasaran kinerja yang sesuai dengan

rencana dan visi organisasi

(5) Memastikan kepatuhan terhadap hukum dan

kebijakan serta prosedur perusahaan

(6) Menyampaikan informasi dari manajemen ke

karyawan dan sebaliknya

(7) Menangani masalah pelanggan

(8) Membantu dalam perekrutan dan pemecatan

karyawan

(9) Mengontrol informasi anggaran

14) Staff SDM & Umum

Staff SDM membantu manajer keuangan dalam
melaksanakan kegiatan organisasi.selain itu staff SDM
akan menjadi focal point bagi semua masalah SDM untuk
staff, akan menjadi titik kontak utama antara IAC dan
pemerintahan RI untuk memastikan kepatuhan terhadap

peraturan pemerintah.
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(1) Memberikan dukungna kepada manajer keuangan dan

SDM

(2) Berkoordinasi dengan manajer program dan anggota
tim lainnya, bertindak sebagai penghubung untuk

menjaga hubungan dengan pemerintah keuangan

(3) Mengawasi SDM untuk termasuk, namun tidak terbatas
pada mempersiapkan kontrak  karyawan untuk
diposkan, memastikan proses rekrutmen, memastikan

perusahaan mematuhi UU ketenagakerjaan.

(4) Menjaga database SDM untuk memastikan bahwa
semua informasi terkait dikelola dan dijaga dengan

tepat

(5) Berhubungan dengan kantor tenaga kerja untuk

pendaftaran dokumen yang sesuai
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HASIL DAN CAPAIAN KEGIATAN PKL

3.1 Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan dengan penempatan di
Bagian Keuangan di PT.Kopsri Palembang. Beberapa pekerjaan yang dilakukan
olen mahasiswa Praktik Kerja Lapangan (PKL) menyusun dan menyajikan
laporan keuangan PT.Kopsri yang dilakukan dari awal sampai pertengahan bulan.
Disini Penulis mencoba mendeskripsikan apa yang telah penulis lakukan selama

satu bulan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL).

Penulis melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan pada PT.Kopsri
Palembang selama kurang lebih satu bulan dari 05 September sampai dengan 05
Oktober 2022. Waktu Praktik Kerja Lapangan harian disesuaikan dengan jam
kerja yang ada pada PT.Kopsri, yaitu dimulai pada pukul 07.30 WIB hingga

Pukul 17.00 WIB.

Selama Penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan, maka bentuk-bentuk
pekerjaan yang diberikan oleh pembimbing lapangan merupakan kebijakan dari
prosedur pada PT. Kopsri Palembang. Merupakan bagian yang bertugas
menginput data Laporan Keuangan, Hal ini rutin dilakukan dari awal bulan

sampai pertengahan bulan.
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Tabel 3.1 Kegiatan Harian PKL di PT.Kopsri Palembang

Tanggal | Jam Kerja | Kegiatan
5 Sep — 9 Sep ( minggu 08.00 —17.00 | - Perkenalan Lingkungan PKL
pertama) - Membantu mengumpulkan
berkas
12 Sep — 16 Sep (minggu | 08.00 —17.00 | - Mengeprint data Laporan
kedua) Laba Rugi
- Mengeprint Data Perubahan
Ekuitas
19 Sep — 23 Sep (minggu | 08.00—-17.00 |- Menyusun data Rasio
ketiga) Keuangan Pada PT. Kopsri
- Mengeprint catatan Laporan
Keuangan
26 Sep — 30 Sep (minggu | 08.00 —17.00 | - Pindah Keruangan SDM
keempat) - Membantu Mengetry Data
Penggajian
3 Okt —5 Okt (minggu 08.00 —17.00 | - Membantu Mengentry Data

kelima)

Keuangan

- Melakukan ~ Wawancara
bersama staf keuangan

- Perpisahan dan pamitan
dengan semua staf di PT.
Kopsri

Sumber: diolah 2022

3.11 Uraian Kegiatan PKL

Selama kurang satu bulan penulis melakukan kegiatan

praktik Kkerja

melakukan praktik kerja lapangan seperti:

1. menyusun data Rasio Keuangan

2. Mengeprint data Laporan Laba Rugi

3. Membantu Mengentry Data Keuangan

Kinerja keuangan adalah suatu analisis yang dilakukan
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lapangan kegiatan keseharian penulis selama

untuk melihat sejauh mana suatu perusahaan telah melaksanakan
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dengan menggunakan aturan-aturan pelaksanaan keuangan secara
baik dan benar. Kinerja keuagan perusahaan yang baik adalah
pelaksanaan aturan-aturan yang berlaku sudah dilakukan secara
baik dan benar. Kinerja keuangan adalah tingkat kesuksesan yang
dicapai oleh perusahaan sehingga memperoleh hasil pengelolaan
keuangan yang baik menurut (Br Damanik, 2021; Hadiwijaya &
Prasetya, 2023; Pitriyani & Hadiwijaya, 2021b, 2021a; Putriani &

Hadiwijaya, 2021b, 2021a).

Pengertian Laporan Keuangan

Laporan keuangan adalah hasil akhir dari proses akuntansi.
Laporan dimulai dari bukti transaksi, sesudah itu akan dicatat
pada buku harian yang disebut jurnal, (Arista & Nurlaila, 2022;
(Aliy Hafiz et al.,, 2021; Andita et al.,, 2021; Febrianty &
Hadiwijaya, 2019; Hadiwijaya & Febrianty, 2020; Hadiwijaya &
Hanafi, 2013; Handayani et al., 2021; Natalia & Sriyeni, 2021).
Laporan keuangan berisi informasi keuangan dari perusahaan
dalam suatu periode tertentu yang menggambarkan Kinerja
perusahaan, khususnya di sektor keuangan. Laporan keuangan
bertujuan untuk memberikan informasi kepada pengguna
laporan keuangan dalam mengambil keputusan ekonomi tentang
keberlangsungan hidup perusahaan di masa sekarang maupun
memprediksi masa mendatang, (Aliy Hafiz et al., 2021; Andita et
al., 2021; Annisa & Hamzah, 2021; Pangelah & Sugara, 2021,
Yasermi Syahrul, 2021).

Laporan  keuangan yang baik  harus  mampu
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menggambarkan semua data keuangan yang sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya, sesuai dengan prosedur yang
ditetapkan sehingga dapat memberikan perbandingan dengan
tingkat akurasi analisis yang akuntabel, (Hermansyah et al., 2021;
P. Meidyan et al., 2021; Satya Prima et al., 2021; Setiawan &
Wiza, 2021; Susanti et al., 2021; Tri Octafian, 2021). Dalam
penyusunan laporan keuangan harus memenuhi beberapa syarat
wajib antara lain dapat dipahami, relevan, keandalan, dapat
dibandingkan, netral, tepat waktu, mempunyai daya uji, dan
lengkap.(Arista & Nurlaila, 2022; (Effendi et al., 2021; Febrianty et
al., 2021; Hartati et al., 2021; Krisnanda Harianto, 2021; Nursintia

& Putri, 2021; Penulis et al., 2021)

Tujuan Laporan Keuangan

Secara lebih rinci Kasmir, (2018), mengungkapkan bahwa laporan

keuangan bertujuan untuk:

a. Memberikan informasi tentang jenis dan jumlah aktiva
(harta) yang dimiliki perusahaan pada saat ini.

b. Memberikan informasi tentang jenis dan jumlah kewajiban
dan modal yang dimiliki perusahaan pada saat ini.

c. Memberikan informasi tentang jenis dan jumlah
pendapatan yang diperoleh pada suatu periode tertentu.

d. Memberikan informasi tentang jumlah biaya dan jenis
biaya yang dikeluarkan perusahaan dalam suatu periode
tertentu.

e. Memberikan informasi tentang perubahan-perubahan yang
terjadi terhadapaktiva, pasiva, dan modal perusahaan.

f. Memberikan informasi tentang kinerja manajemen
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perusahaan dalam suatu periode.

g. Memberikan informasi tentang catatan-catatan atas laporan

keuangan

Dari beberapa pendapat para ahli tersebut dapat dipahami
bahwa tujuan laporan keuangan adalah untuk memberikan
gambaran dan informasi yang jelasbagi para pengguna laporan

keuangan terutama bagi manajemen suatu perusahaan.

Jenis Laporan Keuangan

Laporan keuangan yang lengkap biasanya meliputi neraca,
laporan laba- rugi, laporan perubahan ekuitas, laporan arus kas,
dan catatan atas laporan keuangan, (Paseki, 2021; Feriri &
Octafian, 2021; A. D. Putri & Hartati, 2021; Rahman, 2021;
Renaldi, 2021; Wijaya & Octafian, 2021).

a. Neraca

Neraca (balance sheet) atau disebut juga laporan posisi
keuangan Neraca merupakan laporan yang menunjukan
jumlah Aset (harta), Kewajiban (hutang), dan modal
perusahaan (ekuitas) perusahaan pada saat tertentu. Neraca
memberikan gambaran posisi keuangan perusahaan pada
periode tertentu, ekuitas pemegang saham dari pemilik,
kewajiban dan modal yang disediakan oleh pemilik.
Dengan menyediakan informasi terkait aset, kewajiban dan
ekuitas pemegang saham, neraca dapat dijadikan dasar
untuk mengevaluasi tingkat likuiditas, struktur modal, dan
efisiensi ~ perusahaan, serta  menghitung  tingkat

pengembalian aset atas laba bersih.
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b. Laporan Laba Rugi
Laporan laba rugi (income statements) merupakan suatu
laporan yang sistematis tentang pendapatan, beban, laba
atau rugi yang diperoleh oleh suatu perusahaan dalam
periode tertentu. Data yang tersedia pada laporan laba rugi
bisa dipakai untuk pertimbangan kelayakan kredit debitor
dan dasar penetapan pajak yang akan disetor ke kas negara.

c. Laporan Perubahan Ekuitas
Laporan perubahan ekuitas yaitu laporan keuangan yang
menunjukan perubahan ekuitas selama satu periode.
Laporan perubahan ekuitas terdiri dari saldo awal pada
neraca saldo setelah disesuaikan ditambah laba bersih
selama satu periode dikurangi dengan pengambilan prive.

d. Laporan Arus Kas
Laporan arus kas (statement of cash flow) adalah laporan
keuangan yang melaporkan jumlah kas yang diterima dan
dibayar oleh suatu perusahaan selama periode tertentu.

e. Catatan Atas Laporan Keuangan
Catatan atas laporan keuangan adalah catatan tambahan
dan informasi yang ditambahkan kepada pembaca dengan
informasi lebih lanjut. Laporan ini membantu menjelaskan

perhitungan item tertentu dalam laporan keuangan serta



30

memberikan penilaian yang lebih komprehensif dari
kondisi keuangan perusahaan.
3.15 Teknik Laporan Keuangan
Dalam penelitian ini dilakukan pengukuran menggunakan
rasio keuangan secara umum yang dilakukan pada laporan
keuangan PT. Kopsri, yaitu:
1. Rasio Likuiditas
Rasio ini mengukur kemampuan perusahaan untuk memenuhi
kewajiban keuangan jangka pendek.
a. Rasio lancar (Current Ratio)

Aktiva Lancar
Current Ratio =

Utang Lancar

b. Rasio Cepat (Cash Ratio)

Kas + Efek

Cash Ratio =

Kewajiban Lancar

¢. Quick Ratio

Aset Lancar - Persediaan

Quick Ratio =
Kewajiban Lancar

2. Rasio Solvabilitas (Levarge)
Rasio Levarge mengukur seberapa jauh aktiva perusahaan dibiayai

dengan utang atau dibiayai oleh pihak luar.
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a. Rasio total Aset terhadap utang (debt to total Aset ratio)

Total Utang

Debt to Total Asset Ratio =
Total Aset

b. Debt to equity Ratio
Jumlah Utang

Debt to equity Ratio =
Modal sendiri

3. Rasio Aktivitas

Rasio aktivitas merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur
tingkat efesiensi atas pemanfaatansumber daya yang dimiliki
perusahaan atau untuk menilai kemampuan perusahaan dalam
menjalankan aktivitas sehari-hari.

a. Perputaran total Aset (total Asets turn over)

penjualan
Total assets turn over =
Total aset
b. working capital turn over
penjualan

working Capital turn over =
Aset Lancar — Utang lancar

c. perputaran Aset (Fixed Asset turnover)

Penjualan

fixed asset turnover =
Aktiva Tetap
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4. Rasio Profitabilitas

Rasio profitabilitas merupakan rasio yang digunakan untuk

mengukur kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba dari

aktifitas normal bisnisnya.

a. Margin Laba Kotor (Gross Profit Margi)
Laba Kotor
Gross Profit Margin =

Penjualan

b. Margin Laba Bersih (Net Profit Margin)

Laba setelah pajak

Net Profit Margin =
Penjualan

c. Tingkat pengembalian aset (Return on Asets)

Laba setelah pajak

Return on Asets =
Total Asset

d. Tingkat Pengembalian Ekuitas (Return on Equity)

Laba setelah pajak

Return on equity =
Equity

Hasil Penelitian dan Pembahasan

Laporan keuangan pada PT. Kopsri bisa di analisis dengan
penggunaan beberapa macam rasio penilaian laporan keuangan
meliputi rasio likuiditas, solvabilitas, aktivitas, dan profitabilitas,
Adapun rincian dan penjelasan dari masing-masing rasio diuraikan

sebagai berikut:
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1. Rasio Likuiditas
Rasio likuiditas adalah rasio yang mengukur kemampuan
perusahaan untuk memenuhi seluruh kewajiban atau hutang-
hutang jangka pendeknya. Rasio-rasio yang digunakan dalam

analisis likuiditas adalah:

a. Rasio Lancar (Current ratio)

Aktiva Lancar

Current Ratio =
Utang Lancar

Tabel 3.1 Current Ratio

Tahun | Aktiva Lancar Utang Lancar Rasio

2020 | 12.456.101.456 9.645.942.161 1,30

2021 | 13.678.768.355 10.782.033.758 1,27

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 3.1 nilai current ratio PT. Kopsri tahun
2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai current ratio sebesar
1,30 atau 130% tahun 2021 sebesar 1,27 atau 127%. Hal ini
berarti pada tahun 2020 setiap 1,00 utang lancar dijamin oleh
aktiva lancar sebesar 1,30. Pada tahun 2021 current
perusahaan mengalami penurunan sebesar 0,03 atau 3%
dibandingkan tahun  2020. Kondisi ini  disebabkan

meningkatnya Aktiva Lancar perusahaan sebesar Rp.
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1.222.666.899 dan meningkatnya Utang lancar sebesar Rp.

1.136.091.597.

Hal ini menunjukan bahwa PT. Kopsri mempunyai
kemampuan yang baik dalam mengelolah aktiva lancar dan
kewajiban lancarnya, kinerja keuangan pada Perusahaan dapat
dikatakan baik jika mempunyai nilai current ratio lebih dari
1,0 kali dalam artian perusahaan tersebut punya kemampuan
yang baik dalam melunasi kewajiban. Hal ini dapat dilihat
pada nilai current ratio tahun 2020-2021 yang mempunyai
rata-rata current ratio di atas 1,0 kali yang terus mengalami

peningkatan setiap tahunnya.

b. Rasio Kas (Cash Ratio)

Kas + Efek
Cash Ratio =

Kewajiban Lancar

Tabel 3.2 Cash Ratio
Tahun Kas Efek Kewajiban Rasio

Lancar

2020 | 4.749.971.647 | 802.500.000 | 9.645.942.161 | 0,58
2021 | 1.427.856.511 | 900.450.000 | 10.782.033.758 | 0,22

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopstri
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Berdasarkan 3.2 nilai cash ratio pada tahun 2020 nilai ratio
sebesar 0,58 atau 58% tahun 2021 sebesar 0,22 atau 22%. Hal
ini berarti pada tahun 2020 setiap Rp. 1,00 kewajiban lancar
dijamin oleh kas dan efek sebesar Rp. 0,58. Pada tahun 2021
terjadi penurunan cash ratio sebesar 0,36 atau 36%. Kondisi
ini disebabkan terjadinya penurunan kas sebesar Rp.
3.322.115.136 dan kenaikan efek sebesar Rp. 97.950.000 dan

kenaikan kewajiban lancar sebesar Rp. 1.136.091.597.

Hal ini menunjukan bahwa perusahaan kurang baik dalam
mengelola kas yang tersedia dalam perusahaan, hal ini
ditunjukan dengan besarnya angka rasio di bawah angka 1
walaupun terjadi peningkatan setiap tahunnya tetapi angka
rasio perlu di tingkatkan lagi. Semakin besar rasio ini semakin
baik bagi perusahaan karena perusahaan mampu menjamin

semuan utang lancarnya dengan aktiva lebih likuid.

c. Rasio Cepat (Quick Ratio)

Aset Lancar - Persediaan

Quick Ratio =
Kewajiban Lancar
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Tabel 3.3 Quick Ratio

Tahun| Aset Lancar Persediaan Kewajiban Rasio
Lancar

2020 | 12.456.101.456 | 45.188.456 | 9.645.942.161 | 1,29

2021 | 13.678.768.355 | 49.060.797 | 10.782.033.758 | 1,26

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 3.3 nilai Quick ratio PT. Kopsri tahun
2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai quick ratio sebesar
1,29 atau 129% tahun 2021 sebesar 1,26 atau 126%. Hal ini
berarti pada tahun 2020 setiap Rp. 1,00 kewajiban lancar
dijamin oleh aset lancar setelah dikurangi persediaan sebesar
1,29. Pada tahun 2021 terjadi penurunan nilai quick ratio
sebesar 1,26 atau 126%. Kondisi ini disebabkan terjadi
kenaikan Aset lancar Rp. 1.222.666.899, kenaikan persediaan
sebesar Rp. 3.872.341 dan kenaikan kewajiban lancar sebesar

Rp. 1.136.091.597.

Hal ini menunjukan bahwa perusahaaan memiliki kondisi
keuangan yang dalam keadaan baik karena angka quick ratio
lebih dari angka 1,0 kali dalam artian perusahaan dianggap

mampu membayar hutang lancar yang harus dipenuhinya.

2. Rasio Solvabilitas (Levarge)
Rasio Levarge mengukur seberapa jaun aktiva perusahaan

dibiayai dengan utang atau dibiayai oleh pihak luar.



a. Rasio total Aset terhadap utang (debt to total Aset ratio)

Total Utang
Debt to Total Asset Ratio =
Total Aset

Tabel 3.4 Debt to total Aset ratio
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Tahun Total Utang Total Aset Rasio
2020 1.834.985.518 14.397.335.907 0,13
2021 1.205.223.402 15.409.602.998 0,08

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 3.4 nilai debt to total aset ratio PT.
Kopsri tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai debt to
total Aset ratio sebesar 0,13 atau 13%, tahun 2021 sebesar
0,08 atau 8%. Hal ini berarti pada tahun 2020 setiap Rp. 1,00
Aset dibiayai dengan utang sebesar Rp. 0,13. Pada tahun 2021
hal ini berarti pada tahun 2021 terjadi penurunan nilai debt
total aset ratio sebesar 0,05 atau 5%. Kondisi ini disebabkan
terjadinya penurunan total utang sebesar Rp. 629.762.116 dan
kenaikan total Aset sebesar Rp. 1.012.267.091 dibandingkan

tahun 2020.

Hal ini menunjukan bahwa perusahaan baik dalam
mengelola asset perusahaan dalam kaitannya dengan total

utang karena angka rasio perusahaan di bawah angka
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maksimal 1. Rasio ini dikatakan semakin baik apabila
semakin rendah angka rasio atau total aktiva  semakin

memiliki kemampuan untuk menjamin total utang perusahaan.

b. Debt to equity Ratio

Jumlah Utang
Debt to equity Ratio =
Modal Sendiri

Tabel 3.5 Debt to equity Ratio

Tahun Jumlah Utang Modal sendiri Rasio
2020 1.834.985.518 676.500.000 2,71
2021 1.205.223.402 97.950.000 12,3

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopstri

Berdasarkan tabel 3.5 nilai debt to equity ratio PT. Kopsri
tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai debt to equity
ratio sebesar 2,71 atau 271%, tahun 2021 sebesar 12,3 atau
1.230%. Hal ini berarti pada tahun 2020 setiap Rp. 1,00
Modal sendiri di gunakan untuk menjamin keseluruhan utang
sebesar Rp. 2,71. Pada tahun 2021 terjadi kenaikan nilai debt
to equity ratio sebesar 9,59 atau 959%. Kondisi ini
disebabkan terjadinya penurunan jumlah utang sebesar Rp.
629.762.116 dan menurunnya modal sendiri sebesar Rp.

578.550.000 dibandingkan tahun 2020.
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Hal ini menunjukan kinerja keuangan perusahaan kurang
baik karena perusahaan tidak dapat menjamin keseluruhan
kewajiban dengan modal perusahaan, dapat dilihat dari
besarnya hutang melebihi modal sendiri dan mengakibatkan
beban tetapnya terlalu tinggi. Semakin kecil rasio ini semakin
baik. Maksudnya, semakin kecil porsi hutang terhadap modal,

semakin aman.

3. Rasio Aktivitas

Rasio Aktivitas merupakan rasio yang digunakan untuk
mengukur tingkat efisiensi atas pemanfaatan sumber daya yang
dimiliki  perusahaan atau untuk menilai kemampuan

perusahaan dalam menjalankan aktivitas sehari-hari.

a. Perputaran total Aset (total asets turn over)

Penjualan
Total assets turn over =
Total aset

Tabel 3.6 Total Asets turn over

Tahun Penjualan Total aset Rasio

2020 46.186.926.729 14.397.335.907 3,21

2021 53.717.413.089 15.409.602.998 3,49

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopstri
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Berdasarkan tabel 3.6 nilai Total asets turn over PT. Kopsri
tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai total Asets turn
over sebesar 3,21 kali tahun 2021 sebesar 3,49 kali. Hal ini
berarti pada tahun 2021 terjadi kenaikan nilai total Asers turn
over sebesar 0,28 kali. Kondisi ini disebabkan terjadinya
kenaikan jumlah penjualan sebesar Rp. 7.530.486.360 dan

kenaikan total aset sebesar Rp. 1.012.267.091.

Hal ini menunjukan bahwa kinerja keuangan sangat baik,
karena semakin besar rasio ini maka semakin baik bagi
perusahaan, yang berarti semakin efisien perusaahn dalam
menggunakan aktivanya dan sebaliknnya semakin rendah nilai
total asset turn over. Melihat hal ini perusahaan harus
melakukan dindakan antara lain penjualan harus terus
ditingkatkan sehingga memberikan hasil yang maksimal bagi

perusahaan.

b. Working capital turn over

Penjualan

Working capital turn over =
Aset Lancar — Utang Lancar
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Tabel 3.7 Working capital turn over

Tahun | Penjualan Aset lancar Utang Lancar Rasio
2020 | 46.186.926.729 | 12.456.101.456 | 9.645.942.161 | 16,4
2021 | 53.717.413.089 | 13.678.768.355 | 10.782.033.758 | 18,5

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 3.7 nilai working capital turn over PT.
Kopsri tahu 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai working
capital turn over sebesar 16,4 kali tahun 2021 sebesar 18,5 Kkali.
Hal ini berarti pada tahun 2021 terjadi kenaikan nilai working
capital turn over sebesar 2,1 kali kondisi ini disebabkan
terjadinya kenaikan penjualan sebesar Rp. 7.530.486.360
kenaikan aset lancar sebesar Rp. 1.222.666.899 dan naiknya

utang lancar sebesar Rp. 1.136.091.597.

Hal ini menunjukan bahwa Kkinerja perusahaan sudah
memanfaatkan modal kerja dengan efisien dan efektif, yang
berarti perusahaan dapat menjamin aktiva lancarnya terhadap
utang lancarnya. Semakin besar rasio ini semakin baik bagi

perusahaan.

c. Perputaran Aset tetap (fixed Asset turnover)

Penjualan
Fixed asset turnover =
Aktiva Tetap




Tabel 3.8 Fixed Asset turnover
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Tahun | Penjualan Aktiva Tetap Rasio
2020 46.186.926.729 1.941.234.451 23,79
2021 53.717.413.089 1.731.135.643 31,03

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopstri

Berdasarkan tabel 3.8 nilai Fixed Asset turnover PT.
Kopsri tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai Fixed
asset turnover sebesar 23,79 kali tahun 2021 sebesar 31,03
kali. Hal ini berarti pada tahun 2021 terjadi kenaikan nilai
fixed asset turnover sebesar 7,24 kali. Kondisi ini disebabkan
terjadinya  kenaikan  jumlah  penjualan  sebesar Rp.
7.530.486.360 dan penurunan Aktiva tetap sebesar Rp.

210.098.808.

Hal ini menunjukan bahwa kinerja perusahaan sangat baik.
Semakin besar rasio ini semakin baik bagi perusahaan karena
perusahaan semakin efisien dalam menggunakan aktiva

tetapnya.
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4. Rasio Profitabilitas

Rasio profitabilitas merupakan rasio yang digunakan untuk
mengukur kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba

dari aktifitas normal bisnisnya.

a. Margin Laba Kotor (Gross Profit Margin)

Laba Kotor
Gross Profit Margin =
Penjualan

Tabel 3.9 Gross profit Margin

Tahun | LabaKotor | Penjualan | Rasio
2020 3.521.719.926 46.186.926.729 | 0,08

2021 3.742.933.033 | 53.717.413.089 | 0,07

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 3.9 nilai Gross profit margin PT. Kopsri
tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai Gross Profit
Margin sebesar 0,08 kali tahun 2021 sebesar 0,07 kali. Hal ini
berarti pada tahun 2020 setiap Rp.1,00 penjualan dapat
menghasilkan laba kotor 0,08. Pada tahun 2021 terjadi
penurunan nilai Gross profit margin sebesar 0,01 kali. Kondisi
ini disebabkan terjadinya kenaikan jumlah laba kotor sebesar
Rp. 221.213.107 dan kenaikan jumlah penjualan sebesar Rp.

7.530.486.360.
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Hal ini menunjukkan bahwa kinerja perusahaan sangat

tidak baik maka perusahaan harus meningkatkan kemmampuan

agar harga pokok penjualan dan laba kotor lebih besar dari

penjualan. Karena semakin besar rasio ini maka semakin baik

bagi perusahaan, begitu pula sebaliknya semakin kecil rasio ini

maka semakin tidak baik bagi perusahaan.

b. Margin Laba Bersih (Net Profit Margin)

Net Profit Margin =

Laba setelah pajak

Penjualan

Tabel 3.10 Net Profit Margin

Tahun | Laba Setelah pajak | Penjualan | Rasio
2020 1.005.425.224 46.186.926.729 | 0,022
2021 1.363.441.573 53.717.413.089 | 0,025

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 3.10 nilai Net Profit margin PT. Kopsri

tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai Net profit

margin sebesar 0,022 atau 2.2% tahun 2021 sebesar 0,025 atau

2.5%. Hal ini berarti pada tahun 2020 setiap Rp. 1,00

penjualan dapat menghasilkan laba bersih sebesar 0,003. Pada

tahun2021 terjadi penurunan Net profit Margin sebesar 0,01

atau 1%.
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Meskipun persentasenya kecil, perusahaan ini mampu
menghasilkan laba bbersih dari penjualan. Semakin besar rasio
ini maka semakin baik bagi perusahaan, karena semakin besar

keuntungan perusahaan yang di dapat dari penjualan.

c. Tingkat Pengambilan Aset (Return on Asets)

Laba Setelah Pajak

Return on Asets =
Total Aset

Tabel 3.11 Return on Asets

Tahun Laba setelah pajak Total aset Rasio
2020 1.005.425.224 14.397.335.907 | 0,07
2021 1.363.441.573 15.409.602.998 | 0,09

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopsri

Berdasarkan tabel 3.11 nilai Return on Asets PT. Kopsri
tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai Return on
Asets sebesar 0,07 atau 7% dan tahun 2021 sebesar 0,09 atau
9%. Hal ini berarti tahun 2020 setiap Rp. 1,00 total aktiva.
Pada tahun 2021 terjadi kenaikan nilai Return on asets sebesar
0,02 atau 2%. Kondisi ini disebabkan terjadinya kenaikan laba
bersih sebesar Rp. 358.016.349 dan kenaikan total aset sebesar

Rp. 1.012.267.091.
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Hal ini  menunjukkan bahwa perusahaan mampu
menghasilkan keuntungan dari pengelolaan aktiva perusahaan.
Semakin besar rasio ini maka semakin baik bagi perusahaan,
yang berarti perusahaan mampu mengelola keseluruhan asset

untuk menghasilkan laba.

d. Tingkat Pengambilan Ekuitas (Return on Equity)

Laba setelah pajak

Return on equity =
Equity

Tabel 3.12 Return on Equity

Tahun Laba Setelah Pajak Equity Ratio
2020 1.005.425.224 2.916.408.228 | 0,34
2021 1.363.441.573 3.422.645.838 | 0,40

Sumber: Hasil data yang diolah dari laporan keuangan
tahunan PT. Kopstri

Berdasarkan tabel 3.12 nilai Return on Equity PT. Kopsri
tahun 2020 sampai 2021. Pada tahun 2020 nilai return on
equity sebesar 0,34 atau 34% tahun 2021 sebesar 0,40 atau
40%. Hal ini berarti pada tahun 2020 setiap Rp. 1,00 equity
menghasilkan laba bersih sebesar Rp. 0,34. Pada tahun 2021
terjadi kenaikan nilai Return on Equity sebesar 0,06 atau 6%.

Kondisi ini disebabkan terjadinya kenaikan laba bersih sebesar
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Rp. 358.016.349 dan kenaikan Equity sebesar Rp. 506.237.610

dibandingkan tahun 2020.

Hal ini menunjukkan kemampuan perusahaan sangat baik
dalam mendapatkan laba menggunakan equity karena semakin

besar rasio ini maka semakin baik.

3.1.7 Dokumen Yang Terkait

Berikut ini akan disajikan dokumen-dokumen yang terkait dengan

transaksi:

Sumber : Data PT. Kopsri

Gambar 3.1 Bukti Laporan Neraca
a. Bukti Laporan Neraca adalah Dokumen yang dimiliki perusahaan
untuk menyusun laporan keuangan. Neraca menjadi kebutuhan

pokok dalam perkembangan perusahaan.
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Sumber: Data PT. Kopsri
Gambar 3.2 Bukti Laporan Laba/Rugi
b. Bukti Laporan Laba/Rugi adalah Dokumen yang menyajikan
informasi pengeluaran, pendapatan, serta laba atau rugi yang
dihasilkan perusahaan selama periode tertentu. Laporan laba rugi

ini memperlihatkan kinerja keuangan dari suatu perusahaan.

Gambar 3.3 Mengeprint catatan Laporan Keuangan
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Kendala Yang Dihadapi

Dalam menjalankan PKL Penulis mengalami kendala yang tentunya menjadi
hal yang menganggu dalam kelancaran aktivitas PKL Penulis. Hal ini disebabkan
karena penulis terjun langsung ke perusahaan dan penulis belum terlalu luas
dalam menghitung kinerja keuangan. Adapun kendala yang penulis alami selama
melakukan Praktik Kerja Lapangan, yaitu yang sering terjadi dalam melakukan
Pencatatan Transaksi Kurang Tertib dan Kurang Rapi, sehingga banyak terjadi

kesalahan dalam penginputan transaksi.

1. Praktikan belum memiliki pengalaman kerja sebelumnya, ilmu yang diterima
selama ini hanya sebatas teori. Maka dari itu saat awal pelaksanaan PKL
praktikan merasa canggung dan tidak terbiasa dalam menjalankan software

keuangan yang digunakan perusahaan.

2. Ada banyak kode proyek tersedia, membuat praktikan terkadang salah dalam

melakukan pencatatan.

3. Praktikan harus bergantian dengan mentor saat memakai PC, sehingga

memperlambat kerja praktikan.

Cara Mengatasi Kendala

Setelah ditemukan beberapa kendala yang dihadapi praktikan selama
melaksanakan PKL, maka berikut ini adalah cara-cara untuk mengatasi kendala

tersebut :
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1. Meluangkan waktu untuk mempelajari software Accounting dengan lebih giat,
dengan bimbingan mentor yang ada dikantor secara perlahan praktikan sudah

tidah canggung lagi saat mengoprasikan software Accounting.

2. Bertanya kepada mentor yang ada jika merasa ragu dengan kode proyek yang
ada pada data, mentor akan membantu dalam pemilihan kode proyek yang

benar sesuai dengan proyek yang ada.

3. Saat komputer sedang dipakai oleh mentor, praktikan menunggu dengan

mengarsipkan dokumen.



4.1

BAB IV

PENUTUP

Simpulan

Berdasarkan hasil analisis laporan keuangan PT. Kopsri pada periode
2020 sampai 2021, maka dapat disimpulkan bahwa kinerja keuangan pada
tahun 2020 sampai 2021 dari masing-masing rasio keuangan, yaitu rasio
likuiditas, rasio solvabilitas, rasio aktivitas, dan rasio profitabilitas adalah
sebagai berikut:

1. Rasio Likuiditas dari perhitungan rasio likuiditas, current ratio dan
quick ratio menunjukan bahwa kinerja perusahaan sudah
memuaskan. Walaupun pada cash ratio masih terbilang rendah
tetapi angka ratio sudah mengalami peningkatan secara terus
menerus dari tahun ketahun, ini artinya kondisi likuiditas pada
perusahaan tahun 2020 sampai 2021 dalam kondisi baik-baik saja.

2. Rasio Solvabilitas dari perhitungan rasio debt to total aset ratio
menunjukkan tingkat kinerja dari tahun 2020 sampai 2021 masih
dalam keadaan baik, dimana perusahaan dari tahun 2020 sampai
2021 selalu mampu menjamin hutang jangka panjangnya dengan
aktiva lancar yang dimiliki. Tetapi untuk perhitungan rasio debt to
equity ratio di sini menunjukan angka rasio yang cukup tinggi
dimana jumlah utang lebih tinggi dibandingkan modal sendiri, hal

ini mengakibatkan perusahaan mengeluarkan beban yang cukup

tinggi.
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4.2

3.

Saran
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Rasio Aktivitas dari perhitungan rasio total Asets tur over untuk
tahun 2020 sampai 2021 dapat disimpulkan bahwa kinerja dari
rasio total Asets turn over sangat baik dalam memanfaatkan
aktivanya.

Rasio  Profitabilitas dari  perhitungan profitabilitas  dapat
disimpulkan bahwa kinerja profitabilitas cukup baik, karena nilai
perhitungan rasio ini tergolong lumayan besar yang dapat diartikan
bahwa dalam menghasilkan laba perusahaan masih belum

maksimal.

Berikut ini adalah saran-saran yang penulis uraikan, sesuai dengan

permasalahan-permasalahan yang sedang di hadapi perusahaan:

1.

Nilai Cash ratio perusahaan masih perlu ditingkatkan lagi karena
masih terbilang rendah dan ratio pun sudah mengalami penurunan
secara terus menerus dari tahun ketahun.

Pada perhitungan Debt to total Aset ratio harus ditingkatkan lagi
modal sendiri untuk meminimalisir jumlah utang karena total
utang perusahaan dijamin dengan modal sendiri.

Perhitungan rasio Aktivitas total Asets turn over perlu
mengoptimalkan pemanfaatan aktivanya dalam meningkatkan
penjualan.

Perhitungan rasio profitabilitas perlu di tingkatkan lagi karena nilai

perhitungan rasio ini masih tergolong kecil yang dapat diartikan



bahwa dalam menghasilkan

maksimal.
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laba perusahaan masih belum
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