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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1. Latar Belakang 

 

PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur merupakan suatu perusahaan yang 

bergerak di bidang perkebunan kelapa sawit dan tergabung dalam Wilmar Group. 

Wilmar Group adalah perusahaan agribisnis Singapura yang didirikan tahun 1991 

oleh pengusaha Singapura dan pengusaha kelahiran Indonesia(Abdulah & Putri, 

2022; Alfarizi & Effendi, 2021; Annisa, 2020; Apriliani & Yunifa, 2023; Azdy et 

al., 2023; Fadhil, 2022; Hadiwijaya et al., 2021; Hadiwijaya & Hutasoit, 2016; 

Kristiadi & Aprizal, 2022; M Stefen Sepriyanto & Dini Hari Pertiwi, 2021; 

Mahmud & Aprizal, n.d.; Nabela, 2023; Nanda, 2022; Natalia & Hadiwijaya, 

2023; Oktriany & Purnama, 2021; Pertiwi et al., 2022; Prasetya et al., 2023; Putri, 

Barovih, et al., 2022b; Putri, Hartati, et al., 2022a; Rahmadaya & Ajismanto, 

2023; N. Sari & Adelin, 2022; Sella & Sriyeni, 2022; Sugara et al., 2017; Y. 

Wijaya & Octafian, 2023; Wulandari & Hartati, 2023). Perusahaan ini merupakan 

salah satu perusahaan yang terbesar menurut kapitalisasi pasar di Bursa Efek 

Singapura. Wilmar Group didirikan bersama-sama oleh Kuok Khoon Hong dan 

Martua Sitoris pada tahun 1991 (Alamin & Widyanto, 2022; Alfiansyah, 2023; 

Amelia, 2023; Barkah et al., n.d.; Elita & Oktriany, 2022; Febriansyah I, 2022; 

Hadiwijaya, 2016; Hadiwijaya & Hutasoit, 2017; Hamzah & Annisa, 2022; 

Handayani et al., 2018; Kurnia & Hadiwijaya, 2023; PRATAMA, 2022; Putri, 

Herawati, et al., 2021; Putri & Bobby, 2020a; Saputra D F, 2022; Saputra & 

Hartati, 2023; A. Sari & Octafian, 2022; Susanti et al., 2021; Syahrial et al., 2021; 

Utami et al., n.d.; We Are Social, 2023; L. T. Wijaya & Sriyeni, 2021). 

 



Alasan penulis memilih PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur sebagai tempat 

Praktik Kerja Lapangan karena ingin mempunyai pengalaman dalam bekerja di 

perusahaan(Abdi et al., n.d.; Abdulah & Putri, 2022; Ardatha Y S, 2023; Ayu et 

al., 2023; Deani N P, 2023; Fatmariani et al., 2023; Febria Sri Handayani & 

Meidyan Permata Putri, 2018b, 2018a; Handayani et al., 2021; Lutfiah & Putri, 

2022; M. P. P. Meidyan, Hartati, et al., 2022; Nursintia & Putri, 2021; Oleh, n.d.; 

Permata Putri & Meilani, n.d.; Putri, 2017; Putri, Barovih, et al., 2022a; Putri et 

al., 2023; Putri & Hartati, 2020; Sella M K, 2022; Sri Handayani & Permata Putri, 

n.d.). Pada dasarnya, Sistem Informasi bisa bekerja di perusahaan pada hampir 

semua sektor. Hal ini karena Teknologi Informasi menjadi bagian yang tidak bisa 

terpisahkan dari perusahaan modern. Lebih spesifik, prospek dari jurusan sistem 

informasi khususnya pada bagian bidang IT adalah sebagai pengembang sistem 

informasi, spesialis basis data, dan menjadi akademisi di bidang sistem 

informasi(Agustin & Putri, 2023, 2023; Febria Sri Handayani et al., 2021; 

Gerbino & Putri, 2021; Handayani et al., 2021; Handayani & Putri, 2018b, 2018c, 

2018a; Keputusan Dirjen Penguatan Riset dan Pengembangan Ristek Dikti et al., 

2018; M. P. P. Meidyan, Wardani, et al., 2022; P. Meidyan et al., 2021; Meidyan 

Permata Putri Meidyan, 2023; Msy & Putri, 2019; Mulia & Permata Meidyan, 

2023; Octafian et al., 2021; Permata Putri et al., 2019; Putri, n.d., 2013, 2017; 

Putri et al., n.d., 2023; Putri, Cahyati, et al., 2022; Putri, Susanti, et al., 2021). 

 

Sehubungan dengan telah selesainya dalam melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan maka penulis menyusun laporan yang berjudul “Laporan Kegiatan 

Harian Bagian Pergudangan Di Pabrik Kelapa Sawit Pt.Tania Selatan Pks 

 
Burnai Timur”. 
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1.2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

 

Praktik Kerja Lapangan ini merupakan suatu proses awal persiapan diri 

suatu saat nanti sebelum memasuki lingkungan kerja yang sebenarnya. Tujuan 

praktik kerja lapangan ini adalah: 

 
a. Menumbuhkan sikap rasa percaya diri pada mahasiswa di dalam dunia kerja 

 

b. Untuk melatih tanggung jawab terhadap pekerjaan dan tugas yang 

diberikan. 

 
c. Menciptakan sikap untuk berorganisasi dan berinteraksi yang kelak sangat 

berguna setelah memasuki dunia kerja. 

 

1.3. Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

 

Praktik Kerja Lapangan bermanfaat untuk melatih mahasiswa dalam 

berinteraksi dan berkomunikasi. 

 

1.3.1 Bagi Mahasiswa 

 

1. Mendapatkan ilmu untuk proses pengeluaran barang pada bagian 

pergudangan 

 
2. Mengetahui proses pemesanan barang pada sistem Summary Of Daily 

Purchase Request (SAP) 

 
3. Mengetahui kriteria Tandan Buah Segar (TBS) yang diterima pada 

perusahaan. 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.3.2 Bagi Institut Teknologi dan Bisnis Palcomtech 
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1. Melalui PKL diharapkan dapat meningkatkan hubungan kemitraan 

dengan Perusahaan tersebut. 

 
2. Menberikan kepercayaan kepada perusahaan bahwa program studi 

Sistem Informasi dapat membantu dan memberikan solusi untuk 

permasalahan yang ada pada perusahaan tersebut. 

 

1.3.3 Bagi PT.Tania Selatan 

 

Memperoleh bantuan sementara, serta dapat meringankan tugas 

staf di PT.Tania Selatan, waktu dan pikiran dalam melaksanakan 

kegiatan sebagai tenaga kerja pada instansi tersebut. 

 

1.4. Tempat Praktik Kerja Lapangan 

 

Dilaksanakan di PT.Tania Selatan Jl.Lintas Timur km. 100 Kec.Lempuing 

OKI Bagian Pergudangan 

 

1.5. Jadwal Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

 

Kegiatan praktik kerja lapangan ( PKL ) di laksanakan selama 1 bulan 

mulai pada tanggal 5 September sampai 6 Oktober 2022 yang dilaksanakan di 

PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur, dengan waktu kerja yaitu: 

 

Tabel 1.1. Jadwal pelaksanaan praktik kerja lapangan 

 
 

No. 
  

Hari 
  

Masuk 
  

Istirahat 
  

Selesai 
 

          

1   Senin 07.00  12.00  16.30  

2   Selasa 07.00  12.00  16.30  

3   Rabu 07.00  12.00  16.30  

4   Kamis 07.00  12.00  16.30  

5   Jumat 07.00  11.30  16.30  

6   Sabtu 07.00  -  12.00  
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1.6. Teknik Pengumpulan Data 

 

Teknik pengumpulan data merupakan teknik mengumpulkan informasi 

atau fakta-fakta yang ada dilapangan. Adapun teknik pengumpulan data yang 

penulis gunakan dalam membuat Laporan Praktik Kerja Lapangan. 

 

 

1.6.1. Metode Obeservasi 

 

Observasi (observation) atau pengamatan merupakan suatu teknik atau 

cara mengumpulkan data dengan jalan mengadakan pengamatan terhadap 

kegiatan yang sedang berlangsung(Gerbino & Putri, 2021; Handayani & 

Putri, 2017, 2017, 2018c; Lutfiah & Putri, 2022, 2022; M. P. P. Meidyan 

et al., 2023; Meidyan Permata, 2016; Meidyan Permata Putri, 2017; 

Octafian et al., 2021; Permata Putri Jl Basuki, 2017; Putri et al., 2019; 

Putri, Hartati, et al., 2022b; Putri, Herawati, et al., 2021; Putri, Susanti, et 

al., 2021; Putri & Bobby, 2020a, 2020b; Putri & Effendi, 2019; Putri & 

Hartati, 2020; Putri & Meilani, 2016, 2016; Sapitry & Putri, 2023, 2023). 

Observasi dapat diartikan sebagai pengamatan dan pencatatan secara 

sistematik terhadap gejala yang tampak pada objek penelitian (Santoso, 

Antariksa, and Utami 2019). 

 

Metode ini dilakukan dengan cara mengamati langsung proses 

penyusunan barang di pergudangan PT.Tania Selatan PKS Burnai Timur. 

 

1.6.2. Metode Wawancara 

 

Menurut Sugiyono dalam jurnal (Nuning Indah Pratiwi 2017) 

wawan\cara Adalah pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide 

melalui tanya jawab, sehingga dapat dikonstruksikan makna dalam suatu 



topik tertentu. Penulis melakukan wawancara secara langsung bertatap 

muka dengan Bapak Candra Adhansyah sebagai Pembimbing Lapangan di 

Pergudangan PT. Tania Selatan. Penulis mendapat keterangan mengenai 

kegiatan cara pemesanan barang yang ada di Gudang PT. Tania Selatan. 

 

 

1.6.3. Dokumentasi 
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Dokumentasi adalah kumpulan data yang berbentuk nyata dan 

diperoleh berdasarkan sistem pengelolaan data (Prasetyo 2017). 

 

Dokumentasi yang penulis dapatkan di Pergudangan PT. Tania 

Selatan yaitu menginput data nota pengeluaran barang dan menginput 

pemesanan barang, poto nota pengambilan barang, konsenter, dan surat 

pengantar barang. 



 
 
 
 

BAB II 

 

KEADAAN UMUM TEMPAT PKL 

 

2.1 Sejarah PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur merupakan suatu perusahaan yang 

bergerak di bidang perkebunan kelapa sawit dan tergabung dalam Wilmar 

Group. Wilmar Group adalah perusahaan agribisnis Singapura yang didirikan 

tahun 1991 oleh pengusaha Singapura dan pengusaha kelahiran Indonesia. 

Perusahaan ini merupakan salah satu perusahaan yang terbesar menurut 

kapitalisasi pasar di Bursa Efek Singapura. Wilmar Group didirikan bersama-

sama oleh Kuok Khoon Hong dan Martua Sitoris pada tahun 1991 

 

Lokasi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Sealatan berada di Desa Purwo Asri.. 

Kecamatan Lempuing Jaya, Kabupaten Ogan Komring Ilir, Sumatera Selatan. 

Menempat area lahan dengan luas 4.205,68 hektar yang terdiri dari tiga kebun 

inti yaitu Burnai Timur, Burnai Barat, dan Bambu Kuining. Pabrik kelapa 

sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur berdiri sejak April 1993 dengan 

kapasitas produksi sebesar 60 ton per jam. Hasil pengolahan TBS (Tandan 

Buah Segar) berupa CPO (Crude Palm Oil) dan PK (Palm Kernel). 

 

 

3.2. Kondisi Umum PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

PT. Tania Selatan merupakan perusahaan perkebunan kelapa sawit 

dengan luas total sekitar 6.447,62 Ha yang berada di Kabupaten Ogan 

Komering Ilir, Provinsi Sumatera Selatan. Selain melakukan penanaman 
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kelapa sawit perusahaan ini juga melakukan pengolahan kelapa sawit/mill 

yang memiliki kapasitas 60 ton/jam 

 

Secara umum PT. Tania Selatan telah melakukan pengendalian 

KARHUTLA dengan pedoman pelaksanaan mengacu pada PERMENTANRI 

nomor 05/Permentan/ KB.410/1/2018 tentang Pembukaan dan/atau 

pengolahan lahan perkebunan tanpa bakar dan telah diverifikasi oleh instansi 

terkait dan beberapa kebijakan yang dibuat oleh perusahaan, seperti kebijakan 

zero burning, kebijakan lingkungan dan lain-lain. 

 

Adapun beberapa kendala dan masukan dari PT. Tania Selatan, 

seperti mengenai jumlah menara api dan sumber air embung serta sarpras lain 

akan dijadikan sebagai masukan dalam penyusunan standar selanjutnya. 

Selain itu peran masyarakat dalam pengendalian KARHUTLA di daerah 

buffer zone perlu juga menjadi perhatian bersama. (Sahwalita). 

 

PT. Tania Selatan memperlakukan 6 (enam) hari kerja dalam 

seminggu dengan jadwal jam kerja sebagai berikut: 

 

1. Hari Senin - Jumat, masuk pukul 07.00 WIB - 16.30 WIB 
 

2. Hari Sabtu masuk pukul 07.00 WIB - 12.00 WIB (setengah hari) 
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3.3. Visi dan Misi PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Berikut ini merupakan visi dan misi PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur 

 

2.3.1 Visi PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Menjadi perusahaan terbaik, dikagumi, diakui dan bertaraf 

internasional dalam bidang perkebunan kelapa sawit. 

 

2.3.2 Misi PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Mengelola usaha perkebunan kelapa sawit dan industri pengolahan 

minyak sawit lestari dengan mengutamakan mutu dan kelestarian 

lingkungan melalui doktrin “Good Coorperate Governance” demi 

menjamin kepentingan seluruh “Stake Honders” 

 

2.4 Struktur Organisasi 

 

Struktur organisasi perusahaan merupakan suatu tingkatan atau 

susunan yang berisi pembagian tugas dan peran perorangan berdasarkan 

jabatan di perusahaan, dengan tujuan supaya perusahaan lebih mudah 

dalam hal pembagian tugas dan tanggung jawab tiap individu dalam 

menjalankan sebuah perusahaan atau bisnis. Adapun struktur organisasi 

Pabrik Kelapa sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur. 
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MANAGER 
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STORE JR. 

OPERATOR 
 
 
 
 

 

Sumber : Pabrik Kelapa Sawit PT.Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT.Tania Selatan 

 

2.5 Tugas dan Wewenang 

 

a. Mill Manager  

Mill Manager mempunyai tugas pokok yaitu : 
 

1) Memastikan kelancaran operasional PKS. 

 

2) Mengkordinir staf – staf agar bekerja maksimal mendapatkan target – 

target perusahaan. 

 
3) Berkordinasi dengan pihak luar untuk memastikan kelancaran 

operasional pabrik 

 
4) Menjalankan program-program perusahaan sesuai dengan budget 

 

5) Memberikan pembinaan staf dan karyawan. 
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6) Menjadi Management Representative untuk sertifikasi Rountable 

Sustainable Palm Oil (RSPO) dan International Sustainability & 

Carbon Certification (ISCC). 

 
Dalam melaksanakan tugasnya Mill Manager memliki Tanggung jawab 

sebagai berikut : 

 
1) Koordinasi dengan bagian Operasional/Pembelian TBS tentang sourcing 

 

TBS 

 

2) Ikut berpartisipasi dan pro aktif dalam mengatasi masalah/kendala yang 

ada. 

 
3) Cek/teliti seluruh laporan sebelum di tandatangani & concern dengan 

date line 

 
4) Membimbing, mendidik dan membina serta memberikan wawasan 

kedepan bagi karyawan dengan cara coaching dan conselling yang 

efektif agar timbul loyalitas serta semangat untuk maju dan berkembang 

 
5) Menciptakan suasana yang harmonis sehingga seluruh karyawan & 

keluarga merasa seperti tinggal dirumah sendiri 

 
6) Menciptakan suasana kerja yang nyaman dan kondusif serta membina 

hubungan yang harmonis dari seluruh karyawan serta keluarganya 

 
7) Membina hubungan yang harmonis dengan masyarakat sekitarnya, serta 

mengarahkan seluruh karyawan agar bersikap dan bertindak yang sama. 

 
8) Menjamin dan memastikan bahwa semua program serifikasi (RSPO, 

ISPO, ISCC) dapat berjalan sesuai dengan target yang telah di tentukan 
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b. Asst.Mill Manager 
 

Asst. Mill Manager mempunyai tugas pokok yaitu : 
 

1) Memastikan kelancaran operasional pabrik 

 

2) Mengkoordinrr staf-staf di bawahnya agar bekerja maksimal untuk 

mendapatkan target perusahaan. 

 
3) Mendapatkan target - targel perusahaan terutama OER, MTP, Oil 

Losses, Kernel Losses, mutu CPO dan mutu PK serta kebersihan. 

 
4) Menjalankan program-progam kerja berdasarkan budget 

 

5) Memberikan pembinaan terhadap staf dan karyawan 
 
 

Dalam melaksanakan tugasnya Asst. Mill Manager memliki Tanggung 

jawab sebagai berikut : 

 
1) Pastikan grading tidak menerima buah/brondolan restan/busuk & sistem 

FIFO jalan. 

 
2) Kontrol dan concern terhadap kebersihan dan kerapihan pabrik 

 

3) Menciptakan suasana yang harmonis sehingga seluruh karyawan & 

keluarga merasa seperti tinggal dirumah sendiri 

 
4) Menciplakan suasana kerja yang nyaman dan kondusif serta membina 

hubungan yang harmonis dari seluruh karyawan serta keluarganya 

 
5) Membina hubungan yg harmonis dgn kontraktor/masyarakat terkait 

 

6) Menjamin dan memastikan bahwa semua program serifikasi 

(RSPO,ISPO, ISCC) dapat berjalan sesuai dengan target yang telah di 

tentukan. 

 
7) Melaporkan hasilkalkulasi GHG (Green House Gas) setiap tahunnya. 
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c. KTU 
 

KTU mempunyai tugas pokok yaitu : 
 

1) Bertanggung jawab terhadap semua kegiatan administrasi PKS 

 

2) Memastikan stok produksi dan barang serta transaksi-transaksinya 

sesuai kententuan. 

 
3) Memastikan transaksi keuangan dan pembayaran gaji karyawan 

dan staf berlangsung dengan baik. 

 
4) Memastikan transaksi biaya dan accounting berjalan sesuai 

ketentuan. 

 
5) Membantu Mill manager dalam hal cost control. 

 

6) Bertanggung jawab atas pengaturan dan kegiatan di perumahan 

karyawan dan staf. 

 
7) Memastikan laporan-laporan yang di perlukan perusahaan tepat dan 

akurat. 

 
8) Bertanggung terhadap kegiatan tata ruang dan memberikan 

pembinaan terhadap staf dan karyawan di bawahnya. 

 
9) Menjadi petugas yang bertanggung jawab berjalannya pemenuhan 

persyaratan terkait tracibility supplay chain 

 
Dalam melaksanakan tugasnya KTU memliki Tanggung jawab 

sebagai berikut : 

 
1) Menjamin kelancaran pengiriman produksi  CPO  dan Kernel 

 

2) Memastikan pembayaran gaji karyawan sesuai dan tepat waktu. 
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3) Melaksanakan proses penerimaan dan proses pengeluaran 

karyawan. 

 
4) Mengatur penempatan perumahan karyawan. 

 

5) Mengontrol penggunaan dan pelaporan petty cash pabrik. 

 

6) Memastikan pembuatan dan pengiriman laporan administrasi 

pabrik akurat dan tepat waktu. 

 
7) Menyediakan laporan GHG Calculation. 

 
 

 

d.PGA 
 

PGA mempunyai tugas pokok yaitu : 

 

1) Melaksanakan sistem dan prosedur administrasi umum dan 

personalia PKS, absensi, jamsostek, payroll, pengontrolan 

ketertiban dan kebersihan lingkungan kantor perusahaan dan 

perumahan. 

 
2) Membuat laporan adminstrasi harian, mingguan dan bulanan 

 

3) Memberikan bimbingan/penjelasan kepada karyawan yang kurang 

disiplin 

 
4) Melaksanakan BAP kepada karyawan yang melanggar peraturan 

 

 

Dalam melaksanakan tugasnya PGA memliki Tanggung jawab 

sebagai berikut : 

 

1) Administrasi 
 

2) Pembayaran 
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3) Mengimplementasikan dan mengevaluasi prinsip dan kriteria semua 

program sertifikasi RSPO, ISPO, ISCC 

 
 

e. Accounting 
 

Accounting mempunyai tugas pokok yaitu : 

 

1) Melaksanakan jurnal/transaksi laporan sesuai dengan date line yag 

telah ditetapkan dan pengelolaan laporan petty cash perusahaan 

 

setiap hari. 

 

Dalam melaksanakan tugasnya Accounting memliki Tanggung jawab 

sebagai berikut 

 

1) Bertanggung jawab terhadap pengelolaan laporan dan penggunaan 

Petty Cash PKS 

 
f. Asst.Spv Store 

 
Asst.Spv Store mempunyai tugas pokok yaitu : 

 

1) Menerima dan mengeluarkan material sesuai dengan SOP/Prosedur. 
 

2) Membuat laporan bulanan stok gudang 
 

3) Kontrol nilai stok gudang sesuai standar 
 

4) Mengelola gudang LB3 (catatan log book) 

 

Dalam melaksanakan tugasnya PGA memliki Tanggung jawab sebagai 

berikut : 

 

1) Menerima dan memeriksa material yang dikirim sesuai dengan 

standart 

 
2) Menyusun dan mencatat material di dalam gudang dengan rapi dan 

teratur 
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3) Memberi kode material disetiap lokasi atau rak yang tersedia dan 

kode persediaan 

 
4) Melaksanakan pengeluaran material berdassarkan prosedur 

 

5) Melaksanakan pemesanan material (Purchase Requissition) 
 

6) Melaksanakan stok opname terhadap stok gudang 

 

7) Menyediakan data pengeluaran oli, grease, chemical, petro-4 untuk 

kebutuhan GHG calculation 

 
8) Mengimplentasikan dan mengevaluasi prinsip dan kriteria semua 

program sertifikasi RSPO, ISPO,ISCC 

 

 

g. Asst.Spv Logistic 
 

Asst.Spv Logistic mempunyai tugas pokok yaitu : 
 

1) Mengukur, memantau dan mencatat stock hasil produksi setiap saat. 
 

2) Melaksanakan pengiriman hasil produksi.. 

 

3) Melaksanakan penghitungan dan membuat laporan produksi harian, 

bulanan. mingguan dan bulanan 

 
4) Membuat laporan penerimaan TBS dan grading harian dan bulanan. 

 

5) Pengiriman mateial bekas. 

 

6) Pengelolaan hasil produksi CPO, PK dan cangkang pada storage tank 

dan bunker. 

 
7) Melakukan pengelolaan dan tertib administrasi logistik. 

 

8) Memastikan dokumen logistik dan DO memenuhi syarat 'traceabitity" 

yang ditetapkan oleh SOP/ prosedur perusahaan. 
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9) Menyediakan data pemakaian dan pengiriman cangkang, data pengiiman 

CPO, data CPO produksi, data pengiriman empty bunch, data pemakaian 

solar untuk kebutuhan GHG calculation. 

 
10) Menjadi petugas yang befianggung jawab berjalannya pemenuhan 

persyaratan terkait tracibility supplay chain 

 

Dalam melaksanakan tugasnya Asst.Spv Logistic memliki Tanggung jawab 

sebagai berikut : 

 

1) Memastikan kelancaran perhitungan hasil produksi. 
 

2) Menjamin kelancaran pengiriman hasil produksi. 

 

3) Memastikan pemasangan segel dengan baik dan benar pada setiap truck 

pengangkutan hasil produksi. 

 
4) Mengimplentasikan dan mengevaluasi pinsip dan kriteia semua program 

seiifikasi RSPO, ISPO, ISCC. 

 
 

h. Store Jr. Operator 
 

Store Jr. Operator mempunyai tugas pokok yaitu : 

 

1) Bertanggung jawab terhadap pengelolaan material gudang 

PKS TANIA SELAIAN sesuai system yang telah ditentukan 

 

Dalam melaksanakan tugasnya Store Jr. Operator 

memliki jawab sebagai berikut : 

 

Tanggung 

 

1) Bertangung jawab atas pembuatan laporan Stock gudang setiap 

bulannya. 
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2) Bertanggung jawab terhadap pengelolaan penyediaan barang/material 

kebutuhan pabrik 

 
3) Menerima permintaan kebutuhan barang/ material dari masjng-masing 

Supervisor departement lain ( Maintenance, Produksi ) yang bersifat 

mendesak guna kelancaran proses produksi untuk segera ditindak 

lanjuti. 

 
4) Memenuhi, memastikan dan mentaati semua syarat-syarat 

keselamatan dan kesehatan kerja & menjaga lingkungan keia bersih 



 
 
 
 

 

BAB III 

 

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 
 

3.1 Pelaksanaan Kerja 
 

Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT. 

Tania Selatan PKS Burnai Timur penulis ditempatkan di bagian 

Pergudangan. Sebelum pelaksanaan praktek kerja lapangan, penulis 

terlebih dahulu mendapatkan pengarahan dan penjelasan mengenai tata 

tertib serta mengenai tugas-tugas yang akan dikerjakan. Berbagai 

kegiatan dilakukan bertujuan untuk membantu karyawan dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang ada dibagian Pergudangan. 

 

Adapun kegiatan penulis selama Praktik Kerja Lapangan di bagian 
 

Pergudangan.dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagai berikut: 
 

 

Tabel 3.1 Laporan kegiatan harian praktik kerja lapangan  

Tanggal Hari Keterangan 

05-Sep-22 Senin Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

06-Sep-22 Selasa Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

07-Sep-22 Rabu Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

08-Sep-22 Kamis Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

09-Sep-22 Jumat Mencatat Kriteria TBS 
   

10-Sep-22 Sabtu Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

12-Sep-22 Senin Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

13-Sep-22 Selasa Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

14-Sep-22 Rabu Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

15-Sep-22 Kamis Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

16-Sep-22 Jumat Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

17-Sep-22 Sabtu Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

20-Sep-22 Selasa Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

21-Sep-22 Rabu Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

  18 
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Tanggal Hari Keterangan 

22-Sep-22 Kamis Pengecekan Barang Masuk 
   

23-Sep-22 Jumat Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

24-Sep-22 Sabtu Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

27-Sep-22 Selasa Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

28-Sep-22 Rabu Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

29-Sep-22 Kamis Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

30-Sep-22 Jumat Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

03-Okt-22 Senin Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

04-Okt-22 Selasa Membuat Nota Pengambilan Barang 
   

05-Okt-22 Rabu Persentasi 
   

 

 

Berdasarkan Tabel 3.1 penulis melakukan kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan setiap hari Senin sampai dengan Jumat pukul 07.00 sampai 16.30 

WIB dan hari Sabtu Pukul 07.00 sampai 12.00 WIB. Selama pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapangan, penulis berusaha secara maksimal sesuai arahan 

yang diberikan agar memberikan hasil yang baik. 

 

Berikut adalah beberapa penjelasan selama melakukan masa Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) di PT Tania Selatan PKS Burnai Timur. 

 

3.1.1 Membuat Nota Pengambilan Barang 

 

Nota adalah surat yang berisi pesan singkat berupa intruksi yang dibuat 

oleh pimpinan kepada bawahan atau dari pimpinan kepada pimpinan lain 

(Dewi and Octavia 2018). Kegiatan membuat nota pengambilan barang 

dilakukan setiap hari pada saat karyawan ingin meminta barang. Awal mula 

yang dilakukan adalah penulis bertanya kepada karyawan butuh barang apa 

dan untuk apa barang tersebut, kemudian penulis meminta tanda tangan 

kepada karyawan dan atasan karyawan sebagai tanda persetujuan. Setelah 

tanda tangan sudah dilakukan 
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barulah barang akan dikeluarkan. Dokumentasi Gambar 3.1 merupakan 

proses pembuatan nota bon pengeluaran barang karyawan dan gambar 

3.2 nota pengeluaran barang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gambar 3.1 Membuat Nota Bon Pengeluaran Barang  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gambar 3.2 Nota Bon Pengeluaran Barang 
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3.1.2 Mencatat Kriteria TBS 
 

Crude Palm Oil (CPO) atau minyak sawit mentah merupakan 

salah satu komoditas pertanian yang menjadi andalan Indonesia . Pada 

pabrik yang bergerak di bidang produksi CPO, bahan baku utamanya 

yaitu tandan buah segar (TBS) kelapa sawit (Dwiyana, Sitania, and 

Rahayu 2017). Salah satu kegiatan yang dilakukan pada saat praktik 

kerja lapangan di PT.Tania Selatan PKS Burnai Timur, selain berada 

di bagian pergudangan penulis di arahkan untuk keliling pabrik kelapa 

sawit dengan tujuan agar selesainya proses praktik kerja lapangan ini 

tidak hanya menguasai bagian nya masing-masing tetapi juga 

menguasai Kriteria TBS yang diterima POM Tania Selatan. 

Dokumentasi Gambar 3.3 merupakan proses mencatat kriteria TBS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 3.3 mencatat kriteria TBS 

 

3.1.3 Pengecekan Barang Masuk 
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Penulis melakukan pengecekan barang yang baru masuk. 

Sebelum barang disimpan di sebuah gudang penyimpanan, terdapat 

beberapa tahapan atau prosedur yang harus dilalui. Pemeriksaan surat 

jalan hingga kondisi barang yang tiba harus melalui pengecekan yang 

seksama. Hal ini dilakukan untuk memastikan setiap kondisi barang 

yang akan disimpan pada gudang yang telah disediakan diterima oleh 

pihak gudang dalam kondisi yang baik. Jika terdapat kerusakan pada 

barang yang baru saja datang, maka harus segera dilaporkan kepada 

pihak-pihak terkait untuk tindakan lebih lanjut. Dokumentasi Gambar 

3.4 merupakan proses pengecekan barang masuk, dan Gambar 3.5 

adalah Bon Pengantar Barang. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gambar 3.4 proses pengecekan barang masuk 
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Gambar 3.5 Bon Pengantar Barang 

 

3.1.4 Presentasi 

 

Penulis melakukan persentasi atas hasil yang didapat setelah 

melakukan kegiatan praktik kerja lapangan selama satu bulan di 

PT.Tania Selatan PKS Burnai Timur bersama Asst.Mill Manager. 

Tujuan dilakukan nya persentasi yaitu untuk menginformasikan 

kepada karyawan PT.Tania Selatan bahwa penulis telah mengerti atau 



24 
 
 
 
 
 

 

memahami kegiatan yang dilakukan dibagian pergudangan PT.Tania 

Selatan . Dokumentasi Gambar 3.6 merupakan proses persentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gambar 3.6 proses persentasi 

 

3.2 Kendala yang dihadapi 
 

 

Dalam pelaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, penulis 

menghadapi beberapa kendala, yaitu : 

 

3.2.1 Membuat Nota Pengambilan Barang 

 

Penulis mengalami kesulitan ketika melakukan penulisan di Nota Bon 

pengeluaran barang karena nama barang yang terdapat di gudang tidak 

sepenuhnya menggunakan bahasa Indonesia 

 

3.2.2 Mencatat Kriteria TBS 

 

Penulis mengalami kendala disaat melakukan pencatatan kriteria TBS suara 

mesin pabrik terlalu besar sehingga penulis kesulitan untuk mendengar atau 

memahami ketika karyawan menjelaskan tentang kriteria TBS. 
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3.2.3 Pengecekan Barang Masuk 
 

 

Kendala yang dihadapi penulis dalam pengecekan barang masuk yaitu 

penulis hanya mengetahui nama barang yang ada di kertas bon pengantar 

barang tetapi penulis tidak mengetahui bentuk fisik barang tersebut. 

 

3.2.4 Presentasi 
 

 

Dalam kegiatan persentasi penulis mengalami kendala disaat telah 

menyampaikan hasil kegiatan ternyata bukan hanya kegiatan yang 

dibagian pergudangan saja yang disampaikan tetapi tentang kriteria proses 

masuknya buah TBS sampai dengan selesai juga dijelaskan. 

 

3.3 Cara Mengatasi Kendala 

 

Adapun cara mengatasi kendala yang telah dihadapi oleh penulis 

selama kegiatan Praktik Kerja Lapangan, yaitu : 

 

3.3.1 Membuat Nota Pengambilan Barang 

 

Dalam mengatasi kendala penulisan di nota bon pengeluaran 

barang yaitu dengan cara bertaya kepada karyawan nama barang 

yang akan dikeluarkan. 

 

3.3.2 Mencatat Kriteria TBS 

 

Penulis diberi alat untuk menutup telinga (Herplak) sehingga 

suara mesin tidak terlalu besar, jarak penulis dan karyawan pun 

tidak terlalu jauh, penulis pun bisa mendengar dan memahami 

penjelasan dari karyawan PT.Tania Selatan tentang kriteria TBS. 
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3.3.3 Pengecekan Barang Masuk 
 

 

Pada saat pengecekan barang masuk penulis banyak bertanya 

kepada karyawan nama-nama barang yang akan turun dari mobil 

dan karyawanpun memberi tahu satu per-satu nama barang yang 

ada ditempat. 

 
3.3.4 Presentasi 

 

 

Pada saat persentasi penulis diberi keringanan dari pihak 

Asst.Mill Manager bahwa hanya menjelaskan tentang bagian 

pergudangan saja seperti alur order material, proses Create PR ( 

Purchase Requisition). 



 
 
 
 

BAB IV 

 

PENUTUP 

 

4.1 Simpulan 

 

Setelah melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT.Tania 

Selatan PKS Burnai Timur selama kurang lebih satu bulan yang telah 

diuraikan, maka dapat disimpulkan bahwa : 

 

1. PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur merupakan suatu perusahaan yang 

bergerak di bidang perkebunan kelapa sawit dan tergabung dalam Wilmar 

Group. Wilmar Group adalah perusahaan agribisnis Singapura yang didirikan 

tahun 1991 oleh pengusaha Singapura dan pengusaha kelahiran Indonesia. 

Perusahaan ini merupakan salah satu perusahaan yang terbesar menurut 

kapitalisasi pasar di Bursa Efek Singapura. Wilmar Group didirikan bersama-

sama oleh Kuok Khoon Hong dan Martua Sitoris pada tahun 1991 

 
2. Praktik Kerja Lapangan ini sangat bermanfaat untuk mahasiswa agar menjadi 

sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas, serta memberi pengalaman 

bagi penulis cara bersosialisasi serta berinteraksi dengan rekan kerja dan cara 

memberi pelayanan terbaik untuk karyawan di PT.Tania Selatan. 
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4.2. Saran 
 

 

Selama kurang lebih 1 bulan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di 

PT.Tania Selatan PKS Burnai Timur, Penulis memliki saran yang diharapkan agar 

bisa menjadi koreksi dan memperbaiki hubungan kerja Sama yang lebih baik. 

Berikut merupakan saran yang diberikan dari penulis : 

 

4.2.1 Bagi PT.Tania Selatan 
 

 

Selama melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT.Tania 

Selatan, penulis mengamati proses tata kerja berjalan cukup baik, namun penulis 

memberikan saran. 

 

1. Dalam penyimpanan nota pengambilan barang , karyawan sebaiknya 

menyimpan di google drive, hal ini memanilisir kehilangan data. 

 
2. Dokumentasi pengiriman barang lebih baik ditempatkan pada satu 

tempat yang sama agar jika terjadi masalah pada barang saat 

pengiriman tidak susah saat mencarinya. 

 
3. Perlu dilakukan stok opnem mingguan untuk membandingkan stok 

fisik yang ada digudang dengan stok pada sistem SAP untuk mencegah 

penyimpangan dan temuan audit. 
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Lampiran video dokumentasi penulis selana melakukan 

kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT.Tania Selatan PKS 

Burnai Timur. Link youtube https://youtu.be/2GVV_v7mEAE 
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