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BAB I 

1 

 

 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Praktik Kerja Lapangan adalah salah satu bentuk kegiatan yang dapat 

diikuti oleh mahasiswa dengan bekerja langsung di dunia kerja secara terarah dan 

biasanya dilakukan minimal satu bulan (R. Ayu et al., 2023; Hartati, 2016; Hartati 

et al., 2021; Setiawan & Wiza, 2021; Sugianto et al., 2018). Setiap mahasiswa 

diwajibkan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan karena kegiatan ini menjadi 

syarat untuk menyusun Laporan Tugas Akhir. Praktik Kerja Lapangan ini 

dilakukan untuk membekali mahasiswa agar mendapatkan pengalaman dan ilmu 

baru yang tidak didapatkan dari kampus, selain itu sebagai tempat untuk 

menyalurkan ilmu yang telah didapatkan dari kampus. 

PT. Tania Selatan merupakan salah satu perusahaan swasta yang bergerak 

di bidang perkebunan kelapa sawit dengan menggunakan pola inti juga 

menggunakan pola plasma dan PIR (Perkebunan Inti Rakyat). Pengembangan 

perkebunan ini selain dapat meningkatkan taraf hidup masyarakat juga 

menciptakan lapangan kerja, di samping itu juga membantu program pemerintah 

di bidang transmigrasi. 

Dalam kegiatan Praktik Kerja Lapangan penulis memilih untuk melakukan 

Praktik Kerja Lapangan di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur karena ingin mengetahui cara dan proses kerja yang ada pada perusahaan 

kelapa sawit serta ingin mempelajari hal baru yang belum didapatkan. 
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Penulis diarahkan mengenai pekerjaan apa yang harus dilakukan selama 

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan dan dapat mengetahui sistem kerja yang 

ada disana seperti mencatat nota pengeluaran pada buku kas, memasukkan data 

jumlah TBS (Tandan Buah Segar), mengurutkan dan mengelompokkan laporan 

TBS (Tandan Buah Segar), mencatat kriteria TBS, dan memasukkan data laporan 

harian kendaraan. 

Kendala yang dihadapi oleh penulis yaitu kesalahan pencatatan data pada 

buku kas sehingga mengakibatkan pengeluaran anggaran tidak sama dengan data 

yang ada pada sistem SAP, kendala yang dihadapi saat menyalin dan 

memasukkan data jumlah TBS menggunakan excel dimana data yang disalin 

menjadi dobel sehingga mengakibatkan ketidaksesuaian data pemasok yang 

datang. 

Cara penulis mengatasi kendala yang ada yaitu dengan menghitung ulang 

menggunakan kalkulator dan menyamakan pengeluaran tersebut dengan sistem 

SAP sehingga terhindar dari kesalahan pada pencatatan, cara mengatasi kendala 

yang ada yaitu dengan cara menggunakan fungsi atau rumus yang ada pada excel 

tersebut sehingga dapat lebih membantu dalam menyaring data yang dibutuhkan. 

Berdasarkan penjelasan diatas penulis tertarik untuk melakukan kegiatan 

Praktik Kerja Lapangan pada Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur dengan judul “Laporan Kegiatan Harian Bagian Accounting di Pabrik 

Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur.” 
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1.2 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

 

Praktik Kerja Lapangan ini merupakan tahap awal untuk mempersiapkan 

diri sebelum masuk dalam dunia kerja yang sesungguhnya. Tujuan Praktik Kerja 

Lapangan ini adalah: 

a. Syarat untuk menyelesaikan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan. 

 

b. Menambah wawasan pengetahuan serta pengalaman kerja di dunia 

kerja. 

c. Memiliki rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan. 

 

d. Memberi bekal kesiapan pada mahasiswa sebelum turun langsung ke 

dalam dunia kerja sebenarnya. 

1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

 

Praktik Kerja Lapangan ini memiliki manfaat bagi mahasiswa, bagi Pabrik 

Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur, serta bagi Institut Teknologi 

dan Bisnis PalComTech. 

1.3.1 Manfaat Bagi Mahasiswa 

 

Beberapa manfaat Praktik Kerja Lapangan bagi mahasiswa, yaitu : 

 

1. Mendapatkan pengalaman kerja yang nyata serta dapat melatih 

keterampilan mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan. 

2. Mendapatkan peluang dalam mengembangkan pikiran untuk 

mengambil keputusan yang baik dalam dunia kerja. 
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1.3.2 Manfaat Bagi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur : 

Beberapa manfaat Praktik Kerja Lapangan bagi PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur, yaitu : 

1. Meningkatkan citra atau pandangan yang dinilai baik oleh individu 

atau kelompok terhadap Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur. 

2. Sebagai sarana menjalin kerjasama antara Pabrik Kelapa Sawit PT. 

Tania Selatan PKS Burnai Timur dengan Institut Teknologi dan 

Bisnis PalComTech. 

3. Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

berkontribusi dalam dunia pendidikan. 

1.3.3 Manfaat Bagi Institut Teknologi dan Bisnis PalComTech : 

 

Beberapa manfaat Praktik Kerja Lapangan bagi Institut Teknologi dan 

Bisnis PalComTech, yaitu : 

1. Sebagai indikator penilaian kompetensi mahasiswa dalam dunia kerja. 

 

2. Meningkatkan kualitas dan pengalaman lulusan yang terampil. 

 

1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan 

 

Penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan di Pabrik Kelapa Sawit PT. 

Tania Selatan PKS Burnai Timur dibagian Accounting, berikut ini merupakan 

informasi data kantor tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan : 
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Nama Instansi/Perusahaan : Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur 

Alamat : Jl. Lintas Timur, Desa Purwo Asri, Kecamatan 

Lempuing Jaya, Kabupaten Ogan Komering Ilir, 

Sumatera Selatan. 

 

1.5 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

 

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 30 hari terhitung sejak 

tanggal 05 September sampai dengan 05 Oktober 2022, adapun jadwal Praktik 

Kerja Lapangan dapat dilihat pada tabel 1.1. 

Tabel 1.1 Jadwal Kerja Praktik Kerja Lapangan 

 

Hari Jam Kerja Keterangan 

 

Senin – Jumat 

07.00 - 12.00 WIB  

12.00 - 14.00 WIB Istirahat 

14.00 - 16.00 WIB  

Sabtu 07.00 - 12.00 WIB Setengah hari 

 

Tabel 1.1. merupakan jadwal kerja penulis dalam melakukan kegiatan 

Praktik Kerja Lapangan. Pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan dilakukan 

setiap hari Senin sampai Jumat pukul 07.00 – 16.00 WIB sedangkan untuk hari 

Sabtu pukul 07.00 – 12.00 WIB dengan memakai almamater Institut Teknologi 

dan Bisnis PalComTech dan memakai pakaian yang sopan. 

1.6 Teknik Pengumpulan Data 

 

Adapun teknik pengumpulan data yang dilakukan penulis adalah sebagai 

berikut : 
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1.6.1 Observasi 

 

Menurut Sugiyono (2018:229) Observasi merupakan teknik pengumpulan 

data yang mempunyai ciri yang spesifik bila dibandingkan dengan teknik yang 

lain. 

Observasi yang penulis dapatkan pada saat menanyakan tempat Praktik 

Kerja Lapangan di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

yaitu penulis berkesempatan untuk mengamati secara langsung (Annisa & 

Setiawan, 2022; Annisa & Yobi, 2021; Pratiwi et al., 2022; Puspita & Annisa, 

2021; Yuliansyah et al., 2023)kegiatan  seperti mencatat nota pengeluaran pada 

buku kas, memasukkan data jumlah TBS (Tandan Buah Segar), mengurutkan dan 

mengelompokkan laporan TBS, mencatat kriteria TBS serta memasukkan data 

laporan harian kendaraan. 

1.6.2 Wawancara 

 

Menurut Sugiono (2018:103) Wawancara digunakan sebagai teknik 

pengumpulan data apabila ingin melakukan studi pendahuluan untuk menemukan 

permasalahan yang harus diteliti, dan juga apabila peneliti ingin mengetahui hal- 

hal dari responden yang lebih mendalam dan jumlah respondennya sedikit/kecil 

(Fatmariani et al., 2023; Fatmariani & Alfasyah, 2022; Fatmariani & Saputro, 

2019; Febrianty & Fatmariani, 2018; Hartati et al., 2023)(Adelin, 2016; Adelin & 

Handayani, 2020; Afifah et al., 2023; Darnis & Adelin, 2016; Fareza & Adelin, 

2022; Valentine & Adelin, 2021). 

Penulis melakukan wawancara bersama salah satu staf di Pabrik Kelapa 

Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur dengan teknik wawancara terarah, 

dimana penulis telah menyiapkan pertanyaan kepada informan. Penulis 

melakukan wawancara dengan Bapak Amir Hamzah selaku staf KTU (Ketua 
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Tata Usaha). Wawancara dilakukan untuk mendapatkan data mengenai pekerjaan 

yang dilakukan Accounting dan mengetahui kendala pada pekerjaan serta cara 

mengatasi masalah yang ada pada pekerjaan tersebut. 
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1.6.3 Studi Pustaka 

 

Menurut Sugiyono (2017:291) studi kepustakaan berkaitan dengan kajian 

teoritis dan referensi lain yang terkait dengan nilai, budaya, dan norma yang 

berkembang pada situasi sosial yang diteliti.(Hassanah & Sriyeni, 2022b, 2022a; 

M. P. Putri et al., 2022; Sella & Sriyeni, 2022; Sriyeni et al., 22 C.E., 

2018)(Hartati & Aprizal, 2023; Pratama et al., 2023; M. B. Saputra & Aprizal, 

2021; M. D. Saputra & Aprizal, 2023; Widyanto et al., 2021; Yarza Aprizal & 

Mahmud Mahmud, 2023) 

Dengan metode studi pustaka (Andrian & Widyanto, 2020; Dwijaya & 

Widyanto, 2021; Widyanto, Adetamzil, et al., 2022; Widyanto, Effendi, et al., 

2022; Wijayanti & Widyanto, 2021; Wulandari & Widyanto, 2022) ini penulis 

mempelajari berbagai kajian teori tentang petty cash, tata cara penulisan laporan 

Praktik Kerja Lapangan dan data yang didapat selama melaksanakan Praktik 

Kerja Lapangan. Adapun sumber referensinya diambil dari buku, jurnal ilmiah, 

buku pedoman penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan Institut Teknologi dan 

Bisnis PalComTech. 

1.6.4 Dokumentasi 

 

Menurut Sugiyono (2018) “Dokumentasi adalah suatu cara yang 

digunakan untuk memperoleh data dan informasi dalam bentuk buku, arsip, 

dokumen, tulisan angka dan gambar yang berupa laporan serta keterangan yang 

dapat mendukung penelitian”. 

Dokumentasi yang penulis dapatkan yaitu saat melaksanakan kegiatan 

Praktik Kerja Lapangan di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur yaitu berupa foto, video, serta visi misi. Foto dan video yang diambil 

berupa kegiatan yang penulis lakukan selama magang seperti melakukan 
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pencatatan nota pengeluaran pada buku kas, memasukkan data jumlah TBS 

(Tandan Buah Segar), mencatat kriteria TBS yang diterima di Pabrik, 

mengurutkan dan mengelompokkan laporan TBS sesuai dengan jenis serta 

memasukkan data laporan harian kendaraan(D. S. Ayu & Setiawan, 2023; Hidayat 

et al., 2023; Matius & Setiawan, 2023; Megawati & Setiawan, 2022; Pratama et 

al., 2023; Rani, 2023; Usamah & Setiawan, 2022)(Angelina & Annisa, 2021; 

Annisa, 2020; Hamzah et al., 2019, 2022; Ramadhanti & Annisa, 2023; Siagian & 

Annisa, 2022). 



 

 

 

BAB II 

KEADAAN UMUM TEMPAT PKL 

 
2.1 Sejarah Berdirinya Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur 

PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur merupakan suatu perusahaan yang 

bergerak di bidang perkebunan kelapa sawit dan tergabung dalam Wilmar Group. 

Wilmar Group adalah perusahaan agrobisnis Singapura yang didirikan tahun 1991 

oleh pengusaha Singapura dan pengusaha kelahiran Indonesia. Perusahaan ini 

merupakan salah satu perusahaan yang terbesar menurut kapitalisasi pasar di 

Bursa Efek Singapura. Wilmar Group didirikan bersama-sama oleh Kuok Khoon 

Hong dan Martua Sitorus pada tahun 1991. 

Lokasi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan berada di Desa Purwo Asri, 

Kecamatan Lempuing Jaya, Kabupaten Ogan Komering Ilir, Sumatera Selatan. 

Menempati area lahan dengan luas 4.205,68 hektar yang terdiri dari tiga kebun 

inti yaitu Burnai Timur, Burnai Barat, dan Bambu Kuning. Pabrik Kelapa Sawit 

PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur berdiri sejak April 1993 dengan kapasitas 

produksi sebesar 60 ton per jam. Hasil pengolahan pada TBS (Tandan Buah 

Segar) berupa CPO (Crude Palm Oil) dan PK (Palm Kernel). 
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2.2 Keadaan Umum Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur 

Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur dipimpin oleh 

seorang Mill Manager yaitu Tony Defran Situmorang. Lokasi Pabrik Kelapa 

Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur terletak di Jl. Lintas Timur, Desa 

Purwo Asri, Kecamatan Lempuing Jaya, Kabupaten Ogan Komering Ilir, 

Sumatera Selatan. Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan ini memperlakukan 6 

(enam) hari kerja dalam seminggu dengan jadwal jam kerja sebagai berikut : 

1. Hari Senin sampai Jumat, masuk pukul 07.00 WIB sampai dengan 

pukul 16.00 WIB, dengan istirahat pukul 12.00 WIB sampai dengan 

pukul 14.00 WIB. 

2. Hari Sabtu masuk pukul 07.00 WIB sampai dengan pukul 12.00 WIB 

dengan waktu setengah hari kerja dari hari biasanya. 

2.3 Visi dan Misi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur 

Berikut ini merupakan visi dan misi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania 

Selatan PKS Burnai Timur : 

2.3.1 Visi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Visi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur yaitu 

menjadi perusahaan terbaik, dikagumi, diakui dan bertarif Internasional dalam 

bidang perkebunan kelapa sawit. 
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2.3.2 Misi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Misi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur yaitu 

mengelola usaha perkebunan kelapa sawit dan industri pengolahan minyak sawit 

lestari dengan mengutamakan mutu dan kelestarian lingkungan melalui doktrin 

“Good Coorperate Governance” demi menjamin kepentingan seluruh “Stake 

Holders”. 

2.4 Struktur Organisasi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur 

Adapun struktur organisasi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur dapat dilihat pada Gambar 2.1. 

Sumber: PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan 

PKS Burnai Timur 

Struktur organisasi adalah cara perusahaan untuk mengatur aktivitas dalam 

perusahaan agar mudah memonitoringnya. Pembentukan struktur organisasi 

dinilai sangat krusial bagi perusahaan. Struktur organisasi merupakan wujud 



11 
 

 

 

 

 

 

peralihan tanggung jawab antara bagian atas dan bagian bawah yang 

mencerminkan adanya relasi penting. Dari struktur organisasi tersebut, akan dapat 

dengan jelas akan diketahui apa yang menjadi tugas dan wewenang masing- 

masing divisi (Siska Yulia Weny, 2023). 

2.5 Uraian Tugas dan Tanggung Jawab 

 

Berdasarkan struktur organisasi diatas, dapat dilihat susunan tugas pokok 

dan tanggung jawab dari masing-masing jabatan pada Pabrik Kelapa Sawit PT. 

Tania Selatan PKS Burnai Timur sebagai berikut : 

1. Mill Manager 

Mill Manager memiliki tugas memastikan kelancaran operasional pada 

Pabrik Kelapa Sawit serta memberikan pembinaan staf dan karyawan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud, Mill Manager 

 

mempunyai tugas : 

 

1. Mengkordinir staf-staf agar bekerja maksimal mendapatkan target- 

target perusahaan. 

2. Berkordinasi dengan pihak luar untuk memastikan kelancaran 

operasional pabrik. 

3. Menjalankan program-program perusahaan sesuai dengan anggaran. 

4. Menjadikan perwakilan manajemen untuk sertifikasi Rountable 

Sustainable Palm Oil (RSPO), Indonesia Sustainable Palm Oil 

(ISPO), dan International Sustainability & Carbon Certification 

(ISCC). 
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Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh Mill Manager yaitu : 

1. Mengkoordinasi dengan bagian Operasional atau pembelian TBS 

(Tandan Buah Segar) tentang sumber TBS. 

2. Ikut berpartisipasi dan pro aktif dalam mengatasi masalah atau 

kendala yang ada. 

3. Mengontrol dan memastikan seluruh TBS (Tandan Buah Segar) 

masuk terolah dengan kontinyu sesuai kapasitas. 

4. Mengontrol pemeliharaan preventif berjalan sesuai rencana dengan 

target waktu henti. 

5. Mengontrol dan memastikan penilaian sesuai konfirmasi, serta 

kerugian dibawah standar. 

6. Mengontrol dan memastikan bahan baku sesuai standar. 

 

7. Mengontrol seluruh pengeluaran biaya produksi sesuai anggaran yang 

sudah disetujui. 

8. Mengecek atau meneliti seluruh laporan sebelum di tandatangani dan 

khawatir dengan garis tanggal yang telah ditentukan. 

9. Kekhawatiran terhadap kehadiran karyawan dan memastikan 

pengawasan berjalan dengan efektif. 

10. Penghargaan dan hukuman yang tegas dan selalu diterapkan. 

 

11. Kekhawatiran terhadap pemakaian barang serta stok max dan min 

gudang. 

12. Kekhawatiran terhadap pencatatan, pemakaian dan mutasi aset. 
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13. Membimbing, mendidik dan membina serta memberikan wawasan 

kedepan bagi karyawan dengan cara pembinaan dan penyuluhan yang 

efektif agar timbul loyalitas serta semangat untuk maju dan 

berkembang. 

14. Mengontrol dan mengkhawatirkan terhadap tindakan tidak aman dan 

kondisi tidak aman, serta selalu mengingatkan seluruh karyawan 

terhadap pentingnya keamanan. 

15. Mengontrol dan memastikan seluruh peralatan keamanan berfungsi 

dan dijaga dengan baik. 

16. Mengontrol dan memastikan pengawasan keselamatan bisa berjalan 

efektif, agar kesadaran akan keselamatan seluruh karyawan 

meningkat. 

17. Mengontrol dan memastikan komite keselamatan selalu mengadakan 

latihan yang kontinyu. 

18. Mengontrol dan mengkhawatirkan terhadap kebersihan dan kerapian 

pabrik. 

19. Mengontrol dan mengkhawatirkan terhadap kebersihan dan kerapian 

seluruh perumahan. 

20. Menciptakan suasana yang harmonis sehingga seluruh karyawan dan 

keluarga merasa seperti tinggal dirumah sendiri. 

21. Mengontrol dan mengkhawatirkan terhadap kondisi pengolahan 

limbah dan tanah areal aplikasi. 
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22. Menciptakan suasana kerja yang nyaman dan kondusif serta membina 

hubungan yang harmonis dari seluruh karyawan serta keluarganya. 

23. Membina hubungan yang harmonis dengan masyarakat sekitarnya, 

serta mengarahkan seluruh karyawan agar bersikap dan bertindak 

yang sama. 

24. Menjamin dan memastikan bahwa semua program sertifikasi RSPO 

(Rountable Sustainable Palm Oil), ISPO (Indonesia Sustainable Palm 

Oil), ISCC (International Sustainability & Carbon Certification) 

dapat berjalan dengan target yang telah ditentukan. 

2. Assisten Mill Manager 

Assisten Mill Manager memiliki tugas memastikan kelancaran operasional 

pabrik serta mengkoordinir staf-staf di bawahnya agar bekerja maksimal untuk 

mendapatkan target perusahaan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud, Assisten Mill 

Manager mempunyai tugas : 

1. Mendapatkan target-target perusahaan terutama OER (Oil Extraction 

Rate), MTP (Mill Trougput), kerugian minyak, kerugian kernel, mutu 

CPO (Crude Palm Oil) dan mutu PK (Palm Kernel) serta kebersihan. 

2. Menjalankan program-program kerja berdasarkan anggaran. 

 

3. Menjaga biaya produksi sesuai anggaran. 

 

4. Memberikan pembinaan terhadap staf dan karyawan. 
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Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh Assisten Mill Manager yaitu : 

1. Mengontrol dan memastikan seluruh mesin beroperasi normal (tidak 

ada yang rusak). 

2. Mengontrol dan memastikan seluruh operator berkerja sesuai SOP. 

3. Memastikan pengawasan (mulai dari pengawas, asisten, dan mandor) 

berjalan efektif. 

4. Mengontrol pemeliharaan preventif berjalan sesuai rencana yang 

sudah disusun. 

5. Mengontrol dan memastikan mekanik atau elektrik bekerja sesuai 

rencana dan target. 

6. Membantu mengontrol bagian sortasi dan pastikan penilaian sesuai 

konfirmasi. 

7. Mengontrol pengolahan dan pastikan kerugian sesuai dengan standar. 

 

8. Memastikan pengawasan berjalan efektif agar tidak ada operator yang 

 

loss control. 

 

9. Memastikan penilaian tidak menerima buah atau brondolan 

restan/busuk & sistem FIFO (First In First Out) jalan. 

10. Memastikan proses lancar dan restan buah di jalur pemuatan tidak 

terlalu banyak. 

11. Mengontrol kehadiran dan lembur seluruh karyawan proses dan 

 

maintenance. 

 

12. Mengontrol pemakaian solar, bahan kimia, habis terpakai untuk 

proses. 



16 
 

 

 

 

 

 

13. Mengontrol pemakaian spare part dan bengkel. 

14. Kekhawatiran terhadap kehadiran karyawan dan pastikan pengawasan 

berjalan dengan efektif. 

15. Penghargaan dan hukuman yang tegas selalu diterapkan. 

16. Kekhawatiran terhadap pemakaian barang serta stok max dan min 

gudang. 

17. Mengontrol dan mengkhawatirkan terhadap tindakan tidak aman dan 

kondisi tidak aman serta selalu mengingatkan seluruh karyawan 

terhadap pentingnya keamanan. 

18. Mengontrol dan memastikan seluruh peralatan keamanan berfungsi 

dan dijaga dengan baik. 

19. Mengontrol dan memastikan pengawasan keselamatan bisa berjalan 

efektif, agar kesadaran akan keselamatan seluruh karyawan 

meningkat. 

20. Mengontrol dan memastikan seluruh komite keselamatan selalu 

mengadakan latihan yang kontinyu. 

21. Mengontrol dan mengkhawatirkan terhadap kebersihan dan kerapian 

pabrik. 

22. Menciptakan suasana yang harmonis sehingga seluruh karyawan dan 

keluarga merasa seperti tinggal dirumah sendiri. 

23. Menciptakan suasana kerja yang nyaman dan kondusif serta membina 

hubungan yang harmonis dari seluruh karyawan serta keluarganya. 
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24. Membina hubungan yang harmonis dengan kontraktor/masyarakat 

terkait. 

25. Menjamin dan memastikan bahwa semua program sertifikasi RSPO 

(Rountable Sustainable Palm Oil), ISPO (Indonesia Sustainable Palm 

Oil), ISCC (International Sustainability & Carbon Certification) 

dapat berjalan sesuai dengan target yang telah ditentukan. 

26. Melaporkan hasil kalkulasi GHG (Green House Gas) setiap tahunnya. 

 

3. KTU 

KTU (Ketua Tata Usaha) memiliki tugas bertanggung jawab terhadap 

semua kegiatan administrasi Pabrik Kelapa Sawit serta membantu Mill Manager 

dalam hal pengendalian biaya. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud, KTU mempunyai 

 

tugas : 

 

1. Memastikan stok produksi dan barang serta transaksi-transaksinya 

sesuai ketentuan. 

2. Memastikan transaksi keuangan dan pembayaran gaji karyawan dan 

staf berlangsung dengan baik. 

3. Memastikan transaksi biaya dan accounting berjalan sesuai ketentuan. 

 

4. Bertanggung jawab atas pengaturan dan kegiatan di perumahan 

karyawan dan staf. 

5. Memastikan laporan-laporan yang diperlukan perusahaan tepat dan 

akurat. 
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6. Bertanggung jawab terhadap kegiatan tata ruang dan memberikan 

pembinaan terhadap staf dan karyawan di bawahnya. 

7. Menjadi petugas yang bertanggung jawab berjalannya pemenuhan 

persyaratan terkait rantai pasokan ketertelusuran. 

Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh KTU yaitu : 

 

1. Menjamin kelancaran pengiriman produksi CPO (Crude Plam Oil) 

dan Kernel. 

2. Memastikan pembayaran gaji karyawan sesuai dan tepat waktu. 

 

3. Melaksanakan proses penerimaan dan proses pengeluaran karyawan. 

4. Mengatur penempatan perumahan karyawan. 

 

5. Mengontrol penggunaan dan pelaporan kas kecil pabrik. 

 

6. Memastikan pembuatan dan pengiriman laporan administrasi pabrik 

akurat dan tepat waktu. 

7. Menyediakan laporan GHG (Green House Gas) perhitungan. 

 

4. PGA Staff 

PGA (Personal General Affairs) memiliki tugas melaksanakan sistem dan 

prosedur administrasi umum dan personalia Pabrik Kelapa Sawit, absensi, 

jamsostek, daftar gaji, pengontrolan ketertiban dan kebersihan lingkungan kantor 

perusahaan dan perumahan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud, PGA Staff 

 

mempunyai tugas : 

 

1. Membuat laporan administrasi harian, mingguan dan bulanan. 
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2. Memberikan bimbingan/penjelasan kepada karyawan yang kurang 

disiplin. 

3. Melaksanakan BAP (Berita Acara Pemeriksaan) kepada karyawan 

yang melanggar peraturan. 

Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh PGA Staff yaitu : 

 

1. Administrasi. 

 

2. Pembayaran. 

 

3. Mengimplentasikan dan mengevaluasi prinsip dan kriteria semua 

program sertifikasi RSPO (Rountable Sustainable Palm Oil), ISPO 

(Indonesia Sustainable Palm Oil), ISCC (International Sustainability 

& Carbon Certification). 

5. Accounting Staff 

Accounting Staff memiliki tugas yaitu melaksanakan jurnal/transaksi 

laporan sesuai dengan garis tanggal yang telah ditetapkan dan pengelolaan 

laporan kas kecil perusahaan setiap hari. 

Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh Accounting Staff yaitu 

bertanggung jawab terhadap laporan dan penggunaan kas kecil Pabrik Kelapa 

Sawit. 

6. Assisten Supervisor Logistic 

Assisten Supervisor Logistic memiliki tugas mengukur, memantau dan 

mencatat stok hasil produksi setiap saat serta melaksanakan pengiriman hasil 

produksi. 
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud, Assisten 

Supervisor Logistic mempunyai tugas : 

1. Melaksanakan penghitungan dan membuat laporan produksi harian, 

mingguan dan bulanan. 

2. Membuat laporan penerimaan TBS (Tandan Buah Segar) dan 

penilaian harian dan bulanan. 

3. Pengiriman material bekas. 

 

4. Pengelolaan hasil produksi CPO (Crude Palm Oil), PK (Palm Kernel) 

dan cangkang pada tangki penyimpanan dan bunker. 

5. Melakukan pengelolaan dan tertib administrasi logistik. 

 

6. Memastikan dokumen logistik dan DO (Delivery Order) memenuhi 

syarat “traceability” yang ditetapkan oleh SOP/prosedur perusahaan. 

7. Menyediakan data pemakaian dan pengiriman cangkang, data 

pengiriman CPO (Crude Palm Oil), data CPO (Crude Palm Oil) 

produksi, data pengiriman kelompok kosong, data pemakaian solar 

untuk kebutuhan GHG (Green House Gas) perhitungan. 

8. Menjadi petugas yang bertanggung jawab berjalannya pemenuhan 

persyaratan terkait rantai pasokan ketertelurusan. 

Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh Assisten Supervisor Logistic 

 

yaitu : 

 

1. Memastikan kelancaran perhitungan hasil produksi. 

 

2. Menjamin kelancaran pengiriman hasil produksi. 
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3. Memastikan pemasangan segel dengan baik dan benar pada setiap 

truk pengangkutan hasil produksi. 

4. Mengimplentasikan dan mengevaluasi prinsip dan kriteria semua 

program sertifikasi RSPO (Rountable Sustainable Palm Oil), ISPO 

(Indonesia Sustainable Palm Oil), ISCC (International Sustainability 

& Carbon Certification) 

7. Assisten Supervisor Weighbridge 

Assisten Supervisor Weighbridge memiliki tugas melaksanakan 

penimbangan TBS (Tandan Buah Segar), CPO (Crude Palm Oil), PK (Palm 

Kernel), cangkang, janjangan kosong, besi bekas, material gudang dan pupuk dari 

kebun. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud, Assisten 

Supervisor Weighbridge mempunyai tugas : 

1. Membuat laporan rekap timbangan harian LA dan LA 2 dan laporan 

penilaian tiap bulan. 

2. Memastikan dokumen timbangan dan DO (Delivery Order) 

memenuhi syarat “traceability” yang ditetapkan oleh SOP/prosedur 

perusahaan. 

3. Menjadi petugas yang bertanggung jawab berjalannya pemenuhan 

persyaratan terkait rantai pasokan ketertelusuran. 

Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh Assisten Supervisor 

Weighbridge yaitu : 

1. Administrasi. 
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2. Keakuratan hasil timbangan TBS (Tandan Buah Segar), CPO (Crude 

Palm Oil), PK (Palm Kernel), cangkang, janjangan kosong, besi 

bekas, material gudang dan pupuk dari kebun. 

3. Pengecekan data-data atau laporan timbangan operator timbangan. 

 

4. Mengimplentasikan dan mengevaluasi prinsip dan kriteria semua 

program sertifikasi RSPO (Rountable Sustainable Palm Oil), ISPO 

(Indonesia Sustainable Palm Oil), ISCC (International Sustainability 

& Carbon Certification) 

8. Assisten Supervisor Store 

Assisten Supervisor Store memiliki tugas yaitu bertanggung jawab 

terhadap pengelolaan material gudang PKS Tania Selatan sesuai sistem yang telah 

ditentukan. 

Adapun tanggung jawab yang dilakukan oleh Assisten Supervisor Store 

 

yaitu : 

 

1. Bertanggung jawab atas pembuatan laporan stok gudang setiap 

bulannya. 

2. Bertanggung jawab terhadap pengelolaan penyediaan barang atau 

material kebutuhan pabrik. 

3. Menerima permintaan kebutuhan barang atau material dari masing- 

masing departemen pengawas lain (Maintenance, produksi) yang 

bersifat mendesak guna kelancaran proses produksi untuk segera 

ditindaklanjuti. 
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4. Memotivasi bawahan untuk mencapai efisiensi yang maksimum, 

membentuk kerjasama tim yang kuat, rasa tanggung jawab, dedikasi 

bekerja dan rasa memiliki terhadap perusahaan. 

5. Memenuhi, memastikan dan mentaati semua syarat-syarat 

keselamatan dan kesehatan kerja dan menjaga lingkungan kerja 

bersih. 

6. Lain-lain sesuai instruksi atasan langsung maupun pimpinan 

perusahaan. 



 

 

 

BAB III 

HASIL DAN CAPAIAN KEGIATAN PKL 

 
3.1 Pelaksanaan Kerja 

 

Penulis melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di Pabrik Kelapa 

Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur kurang lebih satu bulan dari tanggal 

05 September 2022 sampai 05 Oktober 2022. Penulis ditempatkan pada bagian 

Accounting yang dibimbing oleh Ibu Imsaniah selaku pembimbing lapangan. 

Adapun laporan tugas yang dikerjakan penulis di Pabrik Kelapa Sawit 

PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur tahun 2022 yang dapat dilihat pada tabel 3.1 

sebagai berikut : 

Tabel 3.1 Laporan Kegiatan Harian 

 

No Tanggal Hari Laporan Kegiatan 

1 05 September 2022 Senin Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

2 06 September 2022 Selasa Menginput data jumlah TBS per hari 

3 07 September 2022 Rabu Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

4 08 September 2022 Kamis 

Mengurutkan dan mengelompokkan 

 

laporan TBS 

5 09 September 2022 Jum’at Mencatat kriteria TBS 

6 10 September 2022 Sabtu Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

7 12 September 2022 Senin Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

8 13 September 2022 Selasa Mencatat kriteria TBS 
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9 14 September 2022 Rabu Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

10 15 September 2022 Kamis Memasukkan data jumlah TBS per hari 

11 16 September 2022 Jum’at Memasukkan data jumlah TBS per hari 

12 17 September 2022 Sabtu Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

13 20 September 2022 Selasa Memasukkan data jumlah TBS per hari 

14 21 September 2022 Rabu Memasukkan data jumlah TBS per hari 

15 22 September 2022 Kamis Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

16 23 September 2022 Jum’at Memasukkan data jumlah TBS per hari 

17 24 September 2022 Sabtu Memasukkan data jumlah TBS per hari 

18 27 September 2022 Selasa Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

19 28 September 2022 Rabu 

Mengurutkan dan mengelompokkan 

laporan TBS 

20 29 September 2022 Kamis Mencatat nota pengeluaran pada buku kas 

21 30 September 2022 Jum’at 

Memasukkan data laporan harian 

kendaraan 

22 03 Oktober 2022 Senin Memasukkan data jumlah TBS per hari 

23 04 Oktober 2022 Selasa 

Membantu pembagian baju karyawan 

sesuai divisi 

24 05 Oktober 2022 Rabu 

Mempresentasikan hasil PKL selama 

sebulan 
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Berikut adalah beberapa penjelasan penulis selama menjalankan masa 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur : 

3.1.1 Mencatat Nota Pengeluaran pada Buku Kas 

 

Kas kecil merupakan dana khusus yang dibentuk organisasi untuk 

membiayai pengeluaran organisasi yang sifatnya kecil atau sehari-hari. Setiap 

perusahaan memiliki kas kecil sebagai cadangan uang untuk mendukung kegiatan 

operasional kantor(Adiyanto & Purnomo, 2021; Arif et al., 2023; Azizah, 2020; 

Eka Putri, 2020; Fajriyah, IL dan Agung, 2021; Humaira & Sagoro, 2018; 

Kusuma et al., 2022; Pradiningtyas & Lukiastuti, 2019; D. A. Putri, 2020; 

Rohmanto & Susanti, 2021; Rosa et al., 2020; Rumbianingrum & Wijayangka, 

2018; Rusnawati, Rusdi. R, 2022; Safura Azizah, 2020; Simarmata, Eka Desy 

Purnama, 2021; Wati et al., 2022; Yunita, 2020; Yushita, 2017). Oleh karena itu, 

kantor perlu menujuk staf yang berwenang untuk mengelola kas kecil dalam 

fungsinya guna membiayai seluruh pengeluaran yang bersifat kecil maupun 

transaksi keuangan bagi kepentingan kantor(Lestari & Suryani, 2022)(M 

Ferdiansyah, 2023)(Penulis et al., 2022)(Dwi, 2022)(Marsolino et al., 

2023)(Astuti, 2021)(Mellynia & Purnama, 2022)(Muhaimin & Effendi, 

2022)(Hartati et al., 2021)(Nawawi & Handayani, 2023)(Ningsih & Widyanto, 

2022)(Nidiya Novianty & Dini Hari Pertiwi, 2022)(Nurjulia & Khasanah, 

2022)(Octafian et al., 2021)(Ramadhanti, 2023)(Patullah, 2022)(Pernanda, 

2023)(Wahya, 2022)(Linda & Hadiwijaya, 2023)(Widyanto, Effendi, et al., 2022). 

Menurut (Yuniarwati, Santioso, Ekadjaja, & Rasyid, 2017) mengemukakan bahwa 

“kas kecil atau yang sering disebut petty cash memiliki pengertian sebagai uang 

tunai yang disediakan suatu usaha untuk membayar pengeluaran-pengeluaran 
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yang jumlahnya relatif kecil dan tidak ekonomis bila dibayar dengan meggunakan 

cek/bilyet giro. 

Pencatatan nota pengeluaran pada buku kas di Pabrik Kelapa Sawit PT. 

Tania Selatan PKS Burnai Timur digunakan untuk mendata atau merekap 

pengeluaran beban operasional, baik keperluan Pabrik maupun keperluan kantor. 

Nota pembelian didata agar dapat mengetahui banyaknya pengeluaran untuk 

keperluan Pabrik. 

Pada gambar 3.1 penulis diberikan tugas untuk mencatat nota pengeluaran 

pada buku kas. Nota yang dicacat berupa nota pembelian barang operasional 

Pabrik serta SPPD (Surat Perintah Perjalanan Dinas). Karyawan yang melakukan 



28 
 

 

 

 

 

 

pembelian barang di luar Pabrik harus melampirkan bukti nota dari toko agar dana 

pada kas kecil bisa dicairkan. 

 

Gambar 3.1 Mencatat Nota Pengeluaran pada Buku Kas 
 

Gambar 3.2 Nota yang telah Didata pada Sistem SAP 

Pada gambar 3.2 merupakan nota pembelian yang telah di data 

menggunakan sistem SAP dan di print sebagai bukti pengeluaran anggaran pada 

kas kecil. Dana yang telah keluar dibayarkan kepada karyawan dengan bukti tanda 

tangan karyawan yang menerima dana tersebut. Bukti pengeluaran pada kas kecil 
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Gambar 3.3 Nota yang Ditulis Secara Manual pada Buku Kas 

 

 

 

 

 

 

yang telah di print memuat keterangan tanda tangan yaitu dibuat, diketahui, 

disetujui, dibukukan serta diterima. Hal itu dilakukan oleh atasan yang 

berhubungan serta karyawan yang bersangkutan. Jika telah ditanda tangani oleh 

atasan langsung selanjutnya nota tersebut dibukukan pada buku kas secara 

manual. 

Pada gambar 3.3 merupakan hasil nota pengeluaran yang ada pada buku 

kas. Pendataan nota pengeluaran yang ada pada buku kas harus sama dengan 

pembukuan yang ada pada sistem SAP. Nota yang didata termasuk nota 

pembelian untuk keperluan Pabrik dan SPPD (Surat Perintah Perjalanan Dinas). 

Pada SPPD karyawan bisa mencairkan dana pada kas kecil untuk uang makan dan 

bahan bakar kendaraan selama dinas diluar. 
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Gambar 3.4 Memasukkan Data Jumlah TBS (Tandan Buah Segar) 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 Memasukkan Data Jumlah TBS (Tandan Buah Segar) 

 

Prosedur input data berfungsi untuk mendapatkan informasi yang akurat, 

tepat waktu, dan relevan dapat di peroleh dari sistem aplikasi pengolahan data 

yang dimiliki oleh setiap intansi ataupun perusahaan. 

Memasukkan data jumlah TBS di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan 

dilakukan setiap hari oleh seorang Accounting tergantung dengan banyaknya 

mobil pemasok yang datang. Mobil pemasok didata oleh bagian timbangan dan 

dimasukkan datanya oleh seorang Accounting. 

Pada gambar 3.4 penulis diberikan tugas untuk memasukkan data jumlah 

TBS (Tandan Buah Segar). Memasukkan data tersebut berguna untuk merekap 

banyaknya pemasok dan buah sawit yang dibawa. Banyaknya mobil pemasok bisa 

mengangkut buah sawit lebih dari 2 mobil dan banyaknya buah sawit yang dibawa 

tergantung pada kapasitas mobil truk tersebut atau tergantung pada banyaknya 

buah yang dipanen. 
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Pada gambar 3.5 merupakan hasil pendataan pada laporan jumlah TBS 

tersebut. Memasukkan data dilakukan sesuai dengan nama pemasok masing- 

masing dan banyaknya mengangkut buah sawit. Memasukkan data juga 

dikelompokkan sesuai dengan tanggal, tergantung mobil pemasok itu datang. 

Mobil pemasok buah sawit juga didata untuk mobil yang membongkar buah sawit 

dan yang tidak membongkar buah sawit. 

 

 

Gambar 3.5 Hasil Pendataan Laporan TBS 

 

3.1.3 Mengurutkan dan Mengelompokkan Laporan TBS 

 

Clustering atau pengelompokkan data merupakan kegiatan 

mempertimbangkan sebuah pendekatan penting untuk mencari kesamaan dalam 

data dan menempatkan data yang sama ke dalam kelompok-kelompok (Kamila et 
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al., 2019). Tujuannya adalah agar data yang digunakan bisa terlihat lebih rapi dan 

terorganisir. Hal ini menjadikan data lebih mudah dibaca dan perbandingan 

datanya menjadi jelas. 

Mengurutkan dan mengelompokkan laporan TBS di Pabrik Kelapa Sawit 

PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur dilakukan untuk mendata pemasok yang 

mengangkut buah sawit. Agar laporan tersusun rapi maka diperlukannya 

pengelompokkan tersebut. Mengelompokkan laporan tersebut diurutkan sesuai 

tanggal mobil pemasok datang. 

Pada gambar 3.6 merupakan pengelompokkan laporan TBS untuk disusun 

sesuai dengan tanggal dan jenis pemasok masing-masing. Data tersebut disusun 

pada berkas untuk disimpan agar tidak terjadi kehilangan data serta kerusakan 

pada data tersebut. 

 

Gambar 3.6 Pengelompokkan Laporan TBS 
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3.1.4 Mencatat Kriteria TBS 

 

Sortasi atau grading adalah suatu kegiatan yang dilaksanakan untuk 

mengetahui mutu dan memilah Tandan Buah Segar (TBS) yang masuk ke pabrik 

pengolahan untuk diproses menjadi CPO. Pada tahap ini buah yang datang dari 

kebun, baik itu kebun inti, plasma maupun kebun masyarakat dilakukan 

pemeriksaan. Tujuan pemeriksaan adalah untuk mengetahui mutu TBS yang 

diterima pihak pabrik, sebagai laporan kepada pihak kebun (escape) atau mutu 

TBS yang diterima, sebagai acuan atau dasar dalam perhitungan pembayaran yang 

harus ditanggung pabrik kepada pihak ketiga (penyuplai buah) dan sebagai 

parameter dalam menganalisis mutu hasil produksi oleh pabrik. 

Bagian sortasi di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai 

Timur dilakukan untuk menyortir buah sawit agar dapat mengetahui tingkat 

kematangan yang ditentukan berdasarkan skala penilaian. Bentuk kematangan 

buah yang diterima di PT. Tania Selatan yaitu buah yang sudah matang, buah 

mengkal dapat diterima dengan potongan untuk buah agen, sedangkan buah yang 

tidak diterima yaitu buah mentah dan brondolan yang busuk. 

Pada gambar 3.7 penulis diberikan tugas untuk mencatat kriteria TBS yang 

diterima di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan. TBS yang diterima yaitu buah 

yang matang dengan kriteria brondol diatas 10 atau lebih dari 10 brondol, 

berwarna merah, kondisi segar, dan memiliki tangkai yang panjang maksimum 2,5 

cm. 
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Gambar 3.7 Mencatat Kriteria TBS 

 

3.1.5 Memasukkan Data Laporan Harian Kendaraan 

 

Menurut Budiwiyanto mendefinisikan “Harian adalah setiap hari”, dapat 

disimpulkan bahwa laporan harian adalah suatu bentuk penyimpanan informasi, 

data, atau berita secara lisan atau tertulis yang diberikan setiap hari atau berita 

(Utomo et al., 2018). 

Mengisi laporan harian kendaraan di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania 

Selatan PKS Burnai Timur dilakukan oleh seorang karyawan dengan bagian sopir 

pada saat menjalankan pekerjaannya. Seorang sopir mengecek speedometer 

kendaraan yang dibawa sebelum berangkat dan mengecek kembali pada saat 

kendaraan tersebut telah selesai digunakan. 

Pada gambar 3.8 merupakan laporan harian kendaraan yang diisi oleh 

sopir. Seorang sopir harus mengisi laporan perjalanan kendaraan yang dipakai. 
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Gambar 3.9 Memasukkan Data Laporan Harian Kendaraan 

 

 

 

 

 

 

Pengisian laporan tersebut berisi tanggal, uraian kerja yang dilakukan, lokasi, 

kode aktivitas kendaraan, odometer (km/hm) dan total odometer dari berangkat 

hingga sampai. Laporan tersebut diisi sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan. 

Gambar 3.8 Laporan Harian Kendaraan 

Gambar 3.9 penulis diberikan tugas untuk memasukkan data laporan 

harian kendaraan yang telah diisi oleh sopir secara manual kemudian dipindahkan 

ke sistem untuk di rekap. Memasukkan laporan harian kendaraan ini dilakukan 

ketika sopir telah mengisi jurnal perjalanan kendaraan. 
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Gambar 3.11 Tampilan Semua Aktivitas pada SAP 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.10 merupakan tampilan memasukkan data pada sistem SAP. 

Data laporan harian kendaraan tersebut yang diisi secara manual oleh sopir 

selanjutnya dimasukkan untuk didata dalam sistem. Memasukkan data pada 

sistem tersebut berisi lisensi kendaraan (yang berisi nomor Internal Order pada 

SAP), jarak tempuh kendaraan (pada saat mulai), jarak tempuh kendaraan (pada 

saat berakhir), jarak tempuh kendaraam UOM (yang berisi km/hm), dan ID Act 

yang merupakan kode aktivitas dari kendaraan tersebut. 
 

Gambar 3.10 Tampilan untuk Memasukkan Data pada SAP 

Gambar 3.11 merupakan tampilan ketika data laporan harian kendaraan 

tersebut telah dimasukkan pada sistem. Semua kegiatan sopir yang telah didata 

pada sistem akan tersimpan pada aktivitas kendaraan. 
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3.2 Kendala yang Dihadapi 

 

Dalam melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di Pabrik Kelapa 

Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur ada beberapa kendala yang dihadapi 

oleh penulis seperti : 

3.2.1 Kendala pada Saat Mencatat Nota Pengeluaran pada Buku Kas 

 

Kendala yang dihadapi pada saat mencatat nota pengeluaran pada buku 

kas yaitu kesalahan pencatatan data pada buku kas sehingga mengakibatkan 

pengeluaran anggaran tidak sama dengan data yang ada pada sistem SAP. 

3.2.2 Kendala pada Saat Memasukkan Data Jumlah TBS 

 

Kendala yang dihadapi pada saat menyalin dan memasukkan data jumlah 

TBS menggunakan excel yaitu data yang disalin menjadi dobel atau datanya sama 

sehingga mengakibatkan ketidaksesuaian data pemasok yang ada pada setiap 

harinya. 

3.2.3 Kendala pada Saat Mengurutkan dan Mengelompokkan Laporan 

TBS 

Kendala yang dihadapi pada saat mengurutkan dan mengelompokkan 

laporan TBS yaitu terdapat laporan menggunakan kertas yang kecil sehingga 

dapat mengakibatkan kertas tersebut dapat tersisip atau bahkan hilang. 

3.2.4 Kendala pada Saat Mencatat Kriteria TBS 

 

Kendala yang dihadapi pada saat turun ke lapangan bagian sortasi untuk 

mencatat kriteria TBS yaitu terdapat jalan yang licin karena banyaknya mobil truk 
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yang membawa buah sawit dan diletakkan di pinggir jalan dapat mengakibatkan 

tergelincir. 

3.2.5 Kendala pada Saat Memasukkan Data Laporan Harian Kendaraan 

 

Kendala yang dihadapi pada saat memasukkan data laporan harian 

kendaraan yang dilakukan menggunakan sistem SAP yaitu penulis belum 

memahami sistem tersebut sehingga dapat mengakibatkan kebingungan saat 

memasukkan data yang menyebabkan kesalahan saat memasukkan data laporan 

harian kendaraan. 

3.3 Cara Mengatasi Kendala 

Adapun cara yang penulis lakukan untuk mengatasi kendala yang telah 

dihadapi selama kegiatan Praktik Kerja Lapangan yaitu : 

3.3.1 Cara Mengatasi Kendala pada Saat Mencatat Nota Pengeluaran 

pada Buku Kas 

Kendala yang dihadapi pada saat mencatat nota pengeluaran pada buku 

kas yaitu kesalahan pencatatan data pada buku kas sehingga mengakibatkan 

pengeluaran anggaran tidak sama dengan data yang ada pada sistem SAP. 

Penulis mengatasi kendala yang ada yaitu dengan cara menghitung ulang 

menggunakan kalkulator secara teliti dan menyamakan pengeluaran tersebut 

dengan sistem SAP sehingga dapat terhindar dari kesalahan pada pencatatan. 

3.3.2 Cara Mengatasi Kendala pada Saat Memasukkan Data Jumlah TBS 

 

Kendala yang dihadapi pada saat menyalin dan memasukkan data jumlah 

TBS menggunakan excel yaitu data yang disalin menjadi dobel atau datanya sama 
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sehingga mengakibatkan ketidaksesuaian data pemasok yang ada pada setiap 

harinya. 

Penulis mengatasi kendala yang ada yaitu dengan cara menggunakan 

fungsi atau rumus yang ada pada excel tersebut sehingga dapat lebih membantu 

dalam menyaring data yang dibutuhkan. 

3.3.3 Cara Mengatasi Kendala pada Saat Mengurutkan dan 

Mengelompokkan Laporan TBS 

Kendala yang dihadapi pada saat mengurutkan dan mengelompokkan 

laporan TBS yaitu terdapat laporan menggunakan kertas yang kecil sehingga 

dapat mengakibatkan kertas tersebut dapat tersisip atau bahkan hilang. 

Penulis mengatasi kendala yang ada yaitu dengan cara melakukan kroscek 

ulang laporan TBS tersebut dan dilakukan secara teliti agar tidak adanya kertas 

yang hilang. Laporan tersebut juga di traples agar tidak berceceran atau bahkan 

berhamburan. 

3.3.4 Cara Mengatasi Kendala pada Saat Mencatat Kriteria TBS 

 

Kendala yang dihadapi pada saat turun ke lapangan bagian sortasi untuk 

mencatat kriteria TBS yaitu terdapat jalan yang licin karena banyaknya mobil truk 

yang membawa buah sawit dan diletakkan di pinggir jalan dapat mengakibatkan 

tergelincir. 

Penulis mengatasi kendala yang ada yaitu dengan cara berhati-hati saat 

jalan menuju lokasi sortasi agar tidak terjadi hal yang tidak diinginkan. 
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3.3.5 Cara Mengatasi Kendala pada Saat Memasukkan Data Laporan 

Harian Kendaraan 

Kendala yang dihadapi pada saat memasukkan data laporan harian 

kendaraan yang dilakukan menggunakan sistem SAP yaitu penulis belum 

memahami sistem tersebut sehingga dapat menyebabkan kesalahan saat 

memasukkan data laporan harian kendaraan. 

Penulis mengatasi kendala yang ada yaitu dengan cara meminta bantuan 

kepada yang bersangkutan untuk melihat serta mengawasi penulis pada saat 

memasukkan data laporan harian kendaraan tersebut sehingga pada saat penulis 

salah memasukkan data tersebut ada pemberitahuan yang diinformasikan oleh 

pembimbing lapangan. 



 

 

 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Simpulan 

 

Setelah melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di Pabrik Kelapa 

Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur selama kurang lebih satu bulan 

dengan kegiatan yang telah diuraikan. Praktik Kerja Lapangan ini memiliki 

banyak sekali manfaat yang didapatkan terutama dapat memberikan kesempatan 

dan mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang sudah di dapatkan selama 

perkuliahan serta menambah wawasan baru terutama pada dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

Berdasarkan hasil laporan kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang telah 

dilaksanakan di Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur pada 

bagian Accounting dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penulis banyak mendapatkan pengalaman dan pengetahuan tentang 

bagaimana setiap karyawan dengan keprofesionalitasannya dalam 

bekerja dan bertanggung jawab atas jobdesk yang dimiliki. 

2. Penulis juga mendapatkan ilmu baru tentang sistem keuangan yang 

dalam hal ini sistem SAP, yang mana sistem tersebut sangat 

membantu dalam hal penyusunan dan pelaporan keuangan yang 

terstruktur dan efisien. 

3. Penulis mendapatkan ilmu baru mengenai cara yang dilakukan oleh 

 

Accounting saat memasukkan data untuk laporan TBS (Tandan 
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Buah Segar) pada Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS 

Burnai Timur. 

4.2 Saran 

 

Selama kurang lebih satu bulan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di 

Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur, penulis memiliki saran 

atau masukan yang diharapkan agar bisa memperbaiki hubungan kerja sama yang 

lebih baik. Berikut merupakan saran yang diberikan oleh penulis: 

4.2.1 Bagi Mahasiswa 

 

1. Mahasiswa harus memiliki jiwa bersosialisasi yang baik agar tidak 

kesulitan dalam memahami sebuah pekerjaan. 

2. Lebih bisa memahami bidang yang dikerjakan, menyesuaikan pada 

jurusan atau kemampuan yang dimiliki penulis. 

3. Harus bisa beradaptasi dengan lingkungan kerja serta tugas yang 

diberikan agar jika mengalami kesulitan dapat bertanya langsung 

kepada yang bersangkutan. 

4. Melatih disiplin mahasiswa dalam melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan, baik dalam hal kehadiran maupun dalam hal 

menyelesaikan pekerjaan yang diberikan. 

4.2.2 Bagi Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan PKS Burnai Timur 

 

Berdasarkan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, penulis memiliki beberapa 

saran sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi terciptanya kegiatan kerja 

yang lebih baik, diantaranya: 
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1. Untuk menyimpan berkas laporan TBS yang telah disusun atau 

dikelompokkan jika tempat tidak memungkinkan maka sebaiknya 

memesan lemari baru saat anggaran tahun keluar, dan memastikan 

ruang tersebut cukup untuk lemari baru agar laporan TBS tersebut 

bisa disusun dilemari secara teratur. 

2. Memberi informasi untuk lowongan kerja yang dibutuhkan sesuai 

dengan kebutuhan profesi dan keterampilan agar para mahasiswa 

bisa menyalonkan diri untuk memasukkan lamaran kerja ke 

perusahaan tersebut. 

3. Pada setiap meja kerja staf Pabrik Kelapa Sawit PT. Tania Selatan 

PKS Burnai Timur diberi nama dan jabatan, agar tidak bingung 

untuk mencari meja staf jika sedang berkepentingan. 

4. Dalam pennyimpanan berkas dapat lebih efektif dan efisien jika 

menggunakan sistem penyimpanan online seperti Google Drive, 

One Drive, DropBox dan lainnya sehingga dapat dengan mudah 

dalam pencarian dan mengantisipasi kehilangan dokumen. 
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