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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
 

Perkembangan dunia kerja di Indonesia saat ini sangat pesat. Dengan 

pesaing-pesaing baru yang berpotensi dalam mengembangkan produknya dengan 

beragam dan berkualitas, (Eriko, 2019; Meilani, 2019; Melani, 2019; Septiani & 

Widyanto, 2019). Oleh karena itu perusahaan harus bisa memperhatikan 

aktifitas nya dalam beroperasi seefisien mungkin. Dalam menghadapi dunia 

persaingan kerja juga sangat menyumbang pemikiran daya nyata untuk 

pembangunan bangsa dan negara, (Hilman & Sriyeni, 2019; Meilani et al., 2019; 

Nelson Muhammad Faros et al., 2019; Pratami & Sriyeni, 2019) 

Perkembangan bisnis yang semakin pesat seiring dengan peningkatan 

peradaban manusia menyebabkan persaingan yang semakin ketat, (Permata Putri 

et al., 2019; J. Purnama, Antoni, & Akbar, 2019; J. Purnama, Antoni, Akbar, et 

al., 2019; Putri & Effendi, 2019a) Dengan adanya persaingan mendorong setiap 

perusahaan untuk menciptakan dan memasarkan produknya pada konsumen. 

Dalam proses penerimaan konsumen pada suatu produk akan diimplementasikan 

dalam suatu bentuk keputusan pembelian (Made et al., 2017;  M. P. Dwiagung 

& Purnama, 2023; Hadiwijaya, 2017; Putra et al., 2023). Keputusan pembelian 

adalah suatu keputusan konsumen yang dipengaruhi oleh merek nama, ekonomi 

keuangan, teknologi, dan lain sebagainya, keputusan ini juga melibatkan pilihan 

antara dua atau lebih alternatif (Buchari, 2016; Fathullah & Aprizal, 2020; 

Hadiwijaya & Febrianty, 2020; Susanti & Annisa, 2023). 

Pembelian adalah salah satu fungsi penting dalam pemasaran. Pembelian 
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juga dapat diartikan sebagai suatu kegiatan dalam perusahaan untuk pengadaan 

barang yang dilakukan setiap perusahaan, (Ajismanto & Hartati, 2019; Fatmariani 

& Saputro, 2019; Hartati et al., 2019; Sri Handayani & Adelin, 2019). Kemudian 

dilanjutkan dengan pembelian dari pemasok dan diakhiri dengan pencatatan 

transaksi penjualan (Djohan, 2016;  Febrianty & Hadiwijaya, 2020; Hadiwijaya et 

al., 2020; Jatiningsih & Annisa, 2020). Pembelian juga dapat diartikan 

sebagaimana seseorang dapat membuat keputusan untuk  membeli  yang  

mengarah  pada  bagaimana  proses  dalam  pengambilan keputusan tersebut itu 

dilakukan (Schiffman, 2016; Eka Prasetya Adhy Sugara & Dini Hari Pertiwi, 

2019; Pratama & Widyanto, 2019; Yasermi Syahrul & Dini Hari Pertiwi, 2019). 

Kegiatan dalam kehidupan sehari-hari tidak terlepas dari pembelian, yang 

dimana dalam suatu perusahaan pembelian menjadi kunci akan keberhasilan suatu 

perusahaan dalam hal kelancaran operasional, (Effendi, 2019; Effendi & Beny, 

2019; Handayani & Adelin, 2019). Pembelian terbagi atas dua yaitu pembelian 

tunai dan kredit yang dilakukan dengan mengeluarkan kas dan utang usaha, 

(Msy & Putri, 2019; Putri et al., 2019; Putri & Effendi, 2019b). Kredit adalah 

penyerahan barang jasa dari satu pihak atas dasar kepercayaan yang dimana dengan 

janji membayar kepada pemberi kredit pada tanggal yang telah disepakati oleh 

kedua belah pihak dengan kata lain, kredit berdasarkan persetujuan atau 

kesepakatan pinjam-meminjam yang mewajibkan pihak peminjam untuk 

melunasi utangnya setelah jangka waktu tertentu (Rivai, 2013; (Febrianty & 

Hadiwijaya, 2019; Hadiwijaya et al., 2019a; Yulita et al., 2019). Tunai termasuk 

ke dalam pengeluaran kas untuk pembayaran barang yang akan dibeli untuk 

keperluan aktivitas perusahaan, (Hadiwijaya et al., 2019b; Hadiwijaya & 

Febrianty, 2019a, 2019b). Untuk itu penulis memilih CV.Indo Teknik Perkasa 
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sebagai tempat pelaksanaan Praktik kerja lapangan guna mengetahui kinerja pada 

CV.Indo Teknik Perkasa. 

CV.Indo Teknik Perkasa Merupakan perusahaan yang bergerak dalam 

bidang penjualan bahan-bahan bangunan dan fiting-fiting seperti pipa, flange, 

elbow, baut, dan juga menerima perbaikan dan pemasangan pipa yang dikerjakan 

secara professional dan handal. CV.Indo Teknik Perkasa memiliki karyawan yang 

terbagi atas 4 divisi yaitu pembelian, penjualan, administrasi dan pemasaran. Hal- 

hal yang melatar belakangi penulis untuk Praktik Kerja Lapangan di CV.Indo 

Teknik Perkasa adalah untuk memperoleh pengalaman kerja dan llmu yang didapat 

dari CV.Indo Teknik Perkasa. Prosedur pembelian tunai maupun kredit pada 

CV.Indo Teknik Perkasa masih sering terjadi kesalahan dalam faktur pembelian 

salah satunya yaitu salah dalam memasukan harga jual pada permintaan harga dari 

vendor yang menjadi kerugian bagi perusahaaan. 

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk melakukan praktik kerja 

lapangan dan mengetahui bagamaina pelaksanaan prosedur yang dilakukan CV. 

Teknik Perkasa dalam kegiatan pembelian tunai dan kredit. Penulis juga ingin 

mengetahui tugas apa saja yang di lakukan CV.Indo Teknik Perkasa. Yang melatar 

belakangi yaitu penulis ingin mengambil judul “LAPORAN KEGIATAN 

PEMBELIAN TUNAI DAN KREDIT PADA CV.INDO TEKNIK PERKASA 

 

 
1.2 Tujuan PKL 

 

Adapun tujuan Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan adalah sebagai 

berikut : 

1. Sebagai syarat dalam menyelesaikan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan. 

 

2. Supaya mahasiswa mampu mempraktikan dasar-dasar teori yang diperoleh 
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diperguruan tinggi untuk langsung di terapkan perusahaan/instansi. 

3. Untuk mengetahui situasi dan kondisi dunia kerja yang sebenarnya serta 

dapat melakukan pekerjaan dan dapat memecahkan masalah-masalah yang 

mungkin terjadi sehubungan dengan pekerjaan yang dilaksanakan. 

4. Melatih keterampilan inter-personal dan intra-personal sebagai salah satu 

bekal untuk menjadi sumber daya manusia yang terampil bersosialisasi, 

disamping memiliki kompetensi pengetahuan. 

5. Mengenal dan membiasakan diri terhadap budaya dunia kerja, agar ketika 

memasuki dunia kerja nantinya, praktikan tidak mengalami cultural shock. 

1.3 Manfaat PKL 
 

Manfaat yang ditetapkan dalam Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi Mahasiswa 

 

a. Menambah wawasan dan pengetahuan mahasiswa dalam dunia kerja 

serta meningkatkan keterampilan mahasiswa. 

b. Melatih agar mahasiswa mudah dalam menyesuaikan diri dilingkungan 

kerja. 

c. Mengombinasikan pengetahuan yang selama ini telah diperoleh dari 

perkuliahan dengan informasi-informasi yang diperoleh dari tempat 

pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan. 

2. Bagi CV. Indo Teknik Perkasa 

 

a. Sarana perluasan hubungan dengan Institut teknologi dan bisnis 

PalComTech, yang kedepannya memungkinkan untuk diadakan 

kerjasama dalam hal penyaluran dan penyerapan tenaga kerja. 

b. Membina dan mendidik mahasiswa (praktikan) sebagai calon tenaga 
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kerja, baik dalam kompetensi keahlian maupun pengembangan sikap, 

sehingga dapat membantu perusahaan dalam mendapatkan sumber daya 

manusia yang memenuhi kebutuhan perusahaan/ instansi dan berkualitas 

di masa yang akan datang. Meningkatkan citra perusahaan. 

c. Sarana pelaksanaan fungsi tanggung jawab sosial perusahaan dalam hal 

pembinaan dan pendidikan anak bangsa dalam upaya menghasilkan 

sumber daya manusia yang memiliki kompetensi di bidangnya. 

3. Bagi Akademik 

 

a. Mengetahui kesesuaian atau relevansi antara kurikulum yang diterapkan 

dengan kebutuhan dunia kerja yang sebenarnya. 

b. Mengetahui hal-hal apa saja yang perlu dihilangkan, ditingkatkan, atau 

ditambahkan terkait dengan kurikulum, agar dapat menyesuaikan dengan 

kebutuhan dunia kerja. 

c. Menjadi indikator output lulusan dalam hal kesiapan untuk memasuki 

dunia kerja dengan pengetahuan yang telah didapat dari Institut 

Teknologi dan Bisnis PalComTech. 

 

1.4 Tempat PKL 
 

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di salah satu perusahaan 

yang bergerak dalam bidang penjualan alat-alat dan fitting-fitting bangunan. 

Berikut adalah identitas perusahaan tempat Praktikan melaksanakan kegiatan 

Praktik Kerja Lapangan : 

Nama : CV. Indo Teknik Perkasa 

 

Alamat : Jl. Letkol Iskandar Komplek Pertokoan Ilir Barat P 

Permai D1, Palembang, Sumatera Selatan, 30134. 

Telepon : 0711-369772 
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Email : cv.indoteknikperkasa@yahoo.co.id 
 

1.5 Waktu Pelaksanaan PKL 
 

Tahap pelaksanaan merupakan tahap dimana praktikan menjalankan kegiatan 

Praktik Kerja Lapangan di Departemen Pembelian (Purchasing), yang telah 

ditetapkan oleh manajer personalia CV. Indo Teknik Perkasa. Pelaksanaan tersebut 

Praktikan mulai terhitung sejak tanggal 13 September sampai 13 Oktober 2022. 

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan selama 30 hari kerja. 

Penulis melaksanakan sesuai dengan waktu efektif kerja karyawan CV. Indo 

Teknik Perkasa, dengan jadwal sebagai berikut: 

a. Hari : Senin s.d Sabtu 

 

b. Jam ke : 08.30 s.d 16.30 WIB 

 

c. Jam istirahat : 12.00 s.d 13.00 WIB 

 

 

 

1.6 Teknik Pengumpulan Data 
 

Adapun teknik pengumpulan data yang penulis dalam pelaksanaan Praktik 

Kerja Lapangan yaitu : 

1. Observasi 

 

Observasi adalah suatu proses pengamatan dan pencatatan secara 

sistematis, logis, objektif, dan rasional dari berbagai fenomena, baik dalam 

situasi yang sebenarnya maupun di dalam situasi buatan untuk mencapai 

tujuan tertentu, (Arifin, 2017; (Hartati et al., 2019; Mardiana & Hartati, 2019; 

Sugara & Pertiwi, 2019). Fungsi dari observasi adalah untuk mengetahui 

kesesuaian pelaksanaan tindakan dengan rencana tindakan yang disusun 

sebelumnya dan mengetahui pelaksanaan tindakan yang sedang berlangsung, 

sehingga dapat diharapkan menghasilkan perubahan yang diharapkan, 

mailto:cv.indoteknikperkasa@yahoo.co.id
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(Aprizal, 2019; Aprizal et al., 2019; Sriyeni & Veronica, 2019). Dalam proses 

observasi/pegamatan yang penulis lihat dalam pembelian tunai adalah 

adanya pengeluaran kas untuk mendapatkan barang/jasa tersebut, (Adelin et 

al., 2020a; Annisa, 2020; Fathullah & Aprizal, 2020; M. E. Purnama & 

Aprizal, 2020). Contoh : Pemesanan barang diluar Palembang dengan 

pembayaran cash, maka disini bagian keuangan akan melakukan transfer 

melalui bank sesuai dengan total yang tertera pada invoice tersebut. Pada 

pembelian kredit disini penulis melakukan pegamatan dan penulis melihat 

adanya utang usaha yang dilakukan perusahaan. Contohnya : supplier yang 

melakukan pengiriman barang terlebih dahulu dengan surat jalan sebagai 

pendampingnya, kemudian pembayaran dilakukan setelah jatuh tempo 

tiba atau sesuai dengan tanggal yang telah disetujui oleh kedua pihak, 

(Adelin et al., 2020b; Adelin & Handayani, 2020; Hadiwijaya & Febrianty, 

2020) 

2. Wawancara 

 

Wawancara merupakan pertemuan dua orang untuk bertukar informasi 

dan ide melalui tanya jawab, sehingga dapat dikonstrusikan makna dalam 

suatu topik tertentu, (Sugiyono, 2020;(Adelin et al., 2020b; Febrianty et al., 

2020; Hadiwijaya & Febrianty, 2020; Octafian et al., 2020). Dalam hal ini 

wawacara dimaksukan untuk memperoleh data tentang proses dan prosedur 

yang ada di CV.Indo Teknik Perkasa. Dalam proses wawacara penulis 

melakukan wawacara secara langsung Bersama dengan ibu nita sebagai 

pembimbing lapangan saya, ibu nita disini memiliki jabatan sebagai staff 

administrasi. Penulis juga melakukan wawacara secara langsung pada ibu 

kenza yang memiliki jabatan sebagai staff pembeliann pada CV.Indo Teknik 
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Perkasa. 

3. Dokumentasi 

 

Dokumentasi adalah suatu cara yang digunakan untuk memperoleh data 

dan informasi dalam bentuk buku, arsip, dokumen, tulisan angka dan 

gambar yang berupa laporan serta keterangan yang dapat mendukung 

penelitian, (Sugiyono, 2020; Effendi, 2020; Putri & Bobby, 2020; Putri & 

Hartati, 2020a, 2020b; Wandira et al., 2020). Studi dokumen merupakan 

pelengkap dari penggunaan metode observasi atau wawancara akan lebih 

dapat dipercaya atau mempunyai kredibilitas yang tinggi jika didukung oleh 

foto-foto atau karya tulis akademik yang sudah ada, (Adryansyah & Pratama, 

2020; Arif & Basuki, 2020; Dini Hari Pertiwi, 2020; Yasermi Syahrul & Dini 

Hari Pertiwi, 2020). CV.Indo Teknik Perkasa memiliki beberapa dokumen 

atas setiap pembelian tunai dan kredit yang memiliki hubungan satu sama 

lain dan Dokumen tersebut terdiri dari: 

 

 

Sumber : Diolah 2022 
 

1.1 Invoice 
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BAB II 

 

KEADAAN UMUM TEMPAT PKL 

 

 

 

2.1 Profil Perusahaan 
 

Kompleksitas demografi yang ditandai dengan semakin meningkatnya 

kuantitas penduduk Indonesia, mendorong terjadinya upaya pemenuhan 

infrastruktur penunjang, seperti perumahan, apartemen, rumah sakit, sekolah, 

maupun pabrik. Hal tersebut berimbas pada lonjakan kebutuhan bangunan dari 

dunia infrastruktur. Para expert dibidang bangunan, memanfaatkan momen tersebut 

untuk mengkomersialisasikan keahlian mereka, dalam bentuk pendirian 

perusahaan-perusahaan yang bergerak dibidang bangunan. Salah satunya adalah 

CV. Indo Teknik Perkasa, yang bergerak di bidang penjualan alat-alat dan fitting- 

fitting bangunan, diantaranya menjual berbagai macam ball valve, flange, elbow, 

water meter, pipa hdpe serta jenis alat dan pipa lainnya. CV. Indo Teknik Perkasa 

didirikan di Palembang pada tahun 2015 oleh Bapak Phonic Vici Chandra. 

Keberhasilan CV. Indo Teknik Perkasa sebagai penjualan alat-alat dan 

fitting-fitting bangunan tidak bisa dilepaskan dari komitmen perusahaan ini untuk 

selalu memberikan yang terbaik dan mempertahankan kepuasan pelanggan. CV. 

Indo Teknik Perkasa ditengah keberhasilannya juga tetap membangun komitmen 

untuk selalu siap sedia memasok alat-alat dan fitting-fitting bangunan dalam 

menyediakan untuk mengimbangi permintaan konsumen. 
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan 
 

CV. Indo Teknik Perkasa dalam menjalankan kegiatan organisasi maupun 

operasional perusahaan, memiliki visi dan misi sebagai acuan dasar dalam proses 

mencapai tujuan perusahaan, yaitu: 

VISI 
 

Menjadikan usaha CV. Indo Teknik Perkasa sebagai penyedia alat dan fitting-fitting 

bangunan yang terbaik di kota Palembang 

MISI 
 

1. Mengembangkan sumber daya manusia yang handal serta berkinerja tinggi 

dengan menerapkan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik. 

2. Menjamin kepuasan konsumen melalui pelayanan terbaik. 

 

3. Melayani konsumen dengan mengutamakan profesionalisme dan keramahan, 

untuk meningkatkan kepuasan pelanggan. 

TUJUAN 
 

1. Menciptakan lapangan pekerjaan. 

 

2. Mendapatkan loyalitas pelanggan agar bisa menjadi pelanggan setia. 

 

 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 
 

CV. Indo Teknik Perkasa ini merupakan perusahaan yang memiliki 3 

cabang di Palembang, CV.Indo Teknik Perkasa ini menamakan setiap cabangnya 

dengan nama toko sinar bintang yang bergerak dalam bidang bahan bangunan. 

Konsumen CV. Indo Teknik Perkasa sendiri memiliki cangkupan yang luas, 



21  

 

 

meliputi berbagai proyek infrastruktur, misalnya perumahan, apartemen, rumah 

sakit, sekolah, dan bahkan proyek pemerintah lainnya. 

Pada sekarang ini kegiatan yang dilakukan CV.Indo Teknik Perkasa sebagai 

berikut: 

1. Pembelian 

 

CV.Indo Teknik Perkasa selain membeli dan mengorder ke suplier juga 

melakukan pembelian terhadap stok-stok yang akan habis digudang sebagai 

stok persediaan barang siap jual 

2. Penjualan 

 

CV.Indo Teknik Perkasa merupakan sebuah perusahaan yang menjual alat-alat 

dan pipa Hdpe selain itu juga perusahaan ini mensuplier barangnya dengan 

beberapa perusahaan lainnya. 

3. Pemasangan 

 

CV. Indo Teknik Perkasa juga menyediakan jasa pemasangan bagi pelanggan 

yang membutuhkan jasa pemasangan agar mempermudah karena pemasangan 

sudah dilakukan oleh ahli, pemasangan dilakukan dengan mengunjungi tempat 

yang ingin dipasang seperti pemasangan pipa, perakitan mesin dan serta 

pemasangan lainnya yang tersedia di CV. Indo Teknik Perkasa. 

4. Perbaikan 

 

CV.Indo Teknik Perkasa Juga menawarkan jasa layanan service untuk 

perbaikan/masalah pada genset generators, pompa air, dan perbaikan pipa yang 

bermasalah pada tempat pelanggan yang ingin di perbaiki. 
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CV. Indo Teknik Perkasa, selalu mengedepankan kualitas dan menjamin 

kepercayaan pelanggan. Hal yang dilakukan dalam menjaga kepercayaan 

pelanggan atau konsumen yaitu : 

1. Barang yang dijual memiliki standart atau grid yang bagus, dan menjelaskan 

secara rinci kepada konsumen barang tersebut memiliki kualitas baik pada 

saat proses penjualan. 

2. Barang yang sudah dibeli dapat dikembalikan namun dengan catatan ada 

perjanjian terlebih dahulu dalam proses penjulan tersebut. Diproses tersebut 

tentu terdapat proses persediaan barang, agar persediaan atau stock barang 

tersebut tersusun rapi dan dapat diketahui barang yang telah habis pada saat 

proses penjualan. 

2.4 Peorganisasian CV.Indo Teknik Perkasa 
 

Hafulyon, (2016) mendefinisikan bahwa Struktur organisasi adalah 

pengaturan formal pekerjaan dalam suatu organisasi. Struktur ini, yang dapat 

ditampilkan secara visual dalam bagan organisasi, juga melayani banyak tujuan 

“Organizational structure is the formal arrangement of job within an organization. 

This structure, which can be shown visually in an organizational charts, also serves 

many purpose” 

Adapun Struktur organisasi yang terdapat pada CV.Indo Teknik Perkasa 

yaitu sebagi berikut : 
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi CV. Indo Teknik Perkasa 
 

Berikut deskripsi tugas dari masing-masing posisi jabatan di CV. Indo Teknik 

Perkasa: 

1. Direktur Utama 

 

Direktur Utama adalah orang yang memimpin sebuah perusahaan disamping itu, 

memiliki tugas untuk memimpin dan bertanggung jawab atas seluruh kegiatan 

CV. Indo Teknik Perkasa. Direktur Utama juga memiliki kewenangan untuk 

mengambil segala keputusan atas kegiatan operasional dalam upaya memajukan 

CV. Indo Teknik Perkasa. Direktur Utama juga berhak untuk menyetujui atau 

menandatangani segala dokumen kontrak kerja maupun kontrak-kontrak penting 

lainnya. Selain itu, Direktur juga berhak mengangkat dan memberhentikan 

karyawan CV. Indo Teknik Perkasa. 

2. Personalia/HRD 

 

HRD adalah posisi yang sentral dan memiliki tanggung jawab yang besar dalam 

perusahaan. Personalia/HRD bertugas untuk menentukan spesifikasi dan job 

description karyawan CV. Indo Teknik Perkasa, melakukan recruitment 

Sumber : Data diolah, 2022 



24  

 

 

karyawan, serta mengawasi kinerja karyawan. Tanggung jawab yang dimiliki 

diantaranya, melakukan perencanaan, melakukan seleksi/rekrutmen, 

memberikan training, dan lain sebagainnya. 

3. Divisi Keuangan 

 

Divisi Keuangan adalah bagian yang di andalakan dalam bisnis yang mengelola 

berbagai aset yang dimiliki perusahaan. Divisi Keuangan bertugas untuk 

mengambil keputusan yang berkaitan dengan investasi maupun pembelanjaan, 

menjalankan dan mengoperasikan peran dalam keuangan sebagai roda 

kehidupan perusahaan secara efisien, dan bertanggung jawab sebagai 

penghubung antara persahaan dan pasar uang, merencanakan strategi keuangan 

perusahaan secara tepat sesuai strategi bisnis perusahaan, serta yang terpenting 

adalah mengevaluasi dan menganalisis sistem keuangan perusahaan. 

4. Divisi Penjualan 

 

Penjualan adalah aktivitas bisnis yang dilakukan untuk menjual produk atau jasa. 

Divisi Penjualan bertugas untuk merancang strategi pemasaran produk, 

membangun kerjasama yang baik dengan konsumen, serta melakukan 

controlling terhadap pelaksanaan rencana-rencana terkait keuangan yang telah 

disusun. Serta bertanggung jawab dalam menjual produk berupa barang dan jasa 

pada pelanggan atau calon pelanggan, memastikan juga kepuasan pelanggan 

setelah membeli. 

5. Divisi Pembelian 

 

Divisi Pembelian adalah proses dari pembelian barang dan jasa yang akan 

digunakan oleh suatu perusahan untuk mendukung kelancaran kegiatan 
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operasional dan bertugas untuk mencari calon supplier yang sesuai dengan 

material barang yang dibutuhkan, melakukan komunikasi dalam rangka 

negosiasi harga sesuai dengan standar kualitas material barang, melakukan 

komunikasi dalam rangka negosiasi harga sesuai estimasi harga yang telah 

ditetapkan oleh Departemen Estimasi, bertanggung jawab dalam melakukan 

koordinasi dengan pihak supplier mengenai kelengkapan dokumen terkait 

dengan pembelian dan pengantaran material barang, dan bersedia mencari dan 

melakukan pembelian dilapangan atau diluar kantor. 

6. Divisi Pemasaran 

Divisi Pemasaran adalah salah satu strategi bisnis yang mengacu pada kegiatan 

yang dilakukan oleh perusahaan, yang bertugas untuk mengembangkan dan 

mempromosikan produk. Divisi ini juga dianggap penting karena bertanggung 

jawab untuk memasarkan dan menjual produk kepada pelanggan. Tugas dan 

tanggung jawab divisi ini di antaranya yaitu melakukan riset pasar dan 

pelanggan, mengawasi persaingan, dan merancang strategi. 
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BAB III 

 

HASIL DAN CAPAIAN KEGIATAN PKL 

 

3.1 Pelaksanaan Kerja 
 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan dengan diberikan tugas 

yang sesuai dengan posisi penulis di divisi. Tugas-tugas yang diberikan dalam 

rangka pelakasanaan PKL secara umum memberikan gambaran mengenai kegiatan 

pada divisi pembelian. 

Dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan penulis melakukan kegiatan di 

CV.Indo Teknik Perkasa yang dilakukan kurang lebih satu bulan, penulis diberikan 

arahan untuk melakukan tugas-tugas pada divisi pembelian, disini penulis mencoba 

mendeskripsikan apa yang penulis lakukan selama satu bulan dalam pelaksaan 

Praktik Kerja Lapangan. Berikut adalah kegiatan yang Penulis lakukan selama 

kegiatan Praktik Kerja Lapangan di CV.Indo Teknik Perkasa : 

Tabel 3.1 Kegiatan Harian PKL di CV. Indo Teknik Perkasa 

 
Tanggal Hari Laporan Kegiatan 

05 September 2022 Senin - Briefing oleh pimpinan 
- Perkenalan dengan karyawan se-departemen 
- Penempatan Praktik Kerja Lapangan 

06 September 2022 Selasa - Menyusun fotocopy bukti pembayaran (kwintansi) 

berdasarkan supplier 

- Menggabungkan fotocopy bukti pembayaran 
(kwintansi) dengan surat pemesanan yang belum 
selesai transaksi 

07 September 2022 Rabu - Merapihkan dan menyortir bukti pembayaran 
(Kwintansi ) 

08 September 2022 Kamis - Mengarsipkan surat pemesanan barang yang telah 
selesai transaksi 

09 September 2022 Jumat - Merapihkan ordned Surat Perintah Kerja (SPK) 

- Menyusun surat pemesanan 

10 September 2022 Sabtu - Mencari dokumen Surat Perintah Kerja (SPK) yang 

tercecer di Departemen lain 
- Mengarsipkan Surat Perintah Kerja (SPK) 

11 September 2022 Minggu Libur 

12 September 2022 Senin - Menggandakan dokumen 
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Tanggal Hari Laporan Kegiatan 

  - Memindai dokumen 

13 September 2022 Selasa - Menyusun surat pemesanan berdasarkan departemen 
yang dituju 

14 September 2022 Rabu - Mengarsipkan  Surat  Perintah  Kerja  (SPK)  yang 
sudah selesai proyeknya 

15 September 2022 Kamis - Membuat Surat Perintah Kerja (SPK) yang ditujukan 
untuk mengambil barang ke Gudang 

16 September 2022 Jumat - Merapihkan dan menyortir bukti pembayaran 
(Kwintansi ) 

17 September 2022 Sabtu - Menggabungkan fotocopy bukti pembayaran 

(kwintansi) dengan surat pemesanan yang belum 

selesai transaksi 

- Menggabungkan fotocopy bukti pembayaran 

(kwintansi) dengan surat pemesanan yang sudah 

selesai transaksi 
18 September 2022 Minggu Libur 

19 September 2022 Senin - Melakukan pengecekan barang yang habis untuk di 
lakukan pengisian kembali stock barang 

20 September 2022 Selasa - Menginput data barang masuk dan keluar 

- Melaporkan persedian barang yang kosong kepada 

departemen pembelian 

21 September 2022 Rabu - Mensortir dan mengecek barang masuk 

22 September 2022 Kamis - Menginput data barang masuk dan keluar 

23 September 2022 Jumat - Mengecek barang keluar 
- Menginput data barang masuk dan keluar 

24 September 2022 Sabtu - Menyusun barang sesuai letaknya 

25 September 2022 Minggu Libur 

26 September 2022 Senin - Mengecek persediaan barang 
27 September 2022 Selasa - Menginput data barang masuk dan keluar 

28 September 2022 Rabu - Mencatat   persediaan   barang   yang   diretur   atau 
dikembalikan kepada distributor 

29 September 2022 Kamis - Melakukan stock opname persediaan barang 
dagangan 

30 September 2022 Jumat - Membuat laporan persedian barang dagang bulanan 

01 Oktober 2022 Sabtu - Menyusun laporan penjualan 

02 Oktober 2022 Minggu Libur 

03 Oktober 2022 Senin - Mencatat orderan barang 

04 Oktober 2022 Selasa - Mengecek stok barang 

05 Oktober 2022 Rabu - Mencatat stok barang 

Sumber : Penulis, 2022 

 

3.1.1 Uraian Kegiatan Praktek Kerja Lapangan 
 

Selama kurang 1 (satu) bulan Penulis melakukan Kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan  keseharian  selama  melakukan  Praktik  Kerja Lapangan pada bagian 
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Departemen Pembelian (Purchasing) berupa menyimpan dan mengarsipkan 

dokumen berkas yang akan digunakan seperti: 

1.Quotation 

 

Dokumen ini merupakan dokumen yang diterbitkan oleh supplier untuk 

bagian pembelian yang dimana sebelumnya kita sudah mengirimkan email terlebih 

dahulu untuk meminta surat penawaran harga terhadap barang yang akan dipesan. 

2. Purchase Order(PO) 

 

Dokumen ini diberikan oleh bagian pembelian. Dokumen ini akan diberikan 

jika sudah mendapatkan persetujuan dari manajemen. Dokumen ini merupakan 

bukti pemesanan terhadap barang yang dibeli. 

 

 
Sumber : Diolah, 2022 

 
Gambar 3.1 Purchase Order 
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3. Bukti pembayaran pembelian tunai 

 

Adanya sebuah bukti transaksi aktifitas pembayaran dalam sebuah perusahaan 

menjadi bukti perusahaan dagang maupun jasa. Bukti tersebut kemudian diarsipkan 

kemudian menjadi transaksi yang terjadi pada perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sumber : data diolah, 2022 

 

Gambar 3.2 Bukti Pembayaran 
 

Pada hari pertama kerja, penulis diperkenalkan pada staf kerja dan di berikan 

penjelasan secara singkat serta diberi pemahaman mengenai Langkah-langkah kerja 

yang dilakukan, setelah memahami, penulis kemudian diberi beberapa pekerjaan 

yang akan dilakukan selama hampir satu bulan ke depan. 

Berikut uraian kerja dalam menyelesaikan pekerjaan yang diberikan kepada 

penulis: 

1. Membuat PO 

 

2. Menyimpan bukti pembayaran 

 

3. Menyimpan surat jalan yang sudah disatukan dengan PO yang disimpan 

ke map 
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4. Menerima pemberitahuan barang yang akan dipesan 

 

5. Melakukan pengarsipan berkas yang sudah selesai 

 

6. Membantu mengirim penawaran harga 

 

Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, penulis berusaha 

menyelesaikan semua tugas yang diberikan dengan maksimal dan tepat waktu. 

Waktu untuk dapat menyelesaikan tugas yang diberikan, penulis di bimbing oleh 

ibu yunita sebagai pembimbing lapangan sehingga penulis dapat memahami 

pekerjaan yang dilakukan. 

Dalam prosedur pembelian tunai terdapat beberapa tahapan: 

 

3.1.2 Prosedur pembelian Tunai pada CV. Indo Teknik Perkasa 
 

Prosedur adalah suatu bagian sistem yang merupakan rangkaian Tindakan yang 

menyangkut beberapa orang dalam satu departemen atau lebih, agar suatu 

kegiatan usaha atau transaksi dapat terjadi berulang kali dan dilaksanakan 

secara beragam, . 

Dalam Prosedur Pembelian Tunai ada beberapa tahapan yang dilakukan dalam 

pembelian sebagai berikut : 

1. Dimulai dengan menerima info barang yang habis kemudian menerima daftar 

barang pada persediaan barang 

2. Surat permintaan harga adalah surat yang berisikan tentang harga pada barang 

yang akan dibeli serta menanyakan informasi tentang ketersediaan pada supplier. 

3. Setelah menerima balasan pada surat penawaran harga, bagian pembelian akan 

memutuskan pembelian tersebut melalui penurunan Purchasing Order (PO). 
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4. Jika bagian pembelian memutuskan akan adanya pembelian maka disini 

pembelian akan langsung mengirim PO tersebut ke supplier melalui Email, 

Whatsapp ataupun Fax. 

5. Setelah PO dikirim pada supplier, maka disini bagian pembelian akan melakukan 

penulisan pada jurnal pembelian. 

6. Kemudian bagian pembelian membuat laporan pembelian 

 

Laporan Pembelian adalah pelaporan yang berhubungan dengan transaksi 

pembelian item yang berisi daftar pembelian barang yang terdapat resume total 

pembelian beserta nama supplier. 

7. Setelah supplier menerima PO tersebut, bagian keuangan akan menerima 

infomasi untuk melakukan pembayaran pada PO tersebut. Kemudian bagian 

keuangan melakukan pembayaran melalui transafer. 

8. Setelah melakukan pembayaran bagian akan melanjutkan pada pembuatan 

Laporan  Keuangan 

Laporan Keuangan adalah dokumen yang berisi catatan keuangan perusahaan 

baik transaksi maupun kas. Pembuatan laporan keuangan perusahaan dilakukan 

pada periode tertentu. 

8. Setelah menerima pembayaran, maka supplier akan mengirimkan barang tersebut 

pada petugas Gudang, Petugas Gudang melakukan pengecekan pada barang 

sesuai dengan surat jalan dan setelah dicek ada barang yang rusak, maka disini 

akan dilakukan retur kembali barang pada supplier dan supplier akan 

mengirimkan kembali barang yang baru. 

9. Membuat laporan Penerimaan Barang(LPB) 



32  

 

 

Laporan Penerimaan Barang adalah dokumen yang dibuat untuk menunjukkan 

bahwa barang yang diterima dari supplier telah memenuhi mutu dan 

kuantitasnya seperti yang tercantum dalam order pembelian. 

10. Setelah semua pembuatan laporan selesai, maka laporan akan diserahkan pada 

pemilik  perusahan sebagai bukti atas pembelian yang telah dilakukan. 

3.1.3 Bagian yang terlibat pada pembelian tunai CV.Indo Teknik Perkasa 
 

Berikut bagian yang telibat pada pembelian tunai ialah : 

 

1. Pembelian 

 

-Menerima surat daftar persediaan dari bagian Gudang 

 

-Berdasarkan surat daftar persediaan barang, membuat surat permintaan harga 

yang dikirim ke supplier 

-Mencatat pembelian pada jurnal pembelian 

 

-Membuat laporan pembelian untuk diserahkan pada pimpinan perusahaan. 

 

2. Gudang 

 

- Melakukan pengecekan terhadap persediaan barang 

 

- Membuat daftar persediaan barang yang akan diserahkan pada bagian pembelian 

 

- Menerima barang dan surat jalan yang akan dikirim supplier setelah itu 

dilanjutkan dengan mengecek barang 

- membuat Laporan Penerimaan Barang pada saat barang sudah diterima dengan 

lengkap yang akan diserahkan pada pemilik perusahaan. 

3. Supplier 

 

- Menerima Surat permintaan harga dari bagian pembelian dan memasukan harga 

dan stock pada permintaan harga tersebut. 
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- Menerima PO dari bagian pembelian melalui E-mail,Whatsapp, atau fax 

 

- Menerima   pembayaran   dari   bagian   keuangan   yang   akan   diinfokan   jika 

pembayaran sudah diselesaikan 

4. Keuangan 

 

- Melakukan pembayaran pada supplier melalui transfer 

 

- Kemudian membuat laporan keuangan atas transaksi yang telah dilakukan, 

laporan ini dibuat dengan periode tertentu dan laporan ini sangat penting bagi 

perusahaan yang akan diserahkan kepada pemilik perusahaan. 

3.1.4 Fungsi Pembelian Tunai pada CV.Indo Teknik Perkasa 
 

1. Fungsi Pembelian 

 

Bertanggung jawab untuk mengajukan permintaan mengenai harga dan 

menentukan pemasok yang dipilih dalam pengadaan barang dan mengeluarkan 

order pembelian kepada supplier yang dipilih. 

2. Fungsi Keuangan 

 

Bertanggung jawab atas pencatatan atau kas yang keluar yang berhubungan 

dengan transaksi tersebut. Dan mencatat transaksi pembelian ke dalam bukti kas 

keluar. 

3 Fungsi Gudang 

 

Bertanggung jawab untuk mengajukan permintaan barang pada pembelian 

dengan menerima barang tersebut untuk dijadikan sebagai stok. 

3.1.5 Dokumen yang berhubungan dengan pembelian Tunai 
 

1. Daftar permintaan pembelian 
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Dokumen ini yang dipakai bagian Gudang untuk memberitahukan stok barang 

yang diperlukan atau stok barang yang habis untuk dilakukan pemesanan barang 

pada supplier 

2. Surat permintaan harga barang 

 

Dokumen ini digunakan untuk meminta permintaan harga barang yang 

menyakut jumlah yang akan dipesan dan ketersediaan barang pada supplier. 

3. Laporan Penerimaan Barang 

 

Dokumen ini berfungsi untuk menunjukan bahwa barang yang diterima dari 

supplier memenuhi jenis dan kuantitas seperti yang tercantum dalam surat order 

pembelian. 

4.Bukti Kas Keluar 

 

Dokumen ini dibuat oleh bagian keuangan untuk dasar pencatatan transaksi 

pembelian. Dokumen ini berfungsi sebagai bukti atas pengeluaran yang telah 

dilakukan atau pembayaran yang dilakukan kepada supplier. 

3.1.6 Flowchart Pembelian Tunai 
 

Untuk lebih jelasnya mengenai prosedur dapat dilihat bagaimana proses 

prosedur pembelian tunai pada CV.Indo Teknik Perkasa. Prosedur ini dapat dilihat 

dari flowchart pada gambar 3.3 
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Sumber Diolah,2022 

 

Gambar 3.3 Flowchart Pembelian Tunai 
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3.1.7 Prosedur pembelian Kredit pada CV. Indo Teknik Perkasa 
 

1. Dimulai dengan menerima info barang yang habis kemudian menerima daftar 

barang pada persediaan barang 

2. Surat permintaan harga adalah surat yang berisikan tentang harga pada barang 

yang akan dibeli serta menanyakan informasi tentang ketersediaan pada supplier. 

3. Setelah menerima balasan pada surat penawaran harga, bagian pembelian akan 

memutuskan pembelian tersebut melalui penurunan Purchasing Order (PO). 

4. Jika bagian pembelian memutuskan akan adanya pembelian maka disini 

pembelian akan langsung mengirim PO tersebut ke supplier melalui Email, 

Whatsapp ataupun Fax. 

5. Setelah PO dikirim pada supplier, maka disini bagian pembelian akan melakukan 

penulisan pada jurnal pembelian. 

6. Kemudian bagian pembelian membuat laporan pembelian 

 

Laporan Pembelian adalah pelaporan yang berhubungan dengan transaksi 

pembelian item yang berisi daftar pembelian barang yang terdapat resume total 

pembelian beserta nama supplier. 

7. supplier akan mengirimkan barang tersebut pada petugas Gudang, Petugas 

Gudang melakukan pengecekan pada barang sesuai dengan surat jalan dan 

setelah dicek ada barang yang rusak, maka disini akan dilakukan retur kembali 

barang pada supplier dan supplier akan mengirimkan kembali barang yang baru. 

8. Membuat laporan Penerimaan Barang(LPB) 
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Laporan Penerimaan Barang adalah dokumen yang dibuat untuk menunjukkan 

bahwa barang yang diterima dari supplier telah memenuhi mutu dan 

kuantitasnya seperti yang tercantum dalam order pembelian. 

9. Setelah menerima Barang dengan lengkap, maka surat jalan, invoice dan PO akan 

diberikan ke bagian keuangan untuk disimpan saat dilakukan penagihan dari pihak 

supplier. 

10. Setelah jatuh tempo tiba pihak supplier akan memberi surat penagihan piutang, 

maka disini bagian keuangan akan melakukan transfer pada nomor rekening yang 

diberikan supplier. 

11. Bank akan mencatat transaksi pengeluaran kas dan bukti pengeluaraan kas 

12.Setelah dilakukan pembayaran maka akan dilanjutkan dengan pembuatan 

laporan keuangan 

 

Laporan Keuangan adalah dokumen yang berisi catatan keuangan perusahaan 

baik transaksi maupun kas. Pembuatan laporan keuangan perusahaan dilakukan 

pada periode tertentu. 

13. Setelah semua laporan selesai dibuat, maka laporan tersebut akan diberikan 

kepada pemilik perusahaan sebagai bukti pembelian kredit . 

3.1.8 Bagian yang terlibat pada pembelian kredit di CV.Indo Teknik Perkasa 
 

Berikut bagian yang telibat pada pembelian kredit ialah : 

 

1. Pembelian 

 

-Menerima surat daftar persediaan dari bagian Gudang 

 

-Berdasarkan surat daftar persediaan barang, membuat surat permintaan harga yang 

dikirim ke supplier 
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-Mencatat pembelian pada jurnal pembelian 

 

-Melakukan negosiasi pada jatuh tempo Pembayaran 

 

-Membuat laporan pembelian untuk diserahkan pada pimpinan perusahaan. 

 

2. Gudang 

 

- Melakukan pengecekan terhadap persediaan barang 

 

- Membuat daftar persediaan barang yang akan diserahkan pada bagian pembelian 

 

- Menerima barang dan surat jalan yang akan dikirim supplier setelah itu 

dilanjutkan dengan mengecek barang 

- membuat Laporan Penerimaan Barang pada saat barang sudah diterima dengan 

lengkap yang akan diserahkan pada pemilik perusahaan. 

3. Supplier 

 

- Menerima Surat permintaan harga dari bagian pembelian dan memasukan harga 

dan stock pada permintaan harga tersebut. 

- Menerima PO dari bagian pembelian melalui E-mail,Whatsapp, atau fax 

 

- Menerima pembayaran dari bagian keuangan  yang akan diinfokan jika 

pembayaran sudah diselesaikan 

-Melakukan negosiasi terkait pembayaran dan jatuh tempo 

 

4. Keuangan 

 

- Melakukan pembayaran pada supplier sesuai dengan jumlah yang tertera pada 

surat penagih piutang 

- Kemudian membuat laporan keuangan atas transaksi yang telah dilakukan, 

laporan ini dibuat dengan periode tertentu dan laporan ini sangat penting bagi 

perusahaan yang akan diserahkan kepada pemilik perusahaan. 
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3.1.9 Dokumen yang berhubungan dengan pembelian Kredit 
 

1. Daftar permintaan pembelian 

 

Dokumen ini yang dipakai bagian Gudang untuk memberitahukan stok barang 

yang diperlukan atau stok barang yang habis untuk dilakukan pemesanan barang 

pada supplier 

2. Surat permintaan harga barang 

 

Dokumen ini digunakan untuk meminta permintaan harga barang yang 

menyakut jumlah yang akan dipesan dan ketersediaan barang pada supplier. 

3. Laporan Penerimaan Barang 

 

Dokumen ini berfungsi untuk menunjukan bahwa barang yang diterima dari 

supplier memenuhi jenis dan kuantitas seperti yang tercantum dalam surat order 

pembelian. 

4.Bukti Kas Keluar 

 

Dokumen ini dibuat oleh bagian keuangan untuk dasar pencatatan transaksi 

pembelian. Dokumen ini berfungsi sebagai bukti atas pengeluaran yang telah 

dilakukan atau pembayaran yang dilakukan kepada supplier. 

5.Surat Penagihan Piutang 

 

Dokumen ini dibuat oleh supplier yang ditujukan untuk bagian keuangan dan 

berisi tentang jumlah piutang dan tanggal jatuh tempo yang telah disepakati kedua 

belah pihak. 
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3.2.2 Flowchart Pembelian Kredit 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Diolah,2022 

Gambar 3.4 Flowchart Pembelian Kredit 
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beberapa hal yang tidak sesuai dengan sistem yang ada pada pembelian Tunai pada 

CV.Indo Teknik Perkasa yang meliputi : 

1. Penulis mengalami kesulitan dalam hal Pembayaran yang terlambat sehingga 

terjadinya keterlambatan dalam proses masuk barang tersebut, yang 

mengakibatkan terjadinya kekurangan pada persediaan stok yang habis. 

2. Pada bagian pembelian yang dilakukan di CV.Indo Teknik Perkasa penulis 

melihat adanya kesalahan dalam pemilihan barang yang akan dipesan atau 

barang yang tidak sesuai dengan spesifikasi barang tersebut, yang 

mengakibatkan barang tersebut dijadikan stok dan kemudian melakukan order 

barang baru. 

Kemudian dalam sistem Pembelian Kredit juga memiliki kendala dalam 

kegiatan yang penulis amati yang meliputi: 

1. Pada bagian ini penulis melihat adanya kesalahan dalam kode barang yang 

menyebabkan perusahaan ditagih terlalu besar atau terlalu kecil dari utang yang 

seharusnya ditagih. 

2. Penulis juga melihat adanya kesalahan dalam harga yang ditawarkan supplier, 

yang mengakibatkan kesalahan dalam PO yang harus dibuat ulang karena harga 

yang dimasukkan ke dalam penawaran lebih mahal. 

3.3 Cara Mengatasi Kendala 

Dari kendala yang penulis amati ada beberapa cara untuk mengatasi kendala 

tersebut agar tidak menimbulkan terhambatnya proses kerja pada Pembelian Tunai 

dibawah ini : 

1. Sebaiknya CV.Indo Teknik Perkasa dapat menyelesaikan pembayaran yang 

harus dilakukan terlebih dahulu, agar Proses pembelian tunai dapat dilakukan 

dengan lancar dan prosedur pembelian tidak terhambat karena proses 
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pembayaran yang belum dilakukan. 

2. Agar tidak terjadinya lagi kesalahan dalam pemesanan, sebaiknya CV.Indo 

Teknik Perkasa melakukan pengecekan Kembali barang secara detail agar sesuai 

dengan spesifikasi barang yang ingin dibeli. 

Dalam kendala yang penulis amati, Adapun cara untuk mengatasi agar tidak 

terjadinya kesalahan dan untuk menghasilkan usaha yang terbaik dalam 

menyelesaikan tugas, berikut Adapun cara untuk mengatasi kendala sebagai 

berikut: 

1. Sebaiknya CV.Indo Teknik Perkasa dapat melakukan konfirmasi Kembali pada 

supplier agar tidak terjadinya kesalahan dalam jumlah pada surat penagih 

piutang yang akan dilakukan supplier, sehingga pembayaran dapat dilakukan 

saat jatuh tempo telah tiba. 

2. Sebaiknya dalam membuat PO dilakukan setelah ada konfirmasi ke supplier 

terkait harga karna perubahan pada harga dapat sewaktu-waktu berubah agar 

tidak terjadinya perubahan pada PO maka dilakukan konfirmasi Kembali. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 
 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan merupakan sebuah cara 

dalam menerapkan ilmu yang telah mahasiswa dapatkan pada kegiatan perkuliahan, 

selain itu kegiatan Praktik Kerja Lapangan bertujuan untuk mematangkan diri serta 

dapat lebih mempersiapkan diri sebelum memasuki dunia kerja yang 

sesungguhnya. Penulis dituntut untuk disiplin dalam menyelesaikan tugas.Penulis 

juga dituntut untuk disiplin dalam berpakaian dan bertata karma dalam lingkungan 

kerja. Hal tersebut senantiasa diperhatikan karena dapat menentukan dalam proses 

kelancaran kerja. 

Setelah melakukan PKL di Departemen pembelian CV. Indo Teknik Perkasa 

selama kurang lebih satu bulan penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut: 

1. Selama melakukan PKL mendapatkan tambahan pengetahuan dan keterampilan 

dalam pekerjaan administrasi yang dilakukan pada Departemen Pembelian 

(Purchasing) CV. Indo Teknik Perkasa yaitu cara melakukan proses, 

mengarsipkan surat pemesanan (purchase order). 

2. Penulis juga mendapatkan keterampilan baru dalam menggunakan mesin- 

mesin kantor. Selain itu, praktikan juga mendapatkan keterampilan tentang 

membangun komunikasi bisnis dengan supplier maupun konsumen. 

3. Penulis mendapatkan banyak manfaat baik itu pengalaman, pengetahuan dan 

semua yang terkait dalam dunia kerja. Karena Praktik Kerja Lapangan penulis 

juga bisa mengetahui seberapa jauh kemampuan yang sudah didapat. 
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4. Jika penulis memasuki dunia kerja tidak akan ragu dalam melakukannya karena 

sebelumnya sudah mempunyai pengalaman yang baik. 

5. Dengan adanya PKL ini, penulis merasakan sendiri bagaimana pelaksanaan 

praktek kerja di lapangan yang di bombing langsung oleh pihak perusahaan. 

 
4.2 Saran 

 

Selama 1 bulan Praktikan melakukan observasi dan pengamatan pada CV.Indo 

Teknik Perkasa. Praktikan banyak mendapatkan ilmu yang berguna untuk 

kemajuan praktikan sebagai mahasiswa, praktikan memberikan saran untuk 

CV.Indo Teknik Perkasa sebagai tempat praktikan dalam melakukan Praktik Kerja 

Lapangan. 

1. CV.Indo Teknik Perkasa baiknya menambah sistem dalam kegiatan di dalam 

perusahaannya. Seperti sistem pencatatan dengan menggunakan aplikasi. Dan 

sistem data agar dapat terhindar dari resiko-resiko yang tidak diinginkan. 

2. CV.Indo Teknik Perkasa ada baiknya menggunakan sistem pemisahan fungsi 

pada setiap departemen agar tidak terjadi kesalahan data ataupun barang yang 

mungkin terjadi. 

3. Selama Kerja praktikan harus siap untuk menghadapi dunia kerja yang menuntut 

kedisiplinan dan tanggung jawab yang tinggi, karena hal tersebut berpengaruh 

pada penilaian perusahaan. 
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