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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1 Latar Belakang 
 

Tingkat persaingan disetiap perusahaan sangat ketat, hal ini juga yang 

mendorong persaingan dalam mengelola sumber daya manusia, terutama 

dalam perekrutan dan seleksi karyawan. Kemajuan suatu perusahaan 

memiliki beberapa faktor yang berperan penting, salah satunya memiliki 

sumber daya manusia yang bermutu. Jika tidak ada   sumber daya 

manusia yang bermutu pada suatu perusahaan, maka perusahaan tersebut 

tidak bisa menjalankan dan mencapai tujuan yang sudah ditetapkan 

perusahaan, meskipun mempunyai sumber daya lainnya (Effendy & 

Handayani, 2016; Febrianty et al., 2022; Handayani, 2014; Handayani & 

Putri, 2017; Widyanto et al., 2021). Untuk mendapatkan sumber daya 

manusia yang bermutu dan professional terletak dalam proses rekrutmen dan 

seleksi karyawan (Dewi dan Givan, 2021). 

Kemajuan teknologi yang terus berkembang membawa perusahaan harus 

mengikuti perkembangan zaman. Sama seperti PT. Hevea MK 1, perusahaan 

ini bergerak dibidang pengolahan karet mentah (slab) menjadi karet kering 

(blangket) kemudian produk akan di ekspor ke berbagai negara. PT. Hevea 

MK 1. Perusahaan ini memiliki kurang lebih 300 karyawan. Karyawan- 

karyawan tersebut didapat dari hasil proses rekrutmen yang akhirnya 

menghasilkan karyawan yang berkompeten dibidangnya. Proses rekrutment 

karyawan baru menggunakan media jasa penyedia lowongan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan kerja yang ada di perusahaan. Perusahaan  
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akan membuka lowongan kerja jika ada posisi yang kosong atau adanya 

permintaan penambahan jumlah karyawan dan itu dilakukan satu tahun sekali 

menyesuaikan kondisi. 

Berkas pelamar dikirimkan ke email sunarsih@heveamk.com sebagai 
 

email HR akan dicek oleh administrasi HR Personalia. Pada tahun 2018 ada 

96 data pelamar yang masuk dan dicek satu persatu yang diterima dan lolos 

sampai seleksi akhir hanya satu posisi. Tahun 2019, 2020 dan 2021 tidak 

membuka lowongan kerja dikarenakan pandemi covid-19. Kemudian dibuka 

kembali lowongan kerja pada tahun 2022 dan menerima lima orang untuk 

menduduki posisi yang kosong. Proses rekrutmen yang ada saat ini memakan 

waktu yang lama dikarenakan pengecekan berkas satu persatu, penumpukan 

arsip fisik berkas calon karyawan yang membutuhkan ruang khusus untuk 

penyimpanan berkas, ketimpangan informasi lowongan kerja seperti 

mengandalkan informasi berdasarkan teman atau keluarga sehingga 

memungkinan beberapa oknum untuk meminta bayaran atas jasa informasi 

yang diberikan, perusahaan belum mempunyai rekam jejak seleksi lamaran 

yang akan digunakan untuk memfilter calon karyawan. Dengan adanya 

aplikasi penerimaan karyawan baru, proses rekrutmen lebih efektif karena 

memungkinkan perusahaan untuk melihat resume pelamar yang memenuhi 

syarat setelah pengiriman tanpa tergabung dengan data yang lain. Kemudian 

data pelamar yang masuk sudah tersusun rapi berdasarkan urutan upload file 

dan merekomendasikan kemampuan pelamar berdasarkan hasil ujian online 

yang telah dilakukan. 

mailto:sunarsih@heveamk.com
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Berdasarkan dari masalah uraian latar belakang diatas, maka didapatkan 

dengan judul “Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru Pada PT. Hevea MK 

1 Berbasis Web”. 

 
 

1.2 Ruang lingkup PKL 

 

Adapun ruang lingkup yang ada pada aplikasi ini sebagai berikut : 

 

1. Aplikasi yang dibangun adalah aplikasi penerimaan karyawan baru 

pada PT. Hevea MK 1 dengan berbasis web. 

2. Bahasa pemrograman menggunakan bahasa PHP dan MySQL sebagai 

 

database. 

 

3. Alur proses menggunakan diagram Flowchart, Data Flow Diagram 

(DFD) dan Entity Relationship Diagram (ERD). 

4. Hak akses aplikasi diberikan kepada HR sebagai admin pengelola data, 

Kepala Bagian HR sebagai approval dokumen dan akses untuk login 

pelamar. 

5. Menu yang ada pada aplikasi adalah menu home, menu registrasi, login 

admin dan hasil loker. 

6. Data yang diinput berupa data profil perusahaan, data user, data ujian 

atau tes, data lowongan kerja, data soal, data hasil rekrutmen dan data 

pelamar. 
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1.3 Tujuan dan Manfaat PKL 

 

1.3.1 Tujuan 

 

Tujuan dari Praktik Kerja Lapangan ini adalah membuat aplikasi 

penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 Palembang 

1.3.2 Manfaat 

 

1.3.2.1 Manfaat Bagi Mahasiswa 

 

1. Memahami proses bisnis atau proses rekrutmen 

 

2. Menambah wawasan mahasiswa dalam proses rekrutmen 

karyawan 

3. Membantu mahasiswa untuk mengembangkan potensi dan 

keterampilan. 

4. Sebagai wadah implementasi ilmu yang telah diterima 

selama kuliah dan memahami dunia kerja. 

1.3.2.2 Manfaat Bagi Instansi Tempat PKL 

 

Aplikasi ini dapat memberikan solusi yang tepat bagi 

perusahaan dalam proses penerimaan karyawan dan 

pemberian informasi lowongan kerja. 

1.3.2.3 Manfaat Bagi Akademik 

 

Dapat dijadikan bahan referensi bagi mahasiswa/i untuk 

membantu proses pembelajaran. 



6 
 

 

 

 

 

 

1.4 Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL 

 

1.4.1. Tempat PKL 

 

Tempat dilaksanakan PKL bertempat di Lr. Sutami RT. 14 RW. 04 

Kelurahan Sei. Selayur Kecamatan Kalidoni Palembang 

1.4.1. Waktu Pelaksanaan PKL 
 

Waktu Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan mulai tanggal 05 

September 2022 sampai dengan tanggal 06 Oktober 2022. Terhitung 

dari hari Senin sampai dengan Jumat dimulai pada pukul 07.30 WIB 

sampai dengan 16.00 WIB. 

 
 

1.5. Teknik Pengumpulan Data 

 

1.5.1. Wawancara 

 

Teknik wawancara digunakan untuk mengumpulkan data-data 

subjektif seperti opini, sikap dan perilaku narasumber terkait suatu 

fenomena yang sedang diteliti (Hansen, 2020). 

Penulis melakukan wawancara dengan HR Personalia pada PT. 

Hevea MK 1. Data yang didapat berupa hasil form wawancara dan 

informasi bagaimana proses yang berjalan pada penerimaan karyawan 

yang dilakukan oleh perusahaan, 

1.5.2. Observasi 

 

Menurut Hasanah (2019) Observasi adalah cara atau metode 

menghimpun keterangan atau data yang dilakukan dengan 
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mengadakan pengamatan dan pencatatan secara sistematis terhadap 

fenomena yang sedang dijadikan sasaran pengamatan. 

Hasil yang didapat berupa data profil perusahaan, data lowongan 

kerja, data pelamar dan data hasil rekrutmen. 

1.5.3. Studi Pustaka 
 

Menurut Arum (2019) studi pustaka berkaitan dengan kajian 

teoritis dan beberapa refernsi yang tidak akan lepas dari literatur- 

literatur ilmiah. 

Penulis melakukan studi pustaka dengan mencari literartur- 

literatur yang relevan seperti buku, jurnal atau artikel ilmiah yang 

berkaitan dengan aplikasi yang akan dibangun(Agung Anggara et 

al., 2022; Dini Hari Pertiwi & Risma Effayanni, 2017; Halimah Evia 

Agustini & Dini Hari Pertiwi, 2021; Pertiwi et al., 2022; Yudhistira 

& Pertiwi, 2023)(Putri et al., 2022b, 2022a; Rego Aldi Pranata & 

Andri Saputra, 2023; A. Saputra, 2011; A. Saputra & Widyanto, 

2015). 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

 

2.1. Landasan Teori 

 

2.1.1. Aplikasi 

 

Aplikasi mempunyai arti yaitu pemecahan masalah yang 

menggunakan salah satu teknik pemrosesan data aplikasi yang 

biasanya berpacu pada sebuah komputansi yang diinginkan atau 

diharapkan maupun pemrosesan data yang diharapkan (Novendri, dkk 

: 2019)(Fatmariani et al., 2023a; Handayani & Putri, 2017; Permata Putri Jl 

Basuki, 2017; Putri & Hartati, 2020; Sapitry & Putri, 2023). 

 

Aplikasi merupakan penerapan, menyimpan kedalam suatu 

sarana atau media yang dapat digunakan untuk diterapkan menjadi 

sebuah bentuk yang baru (Siregar, dkk : 2018)(Febrianty et al., 2021; 

Hadiwijaya, 2017; Hadiwijaya et al., 2019; Hardina & Hadiwijaya, 

2021; Pitriyani & Hadiwijaya, 2021)(Adelin & Effendi, 2017; Effendi 

et al., 2021; Kevin & Effendi, 2021; Pangestu & Effendi, 2022; 

Syahrial et al., 2021) 

Jadi pengertian aplikasi menurut penulis adalah sebuah alat yang 

difungsikan secara khusus yang memiliki kemampuan yang dapat 

diterapkan pada perangkat komputer untuk melakukan pemrosesan 

data. 

2.1.2 Rekrutmen 

 

Kemajuan suatu perusahaan memiliki beberapa faktor salah 

satunya dengan adanya sumber daya manusia yang bermutu. Untuk 

mendapatkan sumber daya manusia yang bermutu terletak pada 

pelaksanaan rekrutmen karyawan(Aulia, 2023; Darnis & Adelin, 2016; 
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Mahmud & Aprizal, 2022; Permata Putri & Meilani, n.d.; Royani & 

Sugara, n.d.; Sari & Pratama, 2022; Yuliansyah et al., 2023). 

Rekrutmen adalah proses untuk mendapatkan tenaga kerja yang sesuai 

dengan standar dari suatu perusahaan, instansi baik negeri maupun 

swasta, maupun dalam bidang Pendidikan (Dewi, 2021)(Dwiagung & 

Purnama, 2023; Fahmi & Purnama, 2022; Gustiana & Purnama, 2022; 

Nurfatriana & Purnama, 2020; D. Saputra & Purnama, 2021). 

Rekrutmen adalah proses pencarian dan pemikatan para calon 

karyawan (pelamar) yang mampu melamar sebagai karyawan. 

Pelamar ini dimulai ketika para pelamar dicari dan berakhir bila 

lamaran-lamaran (aplikasi) mereka diserahkan. Hasilnya adalah 

sekumpulan pencari kerja dari mana karyawan baru diseleksi (Lina, 

2020)(Dalipa & Octafian, 2022; Febria Sri Handayani et al., 2021; 

Pradini & Octafian, 2023; C. Saputra & Octafian, 2023; Wijaya & 

Octafian, 2021). 

Jadi rekrutmen adalah proses pencarian karyawan yang 

berkompeten dibidangnya. 

2.1.3 Website 

 

Secara umum, website (web) dipahami sebagai sekumpulan 

halaman yang terdiri dari beberapa laman yang berisi informasi dalam 

bentuk digital baik itu teks, gambar, animasi yang disediakan melalui 

jalur internet sehingga dapat diakses dari seluruh dunia yang 

memiliki koneksi internet (Rizky, 2019)(Annisa & Kertarajasa, 2023; 

Kertarajasa & Annisa, 2022; Ramadha & Annisa, 2023; Ramadhanti & 

Annisa, 2023; Tumanggor & Annisa, 2023). 

Website merupakan kumpulan berbagai halaman media informasi 

dalam suatu domain yang dapat diakses oleh siapapun menggunakan 

jaringan internet (Kinaswara, 2019). 
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Jadi website adalah sumber sarana informasi yang mudah 

dijangkau oleh siapa saja, kapanpun dan dimana pun. 

2.1.4 Data Flow Diagram (DFD) 

 

Data   Flow Diagram (DFD) merupakan suatu diagram yang 
 

menggunakan notasi-notasi untuk menggambarkan arus dari data sistem, 

yang penggunaannya sangat membantu untuk memahami system secara 

logika, tersruktur dan jelas (Soulfitri, 2019). Ada dua teknik dasar 

penggambaran simbol DFD yang umum dipakai pertama adalah Gane 

and Sarson sedangkan yang kedua adalah Yourdon and De 

Marco(Handayani et al., 2021; Penulis et al., 2021; A. Saputra et al., 

2022; Triwahyuni, 2015, 2016). Pada penelitian ini, penulis 

menggunakan jenis DFD dari Yourdan and the Marco. Yourdon and De 

Marco menggunakan lambang lingkaran untuk menggambarkan process 

dan menggunakan lambang garis sejajar untuk menggambarkan data 

store(Abdullah & Yunita Ramanda, 2022; Cahyati et al., 2021; Clivan et 

al., 2019; Fitriasari et al., 2023; Ghozali et al., 2019; Meduri et al., 2022; 

Naufal et al., 2022; Nelmiawati et al., 2017; Oktavia & Nurmalia, 2022; 

Oleh, n.d.; Ramadhan et al., 2020; Safitri & Fitriani, 2020; Sampurna et 

al., 2023; Santoso & Dewi, 2022; Satiti et al., 2022; Shidqi & Ricky, 

2021; Sholiq et al., 2018; Susilo, Agus, 2022; Toreh et al., 2016; Utami et 

al., 2016). Simbol DFD yang digunakan terlihat pada tabel 2.1. 

Tabel. 2.1 Simbol-Simbol DFD 

 

No. Nama Keterangan 

1. Terimnator Digunakan untuk menyatakan: suatu 

kantor, departemen atau divisi dalam 

perusahaan tetapi di luar sistem yang 

dikembangkan. 
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2. Proses Digunakan untuk menunjukkan 

kegiatan atau kerja yang dilakukan oleh 

orang, mesin atau komputer dari hasil 

suatu arus data yang masuk ke dalam 

proses untuk dihasilkan arus data yang 

keluar dari proses. Suatu proses harus 

menerima arus data dan menghasilkan 
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No. Nama Keterangan 

  arus data 

3. Data Store Digunakan untuk menunjukkan 

simpanan dari data yang dapat berupa: 

suatu file atau database di sistem 

komputer; suatu arsip atau catatan 

manual 

4. Alur Data Digunakan untuk menunjukkan arus 

dari data yang dapat berupa masukan 

untuk sistem ataupun hasil dari proses 

sistem. 

Sumber: Soulfitri, 2019 

 

 

2.1.5 Flowchart 

 

Menurut Nurmalina, dkk (2018:86) Flowchart adalah representasi secara 

simbolik dari suatu algoritma atau prosedur untuk menyelesaikan suatu 

masalah. Flowchart dapat dibedakan ke dalam tiga kategori yaitu Flowchart 

dokumen, Flowchart sistem, dan Flowchart program(Abdurrahman & Ike, 

2022)(Abdurrahman & Ike, 2022)(Akausar & Syaftriandi, 2022)(Akausar & 

Syaftriandi, 2022)(Erliansyah & Octafian, 2022)(Ananda & Adelin, 

2022)(Nursintia Nursintia & Dini Hari Pertiwi, 2021)(Anggyta & Hadiwijaya, 

2022)(Anita, 2022)(Fatmariani et al., 2023b)(Ardatha, 2022)(Attamimi & 

Octafian, 2022)(Attamimi & Octafian, 2022)(Ayu, 2022). Berikut simbol 

Flowchart dapat dilihat pada Tabel 2.2. 
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Tabel 2.2 Simbol Flowchart 

 

No. Simbol Keterangan 

1.  

 

Menandakan dokumen,bisa dalam benuk 

surat, formulir, buku/bendel/berkas atau 

cetakan 

2. 
 

 

Beberapa tembusan dari satu dokumen : 

digambarkan dengan cara menumpuk simbol 

dokumen dan mencetak nomor dokumen 

dibagian depan sudut kanan atas. 

3.  

 

Input/ output : Menyatakan proses input dan 

output tanpa tergantung jenis peralatannya. 

4.  
 

 

Pemasukan data secara manual 

5.  

 

Pemrosesan dengan komputer : Fungsi 

pemrosesan yang dilaksanakan dengan 

komputer, biasanya menghasilkan perubahan 

atas data atau informasi. 

6.  

 

Manual Proses : pelaksanaan pemrosesan 

yang dilaksanakan secara manual. 

7.  
 

 

Menandakan dokumen yang diarsifkan(arsif 
manual) 
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No. Simbol Keterangan 

8. 
 

 

Pengambilan Keputusan : langkah 

pengambilan keputusan; dipergunakan dalam 

sebuah program komputer bagan alir untuk 

memperlihatkan pembuatan cabang ke jalan 

alternatif. 

9.  

 

Terminal : menyatakan permulaaan atau akhir 

dari suatu program. 

10.  

 

Tampilan/Display layar peraga monitor 

11. 
 

 

Terminasi yang mewakili simbol tertentu 

untuk digunakan pada aliran lain pada 

halaman yang sama. 

12.  

 

Terminasi yang mewakili simbol tertentu 

untuk digunakan pada aliran lain pada 

halaman yang lain. 

Sumber: Nurmala (2018) 

 

 
 

2.1.6 Entity Relationship Diagram (ERD) 

 

Menurut A. S, Rosa & Shalahuddin dalam Derian, et al (2019:3) ERD 

adalah bentuk paling awal dalam melakukan perancangan basis data relasional. ERD 

digunakan untuk menggambarkan hubungan dari masing-masing entitas didalam 

sistem(Okarajab et al., n.d.)(Basnan & Sugara, n.d.)(Budiono & Prasetya, 

2022)(Burhanuddin, 2022)(Dalipa & Octafian, 2022)(Rafli & Agramanisti, 2022). 

Adapun simbol-simbol Entity Relationship Diagram dapat dilihat pada Tabel 2.3. 
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Tabel 2.3 Entity Relationship Diagram (ERD) 
 
 

No Simbol Keterangan 

 

 
1. 

   Segala sesuatu baik yang nyata maupun abstrak 

yang datanya akan direkam. 
 

Data 

 

Entitas 

 

 

2. 

 

 
Relasi 

Menunjukkan adanya hubungan antar sejumlah 

entitas yang berasal dari himpunan entitas berbeda. 

 

 

 

3. 

 
 

 

 
Aliran data 

Menyatakan penghubung antar relasi dengan data 

entitas dan data entitas dengan atribut. 

 

 
4. 

 

 

Atribut Data 

Atribut data yang dimiliki oleh tiap entitas yang 

nantinya akan menjadi field data. 

Sumber : Rosa (2019;4) 
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2.2 Gambaran Umum Perusahaan 

 

Gambaran umum perusahaan Hevea MK1 Palembang adalah sebagai 

berikut : 

2.2.1 Sejarah PT. Hevea MK I Palembang 

 
PT Hevea MK I Palembang yang didirikan pada tahun 2010, diatas area 

yang kurang lebih dari 6,8 hektar terletak di Kecamatan Kalidoni Palembang. 

Pada awalnya PT.Heve MK I pengganti PT.Muara Kelingi (est.1960) dimana PT 

Hevea MK I hanya mengambil alih kepemilikan aset, sementara manajemen dan 

operasi akan dipertahankan seperti sebelumnya. 

PT Hevea MK I Palembang merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

di bidang pengolahan karet mentah (slab) menjadi karet kering (blanket) untuk 

kemudian di ekspor ke berbagai negara. PT Hevea MK I Palembang dalam 

mengolah karet mentah tersebut menggunakan mesin-mesin seperti mesin Slab 

cutter atau mesin pemotong slab, mesin Hammer Mill atau mesin memecah 

potongan-potongan karet, mesin Crepper atau mesin penggiling cacahan karet. 

Mesin-mesin yang digunakan untuk mengolah karet hingga menjadi karet yang 

siap ekspor menggunakan mesin-mesin berat yang tergolong dalam mesin critical 

unit. 

Untuk meningkatkan daya saing dan memperluas pasar, PT Hevea MK I 

Palembang akan meningkatkan kemampuan untuk menjadi pengolahan karet 

remah dengan spesifikasi dan penilaian kualitas berdasarkan analisi laboratorium 

sesuai dengan standard Indonesia Rubber (SIR) / SNI 06-1903-2000 atau 

revisinya. Dengan peningkatan ini dan komitmen manajemen meningkat kualitas 



17 
 

 

 

 

 

 

produk secara berkelanjutan dan dukungan dari keseluruhan staf dan karyawan, 

maka produk PT. Hevea MK telah menembus pasar di Amerika, Eropa, Jepang, 

China, Korea, dll. Akan semakin meningkat meluas dan terkenal di pasar 

internasional. 

Selain untuk menigkatkan daya saing, PT Hevea MK I juga meningkatkan 

keselamatan kerja pada bagian Environtment Healft Safety. Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja sebenarnya telah ada sejak dulu. Namun semuanya pada saat itu, 

mereka belum mempunyai sistem, jadi memakai Alat Pelindung Diri (APD) 

itupun hanya kebijakan temporer saja. Hingga revolusi industri pada abad ke 16, 

di Eropa terutama Perancis dan inggris, masih belum ada aturan untuk 

perlindungan tenaga kerja. 

Karyawan yang sakit harus menanggung resikonya sendiri dan hanya ada 

beberapa perusahaan yang peduli dan bertanggung jawab untuk mengobati 

karyawannya hingga sembuh. Itupun bersifat sporadis dan temporer, atau 

tergantung kebijakan manajemen yang memimpin diperusahaan tersebut pada saat 

itu. Jadi, jika manajernya berganti, maka berganti pula kebijakannya. 

Indonesia sendiri sudah mempunyai UU tentang K3 ditahun 1970, yaitu UU 

no.1 tahun 1970 yang resmi diberlakukan tanggal 12 Januari tahun1970 yang juga 

dijadikan hari lahirnya K3. 

2.2.2 Environment Health Safety PT Hevea MK I Palembang 

 

PT Hevea MK I Palembang melaksanakan program Keseleamatan dan 

Kesehatan Kerja untuk menunjang aktivitas kerja karyawannya dengan 

memberikan peralatan keselamatan seperti pelindung kepala, pelindung telinga, 
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kaca mata, masker kimia, pelindung tangan dan pelindung kaki. Karyawan yang 

akan memasuki area produksi pada saat akan melaksanakan aktivitas kerja 

pengawasan atau pengecekan harus menggunakan alat pelindung diri, bagi 

karyawan yang tidak mematuhi peraturan akan dikenakan sanksi dan juga 

menanggung sendiri resiko yang terjadi 

2.2.3 Visi, Misi, dan Nilai-Nilai Perusahaan 

 

2.2.3.1 Visi PT Hevea MK I Palembang 

 

Kami mengutamakan mutu dan kepuasan pelanggan. 

 
2.2.3.2 Misi PT Hevea MK I Palembang 

 

1. Tidak ada klaim dari pelanggan. 

 

2. Komplain dari pelanggan mengenai mutu max. 5 (lima) buah dalam 

satu tahun. 

2.2.4 Struktur Organisasi 
 

Sebelum sampai pada pemaparan struktur organisasi perusahaan dan 

pembagian tanggung jawab, ada baiknya diutarakan terlebih dahulu pengertian 

dari struktur organisasi. Sebagaimana kita ketahui, struktur oraganisasi. 

Sebagaimana kita ketahui, struktur organisasi suatu perusahaan sangat erat sekali 

hubungannya dengan kegiatan perusahaan dalam usaha mencapai tujuannya. 

Untuk mencapai tujuan yang diinginkan, perusahaan tidak dapat dilaksanakan 

oleh satu orang saja, melainkan memerlukan bantuan orang lain sehingga dengan 

demikian kerja sama tersebut dapat tercermindalam bentuk struktur organisasi. 

Berikut ini adalah struktur organisasi yang ada pada PT. Hevea MK I 

Palembang terlihat pada gambar 2.1. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT. Hevea MK I Palembang 

1
7
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2.2.5 Uraian Tugas dan Wewenang 

 
Uraian tugas merupakan suatu rincian yang menunjukan posisi, tanggung 

jawab, wewenang, fungsi, dan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh seorang 

personil. Berikut ini adalah tugas dan tanggung jawab masng-masing Divisi atau 

jabatan pada PT. Hevea MK I PALEMBANG 

a) Branch Manager 

 

b) Melakukan pengawasan dan koordinasi semua kegiatan operasional di 

kantor. 

c) Memimpin berjalannya kegiatan pemasaran di kantor. 

 

d) Melakukan monitoring pada semua kegiatan operasional dalam lingkup 

kantor yang dipimpinnya tersebut. 

e) Memantau apakah prosedur operasional (SOP) telah dilakukan secara 

benar oleh setiap karyawan sesuai dengan divisinya masing-masing. 

f) Melakukan pengembangan terhadap kegiatan operasional di lingkup 

kantor cabang yang dipimpinnya, misalnya menyusun jadwal training 

karyawan. 

g) Melakukan observasi pada performa kerja setiap karyawan, menemukan 

solusi terbaik bagi setiap permasalahan yang ada di lingkup kantor 

tersebut, serta melakukan penilaian rutin terhadap kinerja setiap karyawan. 

b. Asisten Operation Manager 

 

a. Membantu manager dalam merencanakan, mengatur serta menerapkan 

strategi yang dibuat. 

b. Mengkoordinasikan sistem operasi. 
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c. Memastikan bahwa jadwal serta sasaran yang sudah ditargetkan dapat 

terpenuhi dengan baik. 

d. Melakukan pengawasan dan memberikan motivasi kepada staf di 

perusahaan. 

e. Memantau biaya operasi, anggaran serta sumber daya yang 

dibutuhkan. 

f. Melakukan komunikasi bersama klien serta mengevaluasi kebutuhan 

dan spesifikasi yang mereka inginkan. 

g. Membuat laporan, analisis serta menginterpretasikan data yang telah 

dibuat. 

h. Melakukan pendorongan proses rekrutmen serta pelatihan dan 

pengembangan. 

c. Kepala Pabrik 

 

Bertanggung jawab terhadap Direktur, bertanggung jawab terhadap semua 

kegiatan, kelancaran di pabrik dan melakukan koordinasi serta pengawasan 

pelaksanaannya. 

d. Kasir 
 

Menerima, menyimpan dan membayar semua transaksi melalui kas 

pengeluaran dalam buku kas harian, menolak pembayaran transaksi yang tidak 

sesuai dengan prosedur atau tidak ada persetujuan dari kepala pabrik. 

e. Kepala Bagian Exsport 

 

Bertanggung jawab terhadap kepala pabrik, membuat schedule export, 

memberitahu pengiriman barang ke pabrik. 
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f. Kepala Bagian Administrasi/Personalia 

 

Menerbitkan surat yang berkaitan dengan data personalia, mengkoordinir 

kelengkapan surat-surat dan dokumen pekerja, menerima atau menolak setiap 

permintaan penambahan tenaga kerja dari epartemen lain dengan memperhatikan 

rencana tenaga kerja yang ada. 

g. Kepala Bagian Laboratorium SIR 

 

Membawahi analisis dan pekerja yang berada di bagian/ jajaran laboratorium, 

mengatur pembagian tugas kerja personil dibagian / jajaran laboratorium. 

h. Kepala Bagian Produksi Blanket Basah dan Crumb Rubber 

 

Membawahi para kerani dibagian / jajaran produksi blanket basah dan crumb 

rubber, memberikan izin tidak masuk kerja dan cuti bagi personil dibagian / 

jajaran produksi blanket basah an crum rubber sesuai dengan ketentuan / 

kebijakan kepala pabrik. 

i. Kepala Bagian Teknik/ Bengkel 
 

Membawahi bagian teknik termasuk listrik dan bengkel memberikan izin 

meninggalkan tempat kerja bagian personil dibagian teknik sesuai dengan 

ketentuan / kebijakan kepala pabrik. 

j. Kepala Bagian Perbekalan 

 

Meminta konfirmasi ke bagian gudang atas barang yang akan dibeli, 

melakukan pengecekan atas keabsahan formulir pembelian, menolak barang 

material/ jasa yang tidak sesuai dengan surat pesanan. 
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k. Kepala Bagian Pembelian/ Penerimaan B.Baku 

 

Menentukan bahan baku yang akan di proses, memberikan identitas dan status 

pada bahan baku, membuat grafik produksi, menentukan menerima atau menolak 

bahan yang ditawarkan. 

l. Analis 
 

Melaksanakan kegiatan atau tugas sesuai dengan job yang ditentukan atau 

ditetapkan oleh kepala bagian laboratorium setiap tiga bulan sekali, melakukan 

pengujian contoh dan menerima contoh dari bagian produksi crumb rubber. 

m. Kerani Produksi Blanket Basah 
 

Menjaga kelancaran proses, konsistensi mutu secara terkendali dan 

meningkatkan produktivitas, mengatur penempatan atau jumlah personil sesuai 

dengan keperluan berdasakan intruksi kerja. 

n. Kerani Produksi Crumb Rubber 
 

Mengatur penempatan atau jumlah personil dibagian atau jajaran produksi 

crumb rubber sesuai keperlan berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh kepala 

bagian, mengambil tindakan dan langkah dengan cepat jika proses sedang berjalan 

atau produksi yang dihasilkan terdapat ketidaksesuaian berdasrkan petunjuk pada 

intruksi kerja. 

o. Kepala Bagian Gudang Material 

 

Bertanggng jawab atas persedian baang dan material sesuai stock minimum, 

mendata keluar masuknya barang dan material kedalam kartu stock. 
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p. Operator 

 

Melakukan persiapan , pengoperasian , pengawasan dan penjagaan kelancaran 

peralatan atau mesin-mesin termasuk pelumasan sesuai dengan schdule atau 

berdasarkan intruksi kerja. 

q. Tenaga Laboran ( Pembantu Analis) 
 

Melakukan penyimpanan arsip , membersihkan atau merapikan tempat dan 

lingkungan kerja di bagian laboratorium. 

r. Tenaga Auditor 
 

Melakukan persiapan , pengoperasian , pengawasan dan penjagaan kelancaran 

peralatan atau mesin-mesin termasuk pelumasan sesuai dengan schedule atau 

berdasarkan intruksi kerja. 

s. Pusat Pengendalian Dokumen 
 

Membantu wakil menajemen menyiapkan, menerbitkan, mendistribusikan 

dokumen yang berkaitan dengan sistem mutu, menerbitkan dokumen yang telah 

disepakati oleh wakil manajemen dan kepala bagian terkait. 

t. Wakil Manajemen 

 

Menjamin bahwa proses yang diperlukan untuk sistem manajemen mutu 

ditetapkan dan dipelihara. Ikut serta mencari langkah-langkah dalam hal 

pemenuhan persyaratan pelanggan. 

u. Kerani Sortir dan Timbang 

 

Bertanggung jawab kepada kepala bagian pembelian bokar, mengatur 

penempatan bahan baku berdasarkan kebijakan yang telah ditentukan atau 

ditetapkan oleh kepala bagian. 
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v. Satpam 

 

Bertanggung jawab mengenai keamanan lingkungan pabrik, melakukan 

koordnasi mengenai pelaksanaan pengamanan dilingkungan pabrik, 

memverifikasi keluar masuk orang dan barang dari dalam dan keluar pabrik, 

mengatur pembagian tugas kerja personil dibagian atau jajaran satuan 

pengamanan. 

2.2.6 Uraian Kegiatan 

 

Pada saat Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Hevea MK I Palembang 

pada tanggal 05 September sampai tanggal 06 Oktober 2022 penulis diberikan 

tugas oleh personalia untuk merapikan berkas penerimaan karyawan baru, 

melakukan rekap data dan membantu pekerjaan personalia. 



 

 

 

BAB III 

PEMBAHASAN 

 

 

3.1. Hasil Pengamatan 

 

Berdasarkan hasil pengamatan selama melakukan Praktik Kerja 

Lapangan selama satu bulan pada PT. Hevea MK 1 bahwa proses 

penerimaan karyawan baru masih menggunakan jasa penyedia lowongan 

kerja. Perusahaan akan membuka lowongan kerja jika ada posisi yang 

kosong atau adanya permintaan penambahan jumlah karyawan dan itu 

dilakukan satu tahun sekali menyesuaikan kondisi. 

Berkas pelamar dikirimkan ke email sunarsih@heveamk.com sebagai 
 

email HR akan dicek oleh administrasi HR Personalia. Pada tahun 2018 ada 

96 data pelamar yang masuk dan dicek satu persatu yang diterima dan lolos 

sampai seleksi akhir hanya satu posisi. Tahun 2019, 2020 dan 2021 tidak 

membuka lowongan kerja dikarenakan pandemi covid-19. Kemudian dibuka 

kembali lowongan kerja pada tahun 2022 dan menerima lima orang untuk 

menduduki posisi yang kosong. Proses rekrutmen yang ada saat ini 

memakan waktu yang lama dikarenakan pengecekan berkas satu persatu, 

penumpukan arsip fisik berkas calon karyawan yang membutuhkan ruang 

khusus untuk penyimpanan berkas, ketimpangan informasi lowongan kerja 

seperti mengandalkan informasi berdasarkan teman atau keluarga sehingga 

memungkinan beberapa oknum untuk meminta bayaran atas jasa informasi 
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Pelamar HRD Pimpinan 

mulai 
 

 
 

Informasi 

lowongan kerja 

Kirim berkas 

lamaran pekerjaan 

ke email 
 

 
 

Berkas 

lamaran 
pekerjaan 

Email 

Berkas 

lamaran 

pekerjaan 

Cek berkas 

Rekap hasil 

seleksi berkas 

 
 

 

 
Mempersiapk 

an berkas 

pendukung 

penyeleksian 

Seleksi 

karyawan 

baru 

Berkas pendukung 
Hasil seleksi 

karyawan baru 

selesai 

 
 
 
 
 

yang diberikan, perusahaan belum mempunyai rekam jejak seleksi lamaran 

yang akan digunakan untuk memfilter calon karyawan. 

Aplikasi penerimaan karyawan baru yang fungsinya akan membantu 

HR Personalia dalam proses pemberian informasi lowongan kerja dan 

proses seleksi awal penerimaan karyawan baru. 

3.1.1. Prosedur Yang Berjalan 

 

Adapun prosedur yang berjalan untuk proses penerimaan karyawan 

baru pada PT. Hevea MK 1, dapat dilihat pada flowchart gambar 3.1. 

 

Gambar 3.1 Flowchart Sistem Yang Berjalan 

 
Berdasarkan gambar 3.1 penjelasan dari flowchart yang berjalan 

yang telah digambarkan sebagai berikut: 
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1. Pelamar pekerjaan melihat informasi lowongan kerja pada 

media penyedia jasa lowongan kerja. 

2. Pelamar menyiapkan berkas dan mengirimkan berkas tersebut 

ke email perusahaan. 

3. HRD akan melakukan cek berkas lamaran 

 

4. Berkas-berkas yang telah lolos seleksi pemberkasan akan 

direkap untuk pendukung proses seleksi selanjutnya. 

5. Rekapan akan diberikan ke pimpinan untuk selanjutnya 

dilakukan proses seleksi. 

3.1.2. Prosedur Yang Diusulkan Pelamar 

 

Prosedur yang diusulkan pelamar dalam aplikasi penerimaan karyawan 

baru dapat dilihat pada flowchart gambar 3.2. 
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Gambar 3.2 Flowchart Sistem Yang Diusulkan pelamar 

Berdasarkan gambar 3.2 penjelasan dari flowchart yang diusulkan pelamar yang 

telah digambarkan sebagai berikut: 

1. Mulai. 

 

2. Pelamar akan melakukan login aplikasi, jika belum mempunyai akses 

login maka pelamar diharuskan melakukan registrasi terlebih dahulu. 

3. Pelamar masuk kedalam dashbord pelamar. Pelamar yang melihat 

informasi lamaran pekerjaan akan melakukan kirim berkas persyaratan 

yang dibutuhkan. 

Pelamar Sistem Database 

Mulai 

dashboard 

 
 

 

 
Info Loker 

 
 

 

 
Profil 

 
 
 

 
Pendaftaran 

Input 

pendaftaran 

Pendaftaran registrasi 

Lowongan 

kerja 

 

 
 

Pilih lowongan 

kerja 

Berkas 

pelamar 

Data pelamar lamaran_kerja 

Tes 

Data soal 

soal soal 

Pengumuman 

 

 
 

 
Logout 

Selesai 
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Mulai 

 
 

login ya 

tidak Cek user Admin_login 

Dashboard Data admin 

Profil 
 
 
 
 

 
Loker 

Data loker Info_loker 

Soal Data loker 

Input soal 

Data soal Test_online           

Periksa berkas 

ditolak 

validasi 

 
 

diterima 

 
Data 

lamaran 

kerja 
Curiculum_vitae 

Lihat hasil test Hasil test Data cv 

Tambah 

pengumuman 
Data hasil tes 

Input 

pengumuman 

lolos seleksi 

Data 

pengumum 

an 

pengumuman 

Logout 

 
 
 
 
 

Selesai 

 

 

Cek berkas 

pelamar 

 
 

tambah 

 
 

Tambah data loker 

 

Database 
 

Sistem 
 

HR 

 

 

 

 

 

4. Pada menu tes, pelamar yang sudah mengirim berkas akan langsung 

mendapat akses untuk melakukan tes ujian pada sistem yang akan 

digunakan untuk mendukung proses peleksian karyawan. 

5. Selesai 

 

3.1.3 Flowchart yang Diusulkan HR 

 

Prosedur yang diusulkan HRD dalam aplikasi penerimaan karyawan baru 

dapat dilihat pada Flowchart gambar 3.3. 

Gambar 3.3 Flowchart Sistem yang diusulkan HR 
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Berdasarkan gambar 3.3 penjelasan dari flowchart yang diusulkan HR yang telah 

digambarkan sebagai berikut: 

1. Mulai. 

 

2. HR melakukan login aplikasi terlebih dahulu. 

 

3. HR akan melakukan input lowongan kerja yang akan dibutuhkan. 

 

4. Pada menu seleksi lamaran HR akan melakukan cek berkas yang dikirim 

oleh pelamar. 

5. Menu histori lamaran berisi tentang histori lamaran yang pernah diterima 

maupun yang ditolak oleh perusahaan. 

6. Menu pengumuman berisi informasi pelamar yang lolos seleksi. 

 

7. Selesai 

 

 
 

3.2 Evaluasi dan Pembahasan 

 

Proses rekrutmen karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 masih 

menggunakan media jasa penyedia lowongan kerja untuk memberikan informasi 

lowongan kerja yang ada di perusahaan. Perusahaan akan menggunakan jasa loker 

jika perusahaan membutuhkan tambahan karyawan baru atau ada posisi yang 

sedang kosong di perusahaan. Berkas pelamar yang masuk ke dalam email 

perusahaan dan akan dicek satu per satu berkas yang masuk oleh HRD. 

Proses rekrutmen yang memakan waktu yang lama dikarenakan 

pengecekan berkas satu persatu, penumpukan arsip fisik berkas calon karyawan 

yang membutuhkan ruang khusus untuk penyimpanan berkas, ketimpangan 

informasi lowongan kerja seperti mengandalkan informasi berdasarkan teman atau 
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- input data user 

- input data lamaran kerja 

- input data ujian 

- input loker 

- input data soal 

- input data pengumuman 

- input data interview 

- input data verifikasi 

Pelamar 

Aplikasi Penerimaan 

Karyawan Baru Pada 

PT. Hevea MK 1 

Berbasis Web 

HR 

- informasi data user 

- informasi data lamaran kerja 

- informaso loker 

- Informasi hasil ujian 

- informasi data interview 

- informasi data loker 

- informasi data soal 

- informasi data pengumuman 

- informasi data lamaran kerja 

- informasi data ujian 

 

 

 

 

 

keluarga sehingga memungkinan beberapa oknum untuk meminta bayaran atas 

jasa informasi yang diberikan, perusahaan belum mempunyai rekam jejak seleksi 

lamaran yang akan digunakan untuk memfilter calon karyawan. Dari alasan inilah 

kenapa aplikasi penerimaan karyawan baru dibutuhkan oleh perusahaan karena 

aplikasi yang dibangun selain berfungsi sebagai seleksi karyawan digunakan 

untuk melakukan efisien waktu dalam pengecek berkas yang masuk. 

3.2.1. Pembahasan 

 

1. Diagram Alir Data 

 

A. Diagram Konteks 
 

Gambar 3.5 Diagram Konteks 

Berdasarkan gambar 3.5 Diagram Konteks diatas dapat dijelaskan yaitu aplikasi 

penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 memiliki dua entitas yaitu 

pelamar dan HR. Pelamar melakukan input data user, data lamaran kerja dan data 

ujian. HR melakukan input loker, data soal dan data pengumuman. 
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   Input data user   

1.0p 
Input data                          

user 
record   user 

Data user 

Input data lamaran kerja 

2.0p 
Input data  record   lamaran_kerja 

lamaran kerja        

Input data ujian 

3.0p 

Input 

uji 

   Input data loker   

4. 

Input 

lok 

Input data soal 
5.0p 

Input data soal 
record Test_online 

Input data pengumuman 
6.0p 

Input data 

pengumuman 

record pengumuman 

   

Input data interview 
7.0p 

Input data                                                                                         

interview 

Input data verifikasi 

8.0p 

Input data                                                                                                

verifikasi 

 
 

HR 

 
 

Pelamar 

 

 

 

 

 

B. Diagram level 0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
adnata  record  ujian 

 

0p 

data  record  

er 

 

loker 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.6 Data Flow Diagram (DFD) 

Berdasarkan diagram 3.6 dapat dijelaskan bahwa Data Flow Diagram 

(DFD) mempunyai penjelasan sebagai berikut: 

1. Proses 1.0p adalah proses melakukan input data user. Data yang telah 

diinputkan akan masuk kedalam database user. 

2. Proses 2.0p adalah proses dimana pelamar melakukan input data 

lamran kerja. Data yang diinputkan akan masuk kedalam database 

produk. 

3. Proses 3.0p adalah proses melakukan input data ujian. Data yang telah 

diinputkan akan masuk kedalam database ujian. 
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4. Proses 4.0p adalah proses melakukan input data loker. Data yang telah 

diinputkan akan masuk kedalam database loker. 

5. Proses 5.0p adalah proses melakukan input data soal. Data yang telah 

diinputkan akan masuk kedalam database soal. 

6. Proses 6.0p adalah proses melakukan input data pengumuman. Data 

yang telah diinputkan akan masuk kedalam database pengumuman. 

C. Entity Relationship Diagram (ERD ) 

 

ERD pada aplikasi penerimaan karyawan baru mempunyai 8 tabel dalam database 

dapat dilihat pada gambar 3.7 
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Gambar 3.7 Entity Relationship Diagram (ERD) 
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Pada gambar 3.7 diatas terlihat ada delapan tabel dalam database yaitu 

admin_login, register, info_loker, curiculum_vitae, hasil_test, test_online dan 

jawaban. Satu hasil_test mempunyai satu curiculum_vitae, satu hasil_test 

mempunyai satu info_loker, satu info_loker mempunyai banyak jawaban. 

2. Struktur Tabel 
 

Struktur Tabel didesain untuk digunakan sebagai penyimpanan data 

informasi secara terstuktur. Berikut struktur tabel yang digunakan pada 

database aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. 

1) Tabel Admin Login 

 

Tabel admin login digunakan untuk melakukan login admin 

aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut Struktur tabel admin login dapat dilihat pada tabel 

3.1. 

Tabel 3.1 Struktur Tabel Admin Login 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 Id Int 11 Primary key 

2 username Varchar 25 username users 

3 password Varchar 25 password users 

4 status Varchar 25 Status user 

 
2) Tabel Curiculum Vitae 

 

Tabel curiculum vitae digunakan untuk melakukan input data cv 

aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 
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Palembang. Berikut Struktur tabel admin login dapat dilihat pada tabel 

3.2. 

Tabel 3.2 Struktur Tabel Curiculum Vitae 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 id Int 1 primary key 

2 id_loker Int 10 Id untuk loker 

3 username Varchar 25 Username dari 

pengguna 

4 name Varchar 25 Nama dari 

pengguna 

5 cv Varchar 50 Dokumen identitas 

pengguna 

6 surat Varchar 50 Dokumen pengguna 

7 ktp Varchar 50 Dokumen pengguna 

8 kk Varchar 50 Dokumen pengguna 

9 foto Varchar 50 Foto pengguna 

10 ijazah Varchar 50 Dokumen pengguna 

11 status Varchar 10 Lulus atau tidak 

lulus 

12 update Timestamp timestamp - 

 
3) Tabel Hasil Test 

 

Tabel hasil test digunakan untuk melakukan akumulasi hasil test 

pada aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut Struktur tabel admin login dapat dilihat pada tabel 

3.3. 
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Tabel 3.3 Struktur Tabel Hasil Test 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 id Varchar 50 primary key 

2 username Int 11 Username dari 

pengguna 

3 hasil Int 11 Hasil test 

4 idloker Date - - 

5 tanggal Varchar 10 Tanggal test 

6 status Timestamp  Hasil test 

7 update Varchar 50 Memperbarui data 

 

 

4) Tabel Info Loker 
 

Tabel info loker digunakan untuk memberikan informasi loker 

pada aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut Struktur tabel admin login dapat dilihat pada tabel 

3.4. 

Tabel 3.4 Struktur Tabel Info Loker 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 id Int 11 primary key 

2 info Varchar 50 Data informasi 

loker 

3 jabatan Varchar 50 Penempatan loker 

4 bagian Date  Penempatan loker 
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No Field Type Width Keterangan 

5 tanggal_akhir Date  Tanggal 

berakhirnya loker 

6 tanggal Text  Tanggal post loker 

 

5) Tabel Jawaban 
 

Tabel jawaban digunakan untuk melakukan input soal beserta 

jawaban pada aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea 

MK 1 Palembang. Berikut Struktur tabel admin login dapat dilihat 

pada tabel 3.5. 

Tabel 3.5 Struktur Tabel Jawaban 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 id Int 11 primary key 

2 username Varchar 50 Username 

pengguna 

3 id_soal Varchar 10 Identitas soal 

4 idloker Int 11 Identitas loker 

5 jawaban Varchar 10 Jawaban soal 

6 correct Int 11 Koreksi jawaban 

 
6) Tabel Pengumuman 

 

Tabel pengumuman digunakan untuk melakukan input data 

pengumuman pelamar yang lolos tes awal pada aplikasi penerimaan 
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karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut Struktur 

tabel admin login dapat dilihat pada tabel 3.6. 

Tabel 3.6 Struktur Tabel Pengumuman 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 id Int 11 primary key 

2 info Text  Informasi 

pengumuman 

3 lokasi Varchar 25 Lokasi 

pengumuman 

4 waktu Time  Waktu 

pengumuman 

5 tanggal Date  Tanggal 

pengumuman 

6 periode Varchar 25 Lokasi 

pengumuman 

 
7) Tabel Registrasi 

 

Tabel registrasi digunakan untuk melakukan input data registrasi 

pelamar pada aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 

1 Palembang. Berikut Struktur tabel admin login dapat dilihat pada 

tabel 3.7. 

Tabel 3.7 Struktur Tabel Registrasi 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 id Int 11 primary key 

2 username varchar 25 Username 

pengguna 
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No Field Type Width Keterangan 

3 password varchar 25 Password 

pengguna 

4 nama_lengkap varchar 25 Nama lengkap 

pengguna 

5 ktp varchar 25 Dokumen 

pengguna 

6 tgl_lahir varchar 20 Tanggal lahir 

pengguna 

7 agama varchar 15 agama pengguna 

8 kewarganegaraan varchar 20 kewarganegaraan 

pengguna 

9 jenjang_pendidik 

an 

varchar 30 Jenjang 

pendidikan 

pengguna 

10 umur varchar 20 Umur pengguna 

11 status varchar 10 Status pengguna 

12 jenis_kelamin varchar 10 Jenis kelamin 

pengguna 

13 alamat_lengkap mediumtext  alamat pengguna 

14 no_hp varchar 20 No hp pengguna 

15 tanggal Date  Tanggal 

 

8) Tabel Test Online 

 

Tabel test online digunakan untuk melakukan input test pelamar 

pada aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut Struktur tabel admin login dapat dilihat pada tabel 

3.8. 
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Tabel 3.9 Struktur Tabel Test Online 
 

No Field Type Width Keterangan 

1 id Int 11 primary key 

2 nomor Varchar 25 Nomor soal 

3 soal Varchar 25 Soal 

4 A Varchar 10 Pilihan jawaban 

5 B Varchar 10 Pilihan jawaban 

6 C Varchar 10 Pilihan jawaban 

7 jawaban Varchar 10 jawaban 

8 tanggal Date - - 

 

 

 

3. Desain Interface 

 

A. Rancangan 

 

1) Desain Halaman Dashboard 

 

Halaman dashboard digunakan untuk memperlihatkan dashboard 

utama pada aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 

1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.8. 
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Home Registrasi Login Admin Hasil Loker 

Sejarah Perusahaan 

 

 

 

 

 

 
 

Username: 

Password: 

Nama Lengkap: 

 

Home Registrasi Login Admin Hasil Loker 

Registrasi 

Registrasi 

xxxxx 

99999 

xxxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sejarah Perusahaan 

Visi & Misi 

Tata Cara Apply 

Login Pelamar 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.8 Desain Halaman Utama 

 

2) Halaman Registrasi 

 

Halaman registrasi digunakan untuk melakukan registrasi pada 

aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.9. 

Gambar 3.9 Desain Registrasi 
 

3) Halaman Login Admin 

 

Halaman login admin digunakan untuk melakukan login pada 

aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 
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Home Registrasi Login Admin Hasil Loker 

PENGUMUMAN PENERIMAAN KARYAWAN ABRU 

 

 

 

 

 

Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.10. 

 

Home Registrasi Login Admin Hasil Loker 

 

 Login Admin  

 Username: xxxxx 

Password: 99999 

 Login 

Gambar 3.10 Desain Login Admin 

 

4) Halaman Hasil Loker 

 

Halaman hasil loker digunakan untuk melihat hasil loker pada 

aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.11. 

Gambar 3.11 Desain Hasil Loker 
 

5) Halaman Loker 

 

Halaman loker digunakan untuk melihat loker pada aplikasi 

penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 Palembang. 

Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat pada gambar 

3.12. 
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# Info 

99 xxxxx 

 

 

 

 

 

 

 

Jabatan 
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Bagian 

 

 
xxxxx 

 

 

 

 

 

 

 

Aksi 

 

Gambar 3.12 Desain Loker 

 

6) Halaman Tambah Loker 

 

Halaman tambah loker digunakan untuk menambahkan loker 

pada aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.13. 

 

Home Registrasi Login Admin Hasil Loker 

 

 
Add Loker 

 

 Info Detail Pekerjaan xxxxx 

 

 

 

 

 
 

Posisi xxxxx 

Periode xxxxx 

 

Tanggal Akhir Dd/mm/yyyy 

  

Simpan 
 

Kembali 
 

 
Gambar 3.13 Desain Tambah Loker 
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7) Halaman Tambah Soal 

 

Halaman tambah soal digunakan untuk menambahkan soal pada 

aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.14. 

 

Home Registrasi Login Admin Hasil Loker 

 
Add Soal 

Nomor 99999 

Pertanyaan xxxxx 

A xxxxx 

B xxxxx 

C xxxxx 

 Simpan  Kembali   

 
Gambar 3.14 Desain Tambah Soal 

 

8) Halaman Hasil Test 

 

Halaman hasil test digunakan untuk memperlihatkan data 

hasil test online yang dilakukan pelamar pada aplikasi 

penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 Palembang. 

Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat pada gambar 

3.15. 
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Home Logout Loker Test Online Hasil Test Tambah Hasil 
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Gambar 3.15 Desain Hasil Test 

 

9) Halaman Tambah Hasil 

 

Halaman tambah hasil digunakan untuk input data 

pengumuman yang lulus ujian online untuk dapat melakukan 

tahapan wawancara pada aplikasi penerimaan karyawan baru 

pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman 

dashboard aplikasi terlihat pada gambar 3.16. 

 

Home Logout Loker Test Online Hasil Test Tambah Hasil 

 

 
Add Loker 

 

 Loker xxxxx 

 
Info Pengumuman 

xxxxx 

Lokasi xxxxx 

Waktu xxxxx 

 
Tanggal Dd/mm/yy 

  

Simpan 
 

Kembali 
 

 
Gambar 3.16 Desain Tambah Hasil 
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10) Halaman Loker 

 

Halaman loker digunakan untuk data loker yang ada pada 

aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 

Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.17. 

 

Home Logout Profile Loker Test Online 

 

 Loker Tersedia  

 Deskripsi Pekerjaan xxxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Batas Akhir Apply:    Dd/mm/yy 

  

Apply 
 

Kembali 
 

 
Gambar 3.17 Desain Loker 

 

11) Halaman Test Online 
 

Halaman test online digunakan untuk melakukan tes online 

oleh pelamar yang ada pada aplikasi penerimaan karyawan baru 

pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman 

dashboard aplikasi terlihat pada gambar 3.18. 
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Home Logout Profile Loker Test Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soal 

1. Soal 

A xxxxx 

B xxxxx 

C xxxxx 

Selanjutnya  

 

Gambar 3.18 Desain Test Online 
 

 

B. Hasil Interface 

 

1. Halaman Dashboard 

 

Merupakan tampilan utama dari aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. 

Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi terlihat 

pada gambar 3.19. 

 

Gambar 3.19 Tampilan Dashboard 
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2. Halaman Registrasi 

 

Merupakan tampilan registrasi dari aplikasi penerimaan karyawan baru pada 

PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman registrasi aplikasi 

terlihat pada gambar 3.20. 

 

Gambar 3.20 Tampilan Registrasi 

 

3. Halaman Login Admin 

 

Merupakan tampilan login admin dari aplikasi penerimaan karyawan baru 

pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard 

aplikasi terlihat pada gambar 3.21. 

 

Gambar 3.21 Tampilan Login Admin 
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4. Halaman Hasil Loker 

 

Merupakan tampilan hasil loker dari aplikasi penerimaan karyawan baru pada 

PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard aplikasi 

terlihat pada gambar 3.22. 

 

Gambar 3.22 Tampilan Hasil Loker 

 

5. Halaman Profile 

 

Merupakan tampilan profile dari pelamar pada aplikasi penerimaan karyawan 

baru pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard 

aplikasi terlihat pada gambar 3.23. 
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Gambar 3.23 Tampilan Profile 

 

6. Halaman Hasil Test 

 

Merupakan tampilan hasil test dari pelamar pada aplikasi penerimaan 

karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman 

dashboard aplikasi terlihat pada gambar 3.24. 

 

Gambar 3.24 Tampilan Hasil Test 
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7. Halaman Tambah Loker 

 

Merupakan tampilan tambah loker pada aplikasi penerimaan karyawan baru 

pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard 

aplikasi terlihat pada gambar 3.25. 

 

Gambar 3.25 Tampilan Tambah Loker 

 

8. Halaman Tambah Soal 

 

Merupakan tampilan tambah soal pada aplikasi penerimaan karyawan baru 

pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard 

aplikasi terlihat pada gambar 3.26. 

 

Gambar 3.26 Tampilan Tambah Soal 
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9. Halaman Tambah Hasil 

 

Merupakan tampilan tambah hasil pada aplikasi penerimaan karyawan baru 

pada PT. Hevea MK 1 Palembang. Berikut desain halaman dashboard 

aplikasi terlihat pada gambar 3.27. 

 

Gambar 3.27 Tampilan Tambah Hasil 



 

 

 

BAB IV 

PENUTUP 

 

 

4.1 Simpulan 

 

Berdasarkan hasil pembahasan maka telah dihasilkan aplikasi penerimaan 

karyawan baru pada PT. Hevea MK 1 Palembang dalam laporan Praktik 

Kerja Lapangan dapat disimpulkan bahwa: 

1. Telah dibangunnya aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT. Hevea 

MK 1 Palembang yang dapat digunakan untuk melakukan penerimaan 

karyawan baru. 

2. Aplikasi penerimaan karyawan baru terdiri dari menu visi misi, sejarah 

perusahaan, tata cara apply, login pelamar, registrasi, dan hasil loker 

yang memiliki proses masing-masing menu. 

3. Aplikasi ini dibuat berbasis website untuk memudahkan HRD didalam 

penyeleksian karyawan baru. 

4. Aplikasi ini dibangun dan menunjukan fungsi yang terdapat didalam 

aplikasi berjalan dengan baik seperti sistem pencarian data dan 

penyimpanan data. 

 
 

4.2 Saran 

 

Berdasarkan pembahasan yang telah dikemukakan oleh penulis, adapun 

penulis memberikan saran yaitu perlu adanya pengembangan seperti aplikasi 

 

 

 
52 



 

53 
 
 
 
 
 

ditambahkan fitur seperti tombol pencarian loker, ditambahkan versi soal 

psikotes, ditambahkan laporan total berkas pelamar yang ditolak. 
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