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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perkembangan Teknologi Informasi sekarang ini semakin pesat. Hal ini
sejalan dengan perkembangan komputer yang semakin hari semakin mengalami
perkembangan yang sangat cepat. Perkembangan Teknologi Informasi yang
semakin meningkat, menuntut sumber daya manusia untuk mengikuti
perkembangan teknologi. Dalam suatu perusahaan atau perkantoran, komputer
adalah alat bantu yang sangat diperlukan. Tidak terbayangkan bagaimana
berbagai perusahaan/perkantoran dapat tumbuh dan berkembang tanpa
adanya komputer. Dalam kenyataannya bahwa manusia memiliki keterbatasan
waktu, ketelitian dan ingatan untuk mengolah informasi yang cukup besar maka
tidak dapat dipungkiri bahwa penggunaan komputer akan lebih mempercepat
proses kerja dengan hasil yang lebih cepat, tepat dan akurat. Perkembangan dan
perjalanan aplikasi tidak bisa lepas dari yang namanya komputer, jauh sebelum
aplikasi ditemukan dan belum banyak seperti sekarang ini.

Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman Kota Palembang
merupakan dinas yang bergerak di bidang pembangunan infrastruktur untuk
masyarakat. Dinas ini terbagi menjadi 4 bidang meliputi bidang perumahan,
bidang penyehatan lingkungan, bidang jalan lingkungan, dan bidang sarana dan
utilitas. Dinas ini mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pembangunan

infrastruktur perumahan rakyat dan permukiman.



Pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Palembang ini memiliki Pegawai Negeri Sipil (PNS), Pegawai Honorrer (PHO),
dan Pegawai Harian Lepas (PHL). Dimana pegawai ini mempunyai tugas dan
fungsi yang sama tergantung fungsi bidang masing-masing. yang membedakan
pegawai ini adalah dimana PNS dan PHO gaji nya dibayar perbulan dan di gaji
langsung oleh Pemerintah Kota Palembang, sedangkan PHL ini upah nya di bayar
dalam hitungan per hari oleh Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Palembang itu sendiri.

Perhitungan upah Pegawai Harian Lepas pada Dinas Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman Kota Palembang sekarang menggunakan Microsoft
Excel, sehingga masih bisa di manipulasi serta memperkecil penyalahgunaan
wewenang oleh staff dan sekretariat/keuangan. Oleh karena itu dibuatlah aplikasi
yang hanya bisa di gunakan oleh pengawas lapangan dan admin, dimana hal ini
diharapkan dapat meminimalisir tindak kecurangan, selain itu dengan adanya
aplikasi ini diharapkan juga dapat mempercepat kinerja dari perhitungan upah
pegawai harian lepas, serta dengan adanya aplikasi ini agar dapat meningkatkan
Kinerja pegawai harian lepas.

Berdasarkan alasan tersebut penulis ingin membuat sebuah aplikasi yang
berfungsi untuk perhitungan upah pegawai. Oleh sebab itu penulis mengambil
judul dalam penulisan laporan Praktek Kerja Lapangan (PKL) ini dengan judul
"APLIKASI PERHITUNGAN UPAH PEGAWAI HARIAN LEPAS PADA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA PALEMBANG".



1.2. Ruang Lingkup PKL
Berdasarkan latar belakang di atas maka penulis memberikan ruang

lingkup atau batasan permasalahan yang ada yaitu :

a. Pada aplikasi ini admin dapat melakukan yaitu mengelola data koordinator
(menambah, edit, menghapus) mengelola data jabatan (menambah, edit,
menghapus), mengelola data pegawai (menambah, edit, menghapus), melihat
data absensi, data gaji, dan print out laporan data gaji pegawai.

b. Pada aplikasi ini koordinator dapat melakukan absensi kepada pegawai.

c. Dalam pembuatan aplikasi menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
MySQL sebagai Database management system (DBMS).

1.3. Tujuan dan Manfaat PKL

1.3.1. Tujuan

Tujuan PKL ini adalah membangun sebuah aplikasi yang bisa membantu

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA

PALEMBANG dalam perhitungan upah pegawai sehingga tercapai kinerja staff

yang baik.

1.3.2. Manfaat

A. Manfaat Bagi Penulis

Dapat memperoleh pengetahuan dan pengalaman tentang sistem yang
berjalan pada kegiatan perhitungan upah pegawai harian lepas. Menerapkan ilmu
dari yang sudah di dapat selama belajar sebagai mahasiswa Teknik Informatika

STMIK PalComTech, serta menambah pengalaman, keterampilan dan

pengetahuan.



B. Manfaat Bagi Tempat PKL

Penulis berharap dari laporan Praktik Kerja Lapangan dapat memberikan
manfaat dan kemudahan bagi Kantor Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Palembang dalam proses perhitungan upah pegawai harian
lepas.
C. Manfaat Bagi Akademik

Praktik Kerja Lapangan ini diharapkan bermanfaat bagi perkembangan
ilmu pemrograman berbasis website dan dapat mengetahui kemampuan
mahasiswa dalam menerapkan ilmunya dan sebagai bahan evaluasi.
1.4. Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL
A. Tempat PKL

Praktik Kerja Lapangan ini dilakukan Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Palembang di Jalan Selamet Riady No. 212 Telp.
0711 — 716649. Fax. 0711 — 711386 Palembang.
B. Waktu Pelaksanaan PKL

Waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan mulai berjalan pada tangggal
01 September 2018 sampai dengan 30 September 2018 bertepatan dengan jam

kerja pegawai dari pukul 07.30 — 16.00 WIB dan hari kerjanya Senin — Jum’at.



1.5. Teknik Pengumpulan Data

Disini penulis menggunakan beberapa metode teknik pengumpulan data
yaitu :

A. Observasi (Pengamatan)

Dimana penulis melakukan peninjauan langsung ke Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang untuk mendapatkan informasi
mengenai sistem penggajian yang sudah berjalan saat ini, dan hasil informasi yang
di dapat adalah proses penggajian nya masih menggunakan Microsoft Excel.

B. Wawancara

Pada metode ini penulis melakukan wawancara secara langsung dengan
Bapak. Salpian, S.E sebagai staff keuangan, sekaligus sebagai pembimbing
lapangan pada saat Praktik Kerja Lapangan, penulis menanyakan profil Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang untuk mengatahui
kondisi dari Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Palembang.

C. Studi Pustaka

Pada metode ini penulis melakukan studi pustaka dengan cara

mengunjungi perpustkaan, browsing di internet untuk mencari buku-buku, jurnal

untuk dapat mendukung laporan praktik kerja lapangan.



BAB |1

Tinjauan Pusaka

2.1. Landasan Teori
2.1.1. Aplikasi
Menurut Susanto dalam Marjito (2015:42) “Aplikasi biasanya berupa
perangkat lunak yang berbentuk software yang berisi kesatuan perintah atau
program yang dibuat untuk melaksanakan sebuah pekerjaan yang diinginkan.
Selain itu aplikasi juga mempunyai fungsi sebagai pelayan kebutuhan beberapa
aktivitas yang dilakukan oleh manusia seperti sistem untuk software jual-beli,
permainan atau game online, pelayanan masyarakat dan hampir semua proses
yang dilakukan oleh manusia dapat dibantu dengan menggunakan suatu aplikasi.
Dari pengertian diatas dapat kita pahami bahwa Aplikasi adalah software
yang dirancang khusus untuk membantu pengerjaan tugas-tugas yang diperlukan

dan program yang siap pakai untuk digunakan.
2.1.2. Website

Menurut Hendrianto (2014:59), Website (Situs Web) merupakan kumpulan
dari halaman-halaman web yang berhubungan dengan file-file lain yang terkait.
Dalam sebuah website terdapat suatu halaman yang dikenal dengan sebutan home
page.

Sedangkan menurut Andi dalam Risti (2013:34), website adalah sebutan

bagi kelompok halam web (web page), dan umumnya merupakan bagian dari



suatu nama doman (domain name), atau subdomain dalam Word Wide Web
(WWW) di internet.
Dari dua pengertian di atas penulis menyimpulkan website merupakan

media halaman pada sebuah tampilan yang berisi informasi bagi yang melihatnya.

2.1.3. PHP

Menurut Ramadhani, Anis, dan Masruro (2013:480), PHP adalah bahasa
pemrograman script yang paling banyak dipakai saat ini. PHP banyak dipakai
untuk memrogram situs web dinamis, walaupun tidak tertutup kemungkinan
digunakan untuk pemakaian lain.

Menurut Fatmawati et al (2016:251), PHP adalah salah satu bahasa
pemrograman scipt yang dirancang untuk membangun aplikasi web. Ketika
dipanggil dari web browser, program yang ditulis dengan PHP akan diparsing
didalam Web Server oleh interpreter PHP dan diterjemahkan kedalam dokumen
HTML, yang selanjutnya akan ditampilkan kembali kedalam Web Browser.

Dari dua pengertian di atas penulis menyimpulkan pengertian dari PHP
adalah bahasa pemrograman script yang di gunakan untuk membuat halaman

website.

2.1.4. My SQL

Menurut Sholihin, Fuad, dan Khamiliyah (2013) My SQL (My Structure
Query Language) MYSQL merupakan suatu program pembuat database yang
bersifat open source yang artinya dapat dijalankan pada semua platform baik

windows maupun Linux.



Menurut Haryanto (2015:146) MySQL adalah sebuah implementasi dari
sistem manajemen basis data relasional (RDBMS) yang didistribusikan secara
gratis dibawah lisensi GPL (General Public License). Setiap pengguna dapat
secara bebas menggunakan MySQL, namun dengan batasan perangkat lunak

tersebut tidak boleh dijadikan produk turunan yang bersifat komersial.

2.1.5.Bagan Alir (Flowchart)

Menurut Riestiana dan Sukadi (2014:33), Bagan alir sistem (flowchart
system) merupakan bagan yang menunjukkan arus pekerjaan dari sistem secara
keseluruhan, menjelaskan urutan dari prosedur-prosedur yang ada di dalam sistem
serta menunjukkan apa yang dikerjakan di dalam sistem. Notasi Bagan Alir
(Flowchart) dapat dilihat pada tabel 2.1.

Tabel 2.1 Simbol Flowchart

No Simbol Nama Fungsi

1 Terminal

permulaan atau akhir

suatu program

Menyatakan proses

2 D Input / Output | input atau output tanpa
tergantung jenis

peralatannya




Lanjutan Tabel 2.1 Simbol Flowchart

No

Simbol

Nama

Fungsi

Process

Menyatakan suatu
tindakan (proses) yang
dilakukan oleh

komputer

<&

Decision

Menunjukkan suatu
kondisi tertentu yang
akan menghasilkan
dua kemungkinan

jawaban : ya / tidak

Connector

Menyatakan
sambungan dari proses
ke proses lainnya
dalam halaman yang

Sama

Offline

Connector

Menyatakan
sambungan dari proses
ke proses lainnya
dalam halaman yang

berbeda




Lanjutan Tabel 2.1 Simbol Flowchart

No Simbol Nama Fungsi
Menyatakan
7 Predefined penyediaan tempat
Process penyimpanan suatu

pengolahan untuk

memberi harga awal

Punched Card

Menyatakan input
berasal dari kartu atau

output ditulis ke kartu

Punch Tape

Menggambarkan
fungsi input/output

media tertentu

10

-
—
.
-

Document

Mencetak keluaran
dalam bentuk
dokumen (melalui

printer)

11

X

I

Flow

Menyatakan jalannya

arus suatu proses

10



Lanjutan Tabel 2.1 Simbol Flowchart

No Simbol Nama Fungsi
Menunjukkan
Manual pengolahan yang tidak
12
G Operation dilakukan oleh
komputer
Menyatakan input
Disk and On-
13 CI yang berasal dari disk
line Storage
atau disimpan ke disk
Menunjukkan bahwa
data dalam simbol ini
14 Offline-storage
akan disimpan ke
suatu media tertentu

Sumber : Sitorus (2015:14)

2.1.6.DFD (Data Flow Diagram)

11

Menurut Syakur (2014:31) DFD merupakan alat perancangan sistem yang

berorientasi pada alur data dgn konsep dekomposisi dapat digunakan untuk

penggambaran analisa maupun rancangan sistem yg mudah dikomunikasikan oleh

sistem kepada pemakai maupun pembuat program. Notasi DFD dapat dilihat pada

tabel 2.2.



Tabel 2.2 Desain Data Flow Diagram (DFD)

Simbol

Fungsi

External Entity

External entity,
merupakan kesatuan di
lingkungan luar sistem
yang bisa berupa orang,
organisasi atau sistem

lain.

Process

Process, merupakan
proses sperti
perhitungan aritmatik
penulisan suatu formula

atau pembuatan laporan

Data Store

Data Store (Simpan
Data), dapat berupa
suatu file atau database
pada sistem computer

atau catatan manual

Sumber: Maryani (2014:1043)

12
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Lanjutan Tabel 2.2 Desain Data Flow Diagram (DFD)

Simbol Fungsi

Data Flow (arus data),

arus data ini mengalir

—_
< diantara proses, simpan
data dan kesatuan luar
Data Flow

Sumber: Maryani (2014:1043)
2.1.7. Entity Relationship Diagram (ERD)

Menurut Ivananda, Samaji, dan Yanuar (2015:6), ERD Adalah model
konseptual yang mendeskripsikan hubungan antar penyimpanan dalam DFD.
ERD digunakan untuk memodelkan struktur data dan hubungan antar data.
Dengan ERD model dapat diuji dengan mengabaikan proses yang harus
dilakukan. Selain itu dengan ERD kita akan dapat menjawab pertanyaan
mengenai data apa yang kita perlukan serta bagaimana data yang satu

berhubungan dengan data yang lain. Notasi ERD dapat dilihat pada tabel 2.3.



Tabel 2.3 Desain Entity Relationship Diagram (ERD)

Simbol

Keterangan

Entity

Atribut dan entity

Atribut dan entity dengan Key

(Kunci)

>
—
<>

Relasi atau aktifitas antar entity

Hubungan satu dan pasti

I
|
I

Hubungan banyak dan pasti

—

Hubungan satu tapi tidak pasti

Hubungan banyak tapi tidak pasti

Sumber : Yuhendra dkk (2015 :70)

2.2. Gambaran Umum Instansi

2.2.1.Sejarah Instansi

14

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Pemerintah (PP) No 18 Tahun 2016

tentang perangkat daerah, sejumlah pemerintahan kabupaten / kota harus segera

menindaklanjuti dengan membuat perubahan struktur organisasi (SO) baru. Salah

satu perangkat daerah yang terkena perubahan nama tersebut adalah Dinas

Pekerjaan Umum Cipta Karya Kota Palembang yang berubah nama menjadi

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang (DPRKP).
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Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang
adalah satu satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Palembang yang mempunyai
tugas untuk membantu tugas Walikota Palembang dalam melaksanakan program
dan kegiatan pembangunan di Kota Palembang.

Adapun fungsi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Palembang adalah sebagai berikut: Melaksanakan sebagian kawasan permukiman
di Bidang Perumahan, Jalan Lingkungan, Penyehatan Lingkungan, Sarana Utilitas
Umum dan Pertamanan berdasarkan kewenangan yang ada sebagai pedoman
pelaksanaan tugas; Melaksanakan Penataan utilitas kota, serta membantu walikota
dalam mewujudkan keindahan Kota Palembang.

2.2.1. Visi dan Misi DPRKP
a. Visi

Menjadikan sarana dan prasarana Perumahan dan Kawasan Permukiman

yang Layak Huni dalam lingkungan yang sehat dan tertata.
b. Misi
Meningkatkan kualitas pelayanan dan pemerataan penerangan jalan umum

dan dekorasi untuk mendukung penguatan karakter kawasan kota.
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2.2.2. Struktur Organisasi DPRKP

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PALEMBANG
( PERDA NOMOR & TAHUN 2016 )
KEPALA DINAS

Ir. ERWARNI MATDEHI, MM
195907231 198003 1 008

SEKRETARIS
KELOMPOK JABATAN| Ir. BAMBANG IRAWAN MT
FUNGSIONAL NIP. 19650419 199503 1 001
\
KASUEA FIRENCANAAN DAN PHAFORAN KASUBAG UMUIN & KEFEGAWALAN KASUBAG KELANGAN
DESI MUHARMAN, $.Pd., M.Si FIRNAZ LUSTIAN, SH ALLSE
NIP. 19791217 2000501 1 008 NIP. 1970110 2200112 1 002 NIP. 196503031994031010

BIDANG PERUMAHAN
ALBERT MIDIANTO AMAD, ST.M.5i
NIP. 19721214199803 1 004

BIDANG PENYEHATAN LINGKUNGAN
MUHAMMAD HELMAN SAIMAN , 5T
NIP. 19410410 199203 1 004

HIP. 19641025 198502 1 001

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Perumahan Rakyat dan

NIP.19720810 200604 1 004

Kawasan Permukiman

KABID JALAN UNGKUNGAN

KABID SARANA DAN UTILITAS

Ir. IRSANDI, SEMP
HIP. 19640828 199703 1 002

H. ASMUANDI MUROD, SH., M.5i
HIP. 19430404 198312 1001

I . N -
KASTPERUMATAR TAUM SEXI AR BERSH SEKS FENDATAAN DAN PERENCANARN ST PENERANGAN IALAN
RASIWAN S RS MALERAN, SE, 1L S 0. BRI, 5T, M0 EDISUPRIANTOLST

HIP. 19401016 199003 1003 NIP. 197408112009031001 NIP. 198412202008011 002 NIP.19830217 200803 1 00§
PERUMAHAN SWADAYA SEKS| AIR LIMBAH SEKS| PEMBANGUNAN SEKSI PERTAMANAN
L ANDIKA MARTHA DINATA, ST. MT BAIHAKKI, ST.MT KHAIRUL RIZAL ST., MTP SYARIFUDIN
NIP. 197705302000031004 NIP. 197102081995031003 HIP. 19640828 199703 1 002 NIP. 19721019 199402 002
SEKSI RUMAH SUSUN SEKSI DRAINASE SEKSI PEMANTAUAN EVALUASI SEKS| PEMAKAMAN
ISROK ST EMIL §T ALHEPI KURNIAWAN, ST PAISAL SE, MM

NIP. 19770825 201001 1005

NIP. 19601212 198211 1001
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2.2.4. Tugas dan Wewenang
A. Kepala Dinas
a. Tugas

Melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang serta urusan pemerintahan bidang pertanahan berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan petunjuk
pelaksanaannya.
B. Sekretaris
a. Tugas

Membantu kepala dinas dalam mengkoordinasikan perencanaan, keuangan
dan pelaporan serta menyelenggarakan urusan admisnitrasi umum, perkantoran,
kehumasan, dan kepegawaian.
b. Wewenang
1. Koordinasi penyusunan dokumen perencanaan, keuangan dan laporan.
2. Pelaksanaan urusan administrasi umum.
3. Pelaksanaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan perkantoran.
4. Pelaksanaan urusan administrasi kepegawaian.
5. Pelaksanaan urusan kehumasan.

6. Pelaksanaan fasilitasi hukum dan perundang-undangan.
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C. Seksi Penerangan Jalan

a. Tugas

1. Menyusun rencana program dan kegiatan seksi penerangan jalan.

2. Merencanakan teknis pemasangan lampu penerangan pada jalan, pedestrian
dan jembatan.

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penerangan pada jalan, pedestrian dan
jembatan.

4. Memberikan rekomendasi terhadap pemasangan lampu jalan, pedestrian dan
jembatan.

5. Memfasilitasi pengurusan penyambungan daya listrik untuk penerangan pada
jalan, pedestrian dan jembatan.

6. Memelihara dan merawat sarana dan prasarana penerangan pada jalan,
pedestrian dan jembatan.

7. Memantau, mengendalikan dan mengawasi sarana dan prasarana penerangan
pada jalan dan jembatan.

8. Melaporkan hasil kerja dan capaian kinerja.

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugasnya.

2.2.5. Uraian Kegiatan

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Perumahan dan Kawasan
Permukiman.
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman.
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. Pelaksanaan kebijakan di bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman.

. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Perumahan dan Kawasan
Permukiman.

. Pelaksanaan administrasi Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman.

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan

fungsi Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman.



BAB |11
PEMBAHASAN

3.1. Hasil Pengamatan

Berdasarkan hasil pengamatan Praktik Kerja Lapangan yang telah
dilakukan selama satu bulan di Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Palembang, penulis menemukan masalah pada proses kegiatan
perhitungan upah pegawai harian lepas pada Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Palembang sekarang masih menggunakan manual,
sehingga masih bisa di manipulasi serta memperkecil penyalahgunaan wewenang
oleh staff sekretariat/keuangan. Oleh karena itu dibuatlah aplikasi yang hanya bisa
digunakan oleh pengawas lapangan dan admin, dimana hal ini diharapkan dapat
meminimalisir tindak kecurangan, selain itu dengan adanya aplikasi ini
diharapkan juga dapat mempercepat kinerja dari perhitungan upah pegawai harian
lepas, serta dengan adanya aplikasi ini agar dapat meningkatkan kinerja pegawai
harian lepas.
3.1.1. Proses Perhitungan Upah Pegawai Sebelum Dibuat Aplikasi

Berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan, maka penulis menjabarkan
proses perhitungan upah dalam bentuk flowchart yang dapat dilihat pada gambar
3.1. Flowchart ini digunakan penulis untuk menjelaskan proses perhitungan upah
pegawai sebelum dibuat aplikasi pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Palembang, sehingga dapat menjadi acuan penulis dalam

merancang proses perhitungan sesudah dibuat aplikasi.
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Seketariat

Pegawai Keuangan

Pegawai Harian
Lepas

Mulai

Membuat Form
Daftar Hadir Per
Hari

Mencetak Form
Daftar Hadir Per

Form Daftar Hadi
Per hari

Hari

Mengumpulkan
Data Daftar
Hadir Per Hari

v

Merekap Data
Daftar Hadir

Per Hari, Hari
Senin-Jum’at

A

Mengisi Daftar

Dokumen Data
Daftar Hadir
PHL Per
Minggu

Menginput Data
Daftar Hadir PHL
Per minggu ke
dalam excel

v
Perhitungan Gaji
PHL
Menggunakan
Excel

4

Mencetak Form
Tanda Terima Gaji

Hadir Per hari

Menerima
Gaji dan TTD
Terima Gaji

Selesai <

aplikasi

Gambar 3.1 Flowchart proses perhitungan upah pegawai sebelum dibuat
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Berdasarkan gambar 3.1 penjelasan dari flowchart prosedur pada Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang yang telah

digambarkan sebagai berikut :

1

2.

9.

Sekretariat membuat form daftar hadir pegawai harian lepas per hari.
Selanjutnya sekretariat mencetak form daftar hadir pegawai harian lepas per
hari.

Setelah pegawai harian lepas menerima form daftar hadir, pegawai harian lepas
mengisi daftar hadir.

Setelah selesai mengisi daftar hadir, sekretariat mengumpulkan data daftar
hadir per hari.

Selanjutnya merekap data daftar hadir per hari, dari hari senin-jum’at.

Pegawai Keuangan menerima dokumen data daftar hadir pegawai harian lepas
per minggu.

Selanjutnya Pegawai Keuangan menginput data daftar hadir pegawai harian
lepas per minggu ke dalam excel.

Kemudian melakukan perhitungn gaji pegawai harian lepas menggunakan
Microsoft Excel.

Setelah selesai melakukan perhitungan, mencetak form tanda terima gaji.

10. Selanjutnya pegawai harian lepas menerima gaji dan tanda tangan terima gaji.

3.1.2. Proses Absensi dan Perhitungan Pegawai Sesudah Dibuat Aplikasi

Berdasarkan flowchart proses perhitungan upah sebelum dibuat aplikasi

pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang,

penulis mengusulkan untuk memperkecil penyalahgunaan wewenang oleh staff



sekretariat/keuangan, dengan alur aplikasi yang diusulkan dapat dilihat pada

gambar 3.2 dan gambar 3.3.

Kordinator Sistem Database

23

Login

T—Gagal

Berhasil

Halaman
Home

Input Data
Al ol ang Di Absensi
input
l Selesai )4—

Gambar 3.2 Flowchart proses absensi pegawai sesudah dibuat aplikasi




Admin

Sistem

Database

Mulai

Login

Mengelola

Koordinator

e
Melihat Absensi

Mengelola
Jabatan

—

Mengelola

Pegawai

——

Data yang
di kelola

o i Data yang 2
di kelola i

N ; / Datayang 2
di kelola -

Melihat Gaji

Melihat Laporan
Gaiji

Melihat Laporan
Absensi

\@7

Pegawai

[

Selesai
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Gambar 3.3 Flowchart proses perhitungan sesudah dibuat aplikasi
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Berdasarkan Gambar 3.2 dan Flowchart proses absensi sesudah dibuat

aplikasi pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota

Palembang, yaitu:

1.

Koordinator melakukan login jika username atau password nya benar admin
akan masuk halaman home admin dan jika username dan password nya salah
admin akan mencoba mengisi ulang kembali username dan password.

Setelah koordinator masuk ke halaman home, koordinator melakukan input
absensi, kemudian data yang di input akan tersimpan di dalam database
absensi.

Berdasarkan Gambar 3.3 dan Flowchart proses perhitungan sesudah

dibuat aplikasi pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota

Palembang, yaitu:

1.

Admin melakukan login jika username atau password nya benar admin akan
masuk halaman home admin dan jika username dan password nya salah admin
akan mencoba mengisi ulang kembali username dan password.

Setelah login berhasil, admin akan di alikan ke halaman utama, home dan dapat
memilih menu koordinator, menu absensi menu jabatan, menu pegawai, menu
gaji, dan menu laporan.

Didalam menu koordinator dapat mengelola koordinator seperti menambah,
edit, dan menghapus. Semua data yang di input akan tersimpan di dalam
database user.

Didalam menu absensi dapat melihat absensi. Semua data absensi akan
tersimpan di dalam database absensi.

Didalam menu jabatan dapat mengelola jabatan seperti menambah, edit, dan
menghapus. Semua data yang di input akan tersimpan di dalam database
jabatan.

Didalam menu pegawai dapat mengelola pegawai seperti menambabh, edit, dan
menghapus. Semua data yang di input akan tersimpan di dalam database

pegawai.



26

7. Didalam menu gaji dapat melihat gaji. Semua data gaji akan tersimpan di
dalam database gaji.

8. Didalam menu laporan, admin dapat melihat laporan gaji dan laporan absensi.

3.2. Evaluasi dan Pembahasan
3.2.1. Solusi Permasalahan

Berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan penulis, maka penulis ingin
memberikan solusi atas permasalahan yang ada yaitu:

Membangun sebuah perancangan dan pengembangan aplikasi di Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang. Untuk
menghindari tindak kecurangan yang dilakukan oleh staff seketariat/keuangan
dalam penyalahgunaan wewenang. Dengan adanya aplikasi ini akan mempercepat
kinerja dari perhitungan upah pegawai harian lepas, serta dengan adanya aplikasi
ini dapat meningkatkan kinerja pegawai harian lepas.

3.2.2. Pembahasan
3.2.2.1. Data Flow Diagram (DFD)

Data flow diagram merupakan alat yang dapat menggambarkan arus data
di dalam sistem dengan terstruktur dan jelas. Berdasarkan analisa penulis, penulis
memberikan gambaran arus data terhadap sistem yang akan direncanakan sebagai
berikut:

b. Diagram Konteks

Diagram konteks adalah diagram yang menggambarkan bagian besar dari
aliran arus data pada Aplikasi Perhitungan Upah Pegawai Harian Lepas Pada
Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang. Diagram

konteks dapat dilihat pada gambar 3.4.
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’ Ketua ‘

[ Laporan

Data User / \

Data Jabatan i \
Data Pegawai Aplikasi perhitungan upah

: pegawai PHL pada Dinas
ABn g Perumahan Rakyat dan
{ Kawasan Permukiman
\ /
\

Informasi
Absensi
Informasi Gaiji

Data Absensi ]

‘Koordinator

Gambar 3.4 Diagram Konteks
Berdasarkan gambar 3.4 diagram konteks dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Aplikasi Perhitungan Upah Pegawai Harian Lepas pada Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang mempunyai 3 kesatuan
alur yaitu Koordinator, Admin, dan Ketua yang dituju.
2. Koordinator menginput data absensi.
3. Admin menginput data user , data jabatan, dan data pegawai.
4. Ketua menerima laporan.
c. Diagram level 0
Diagram level 0 adalah diagram yang menunjukkan semua proses utama

yang menyusun keseluruhan sistem, diagram ini dapat dilihat pada gambar 3.5.
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Simpan Data User
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Simpan Data Jabatan
# Jabatan

Data Pegawai

Jabatan
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L

Simpan Data Pegawai
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Koordinator
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Pegawai

G

* Pegawai

Id_pegawai
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)

Simpan Data Absensi

Input Data

Absensi

)
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- Informasi Absensi Pegawai
- Informasi Gaji Pegawai

Laporan

ihat bata Gaiji N

- Informasi Data Absensi
- Informasi Data Gaji

Laporan

®

- Informasi Data Pegawai

Gambar 3.5 Diagram level 0

Berdasarkan gambar 3.5 penjelasan DFD level 0 yang telah digambarkan

adalah sebagai berikut :
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1. Proses 1.0 adalah admin melakukan proses kelola data user yang kemudian
data akan disimpan di user.

2. Proses 2.0 adalah admin melakukan proses kelola data jabatan yang kemudian
data akan disimpan di id_jabatan.

3. Proses 3.0 adalah admin melakukan proses kelola data pegawai yang kemudian
data akan disimpan di id_pegawai.

4, Proses 4.0.P adalah koordinator melakukan proses input data absensi yang
kemudian data akan disimpan di absensi.

5. Proses 5.0.P adalah dari absensi admin bisa melihat data gaji.

6. Proses 6.0.P adalah lalu ketua bisa melihat laporan.

d. Diagram level 1 Proses 1

Diagram level 1 proses 1 di diciptakan dari setiap proses utama yaitu dari
level 0, level ini menunjukkan proses-proses utama dalam level 0. Diagram ini

dapat dilihat pada gambar 3.6.

™~
Data User / 1.1P Simpan Data User

Admin =\Input Data

User
\_/
o

Data User 1.2P \ Edit Data User .
'Edit Data Usey > User

N

i TR

1.3P

Data User Hapus Data User

» Hapus Data
\ User /

~ g

Gambar 3.6 Diagram Level 1 Proses 1
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Berdasarkan diagram level 1 proses 1 pada gambar 3.6 dapat dijelaskan
sebagai berikut :
1. Proses 1.1.P adalah admin menginput data user dan data disimpan ke database
user.
2. Proses 1.2.P adalah admin mengedit data user dan data disimpan ke database
user.
3. Proses 1.3.P adalah admin menghapus data user dan data disimpan ke database
user.
e. Diagram Level 1 Proses 2
Diagram level 1 proses 2 di diciptakan dari setiap proses utama yaitu dari
level 0, level ini menunjukkan proses-proses utama dalam level 0. Diagram ini

dapat dilihat pada gambar 3.7.

S 21P \ .
ala lahats Simpan Data Jabatan
Admin = =Cput Data
Jabatan
9
Data Jabatan 2.2P Edit Data Jabatan —

» Edit Data » Jabatan

Data Jabatan m Hapus Data Jabatan
»{ Hapus Data
Qabatar%

Gambar 3.7 Diagram Level 1 Proses 2
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Berdasarkan diagram level 1 proses 2 pada gambar 3.7 dapat dijelaskan

sebagai berikut :

1. Proses 2.1.P adalah admin menginput data jabatan dan data disimpan ke

database jabatan.

2. Proses 2.2.P adalah admin mengedit data jabatan dan data disimpan ke

database jabatan.

2. Proses 2.3.P adalah admin menghapus data jabatan dan data disimpan ke

database jabatan.

e. Diagram Level 1

Proses 3

Diagram level 1 proses 3 di diciptakan dari setiap proses utama yaitu dari

level 0, level ini menunjukkan proses-proses utama dalam level 0. Diagram ini

dapat dilihat pada gambar 3.8.

Admin

Data Pegawai /31 P \
» Input Data

Simpan Data Pegawai

Pegawai

Data Pegawai m
» Edit Data

Data Pegawai
»{ Hapus Data
Qegawai/

Edit Data Pegawai

Hapus Data Pegawai

Gambar 3.8 Diagram Level 1 Proses 3
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Berdasarkan diagram level 1 proses 3 pada gambar 3.8 dapat dijelaskan
sebagai berikut :

1. Proses 3.1.P adalah admin menginput data pegawai dan data disimpan ke
database pegawai.

2. Proses 3.2.P adalah admin mengedit data pegawai dan data disimpan ke
database pegawai.

3. Proses 3.3.P adalah admin menghapus data pegawai dan data disimpan ke
database pegawai.

3.2.2.2 Entity Relationship Diagram (ERD)

Penulis menggunakan ERD (Entity Relationship Diagram) dalam
merancang tabel, yang berisi komponen-komponen himpunan entitas dan
himpunan relasi yang masing-masing dilengkapi dengan artibut-artibut pada
gambar 3.9.
3.2.2.3. Struktur Tabel

Struktur tabel yang digunakan untuk menentukan desain dari tabel yang
akan dibuat berisi nama-nama field, type file, size dan keterangan. Desain tabel
adalah sebagai berikut :

1. Tabel User_login

Tabel user digunakan untuk melihat secara detail pengguna aplikasi.
Struktur tabel user dapat dilihat pada table 3.1.
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Tabel 3.1 User_login

No | Nama Type Ukuran | Keterangan

1 fuser Varchar 50 Primary key

2 | Pass Varchar 32 Input password

3 | Nama Varchar 100 Input nama

4 | Level Enum Admin, Koordinator

Absnesi —M— pegawai

Jabatan —11 e user

Gambar 3.9 ERD (Entity Relationship Diagram)
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2. Tabel Absensi

Tabel absensi digunakan oleh koordinator untuk menginput data absesni .
Struktur tabel absensi dapat dilihat pada table 3.2.

Tabel 3.2 Absensi

No | Nama Type Ukuran | Keterangan

1 | *Id _absensi | Integer 11 Primary key

2 | Id_pegawai Integer 11 Input pegawai

3 |tgl Date Input jam keluar
4 | keterangan Text Input keterangan

3. Tabel Jabatan

Tabel jabatan digunakan oleh admin untuk menginput data jabatan .
Struktur tabel jabatan dapat dilihat pada table 3.3.

Tabel 3.3 Jabatan

No | Nama Type Ukuran Keterangan
1 | *Id_jabatan Integer 11 Primary key
2 | Nama_jabatan | Varchar 100 Input jabatan
3 | Gaji Integer 11 Input gaji

4. Tabel Pegawai

Tabel pegawai digunakan oleh admin untuk menginput data pegawai .
Struktur tabel jabatan dapat dilihat pada table 3.4.

Tabel 3.4 Pegawai

No | Nama Type Ukuran | Keterangan
1 *Id_pegawai Int 11 Primarykey
2 | **Id_jabatan Int 11 Foregin key
2 | Nama_pegawai | Varchar | 100 Input password
3 | Jenis Kelamin Enum Lk, Perempuan
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3.2.2.4. Desain Tampilan
a. Desain Form Login

Form Login diperlukan untuk security akses penggunaan admin pada
aplikasi, serta menghindari tindakan yang tidak bertanggung jawab dan tidak
berkepentingan mengoperasikannya. Jika username atau password  yang
dimasukkan salah maka, akan kembali ke form login lagi. Desain form login dapat

dilihat pada gambar 3.10 sebagai berikut:

LOGO

Login

Gambar 3.10 Desain Form Login

b. Desain Tampilan Dashboard

Desain tampilan dashboard digunakan untuk mengelola data koordinator,
data jabatan, data pegawai, melihat data absensi, data gaji, dan print out laporan
data gaji pegawai. Desain tampilan dashboard dapat dilihat pada gambar 3.11

sebagai berikut:
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LOGO ADMIN
ADMIN ‘ HOME DASHBOARD
PEGAWAI
DASHBOARD 8

DATA KOORDINATOR

DATA JABATAN

DATA PEGAWAI

DATA ABSENSI

DATA GAJI

LAPORAN

Gambar 3.11 Desain Tampilan Dashboard

c. Desain Tampilan Tambah Data Koordinator
Desain tampilan tambah data Koordinator digunakan oleh admin untuk
menambahkan koordinator lapangan. Desain tampilan tambah data koordinator

dapat dilihat pada gambar 3.12 sebagai berikut:
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Add Koordinator

Username Koordinator

Masukan Username |

Password

Masukan Password |

Nama

Masukan Nama Koordinator |

Jabatan

Teknisi Lampu Jalan |

i in
Laki-laki |

submit

Gambar 3.12 Desain Tampilan Tambah Data Koordinator

d. Desain Tampilan Tambah Data Pegawai
Desain tampilan tambah data pegawai digunakan oleh admin untuk
menambahkan pegawai. Desain tampilan tambah data pegawai dapat dilihat pada

gambar 3.13 sebagai berikut:

Add Pegawai

Nama

Masukan Nama Pegawai |

Jabatan

Teknisi Lampu Jalan |

i in
Laki-laki |

Gambar 3.13 Desain Tampilan Tambah Data Pegawai
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e. Desain Tampilan Tambah Data Jabatan
Desain tampilan tambah data jabatan digunakan oleh admin untuk
menambahkan jabatan. Desain tampilan tambah data jabatan dapat dilihat pada

gambar 3.14 sebagai berikut:

Add Jabatan

Jabatan

Masukan jabatan |

Gaji perhari

Masukan gaji perhari |

Gambar 3.14 Desain Tampilan Tambah Data Jabatan

f. Desain Tampilan Data Absensi
Desain tampilam data absensi digunakan oleh koordinator untuk
menginput data absensi pegawai harian lepas. Desain tampilan data absensi dapat

dilihat pada gambar 3.15 sebagai berikut:

Absensi absensi

Absensi

periode

mm/dd/yy ‘ s/d ‘ mm/dd/yy ‘

Gambar 3.15 Desain Tampilan Data Absensi
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g. Desain Tampilan Data Gaji
Desain tampilan data gaji digunakan oleh admin untuk melihat jumlah data

gaji. Desain tampilan data gaji dapat dilihat pada gambar 3.16 sebagai berikut:

=

periode

Gambar 3.16 Desain Tampilan Data Gaji
h. Desain Tampilan Laporan Absensi
Desain tampilan laporan absensi digunakan oleh admin untuk melihat data
kehadiran pegawai. Desain tampilan laporan absensi dapat dilihat pada gambar

3.17 sebagai berikut:

Laporan Absensi Pegawai PHL Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Tanggal : 02 Januari 2019

No Tanqgal Nama Pegawai Keterangan
2019-01-02 Baba Hadir

2 2019-01-02 Acep Hadir

3 2019-01-02 Bagus Hadir

4 2019-01-02 Satria Hadir

5 2019-01-02 Rendra Hadir

6 2019-01-02 Rendi Hadir

7 2019-01-02 Boby Hadir

8 2019-01-02 Sugeng Hadir

Mengetahui Palembang, 02 Januari 2019

Gambar 3.17 Desain Tampilan Laporan Absensi
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i. Desain Tampilan Laporan Gaji
Desain tampilan laporan gaji digunakan oleh admin untuk melakukan print
out laporan gaji. Desain tampilan laporan gaji dapat dilihat pada gambar 3.18

sebagai berikut:

Laporan Gaji Pegawai PHL Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Tanggal : 02 Januari 2019

No. Tangaal Nama Pegawai Hari Keterangan

1 2019-01-02 Baba 05 Rp. 95.000,00
2 2019-01-02 Acep 05 Rp. 95.000,00

3 2019-01-02 Bagus 05 Rp. 95.000,00
A 2019-01-02 saria 05 Rp. 95.000,00
5 2019-01-02 Rendra 1 Rp. 95.000,00
6 2019-01-02 Rendi 1 Rp. 95.000,00
7 2019-01-02 Boby 1 Rp. 95.000,00
s 2019-01-02 Sugeng 1 Rp. 95.000,00

Mengetahui Palembang, 02 Januari 2019

Gambar 3.18 Desain Tampilan Laporan Gaji
3.2.2.5. Hasil Tampilan
a. Tampilan Login
Tampilan login diperlukan untuk security akses penggunaan admin pada
aplikasi, serta menghindari tindakan yang tidak bertanggung jawab dan tidak
berkepentingan mengoperasikannya. Jika username atau password  yang
dimasukkan salah maka, akan kembali ke tampilan login lagi. Tampilan login

dapat dilihat pada gambar 3.19 sebagai berikut:
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A

Gambar 3.19 Desain Tampilan Login

b. Tampilan Dashboard

Tampilan dashboard digunakan untuk mengelola data koordinator, data
jabatan, data pegawai, melihat data absensi, data gaji, dan print out laporan data
gaji pegawai. Tampilan dashboard dapat dilihat pada gambar 3.20 sebagai

berikut:

Dashboard o

uA

Gambar 3.20 Tampilan Dashboard

c. Tampilan Tambah Data Koordinator
Tampilan tambah data koordinator digunakan oleh admin untuk
menambahkan koordinator lapangan. Tampilan tambah data koordinator dapat

dilihat pada gambar 3.21 sebagai berikut:
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Gambar 3.21 Tampilan Tambah Data Koordinator

d. Tampilan Tambah Data Pegawai
Tampilan tambah data pegawai digunakan oleh admin untuk
menambahkan pegawai. Tampilan tambah data pegawai dapat dilihat pada

gambar 3.22 sebagai berikut:

Add Pegawai

Nama
Jabatan

Jenis Kelamin

Gambar 3.22 Tampilan Tambah Data Pegawai

e. Tampilan Tambah Data Jabatan
Tampilan tambah data jabatan digunakan oleh admin untuk menambahkan
jabatan. Tampilan tambah data jabatan dapat dilihat pada gambar 3.23 sebagai

berikut:
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Add Jabatan

Jabatan

Gaji per Hari

Gambar 3.23 Tampilan Tambah Data Jabatan

f. Tampilan Data Absensi
Tampilan data absensi digunakan oleh koordinator untuk menginput data
absensi pegawai harian lepas. Tampilan data absensi dapat dilihat pada gambar

3.24 sebagai berikut:

Absensi ® Home

Absensi

Gambar 3.24 Tampilan Data Absensi

g. Tampilan Data Gaji
Tampilan data gaji digunakan oleh admin untuk melihat jumlah data gaji.

Tampilan data gaji dapat dilihat pada gambar 3.25 sebagai berikut:
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Gaji el
Gaji <Kembel

Periode

Gambar 3.25 Tampilan Data Gaji

h. Tampilan Laporan Absensi
Tampilan laporan absensi digunakan oleh admin untuk melihat data
kehadiran pegawai. Tampilan laporan absensi dapat dilihat pada gambar 3.26

sebagai berikut:

Laporan Absensi Pegawai PHL Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman

Tanggal : 02 January 2019

No | Tanggal | Nama Pegawal | Keterangan

1 | 20190102 Baba Hadir

2 | 20190102 Acep Hadr

3 | 20190102 Bagus Hadir

4 | 20190102 Satria Hadir

5 | 2019-01-02 Rendra Hadir

6 | 20190102 Rendi Hadir

7 | 20190102 Boby Hadir

8 | 2019.01-02 Sugeng Haar

Mengetahui, Palembang, 02 January 2019

Gambar 3.26 Desain Tampilan Laporan Absensi
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i. Tampilan Laporan Gaji
Tampilan laporan gaji digunakan oleh admin untuk melakukan print out

laporan gaji. Tampilan laporan gaji dapat dilihat pada gambar 3.27 sebagai

berikut:.

Laporan Gaji Pegawai PHL Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman

Periode : 02 January 2019 S/d 02 January 2019

No | Tanggal | Nama Pegawal | Hari Gaj
1 | 02.Jan 2019 Baba 05 | Rp. 95.000.00
2 |02.an 2019 Acep 05 | Rp. 9500000
3 | 02 Jan 2019 Bagus 05 | Rp.95.000.00
4 | 02Jan 2019 Savia 05 | Rp.95.000.00
5 | 02.Jan 2019 Rendra 1 | Rp.90.000.00
6 |02 Jan 2019 Renas 1 | Rp.90.000.00
7 |62Jan 2019 Boby 1 | Rp.90.000.00
8 |02.an 2019 Sugeng 1 | Rp.90000.00
Total Rp. 570.000.00
Mengetahui, Palembang, 02 January 2019

Gambar 3.27 Desain Tampilan Laporan Gaji



BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan yang diuraikan dalam laporan Praktik Kerja

Lapangan, aplikasi telah berhasil di ujicoba. Maka kesimpulan yang dapat penulis

ambil adalah sebagai berikut:

1. Telah dibuatnya sebuah aplikasi perhitungan upah pegawai harian lepas yang
dapat memperkecil penyalahgunaan wewenang oleh staff seketariat/keuangan
pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang.

2. Telah dibuatnya sebuah aplikasi perhitungan upah pegawai harian lepas yang
dapat meningkatkan kinerja pegawai harian lepas pada Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Palembang.

4.2. Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan diatas maka penulis memberikan saran

untuk selanjutnya agar bisa dibuatkan perhitungan upah untuk pegawai honorrer.

46



DAFTAR PUSTAKA

Fatmawati, et al. 2016. Tata Kelola Teknologi Informasi Sebagai Implementasi E-
Goverment Pada Kabupaten Pemekaran Untuk Meningkatkan Potensi
Daerah. Denpasar-Bali : Prosiding Seminar Nasional Pendidikan Teknik
Informatika. ISSN : 2087-2658.

Haryanto, Eri. 2015. Queuing System Dengan Voice Untuk Rumah Sakit Atau
Klinik Menggunakan PHP MySQL Dengan Konsep First In First Out.
Yogyakarta: Jurnal Teknik Vol 5 No 2 ISSN : 2088-3676.

Hendrianto, D.E. 2014. Pembuatan Sistem Informasi Perpustakaan Berbasis
Website Pada Sekolah Menengah Pertama Negeri 1 Donorojo Kabupaten
Pacitan. Indonesia Journal On Networking And Security — (IJNS) Vol 3
No 4 ISSN : 2302-5700 (Print) 2354-6654 (Online).

Ivananda, Fajri., lji, Samaji., dan Yudhi, Yanuar. 2015. Aplikasi Perhitungan
Pendapatan Dan Perhitungan Pajak Restoran Kereta Api Berbasis Web
(Studi Kasus: PT Reska Multi Usaha Bandung). E-Procceding Of Applied
Science Vol 1 No 3 ISSN 2442-5826.

Ramadhani, Syaifudin., Urifatun, Anis., dan Siti, Tazkiyatul, Masruro. 2013.
Rancang Bangun Sistem Informasi Geografis Layanan Kesehatan di
Kecamatan Lamongan Dengan PHP MySQL. Jurnal Teknika Vol 5 No 2
ISSN : 2085-0859.

Riestiana, Meita.,, dan Sukadi. 2014. Sistem Informasi Penggajian Pada
Commenditaire Vennontschap (CV) RGL Bordir Dan Konveksi Pacitan.
Journal Speed — Sentra Penelitian Engineering Dan Edukasi Vol 6 No 4
ISSN : 1979-9330 (Print)- 2088-014 (Online).

Risti, Ongki., dan Berliana Kusuma Riasti. 2013. Pembuatan E-Commerce Pada
Toko Velg Mobil Limited Edition Berbasis Openchart. Seminar Riset
Unggulan Nasional Informatika Dan Komputer FTI UNSA Vol 2 No 1
ISSN : 2302-1136.

Sholihin, Miftahus., Nurul, Fuad., dan Nurul, Khamiliyah. 2013. Sistem
Pendukung Keputusan Warga MPenerima Jamkesmas Dengan Metode
Fuzzy Tsukamoto. Jurnal Teknika Vol 5 No 2 ISSN : 2085-0859.

Marjito., dan Gina Tesaria. 2015. Aplikasi Penjualan Online Berbasis Android.
Jurnal Computech & Bisnis, Vol.10 No.1, ISSN : 2442-4943.

xiii



Syakur, Muhammad Luthfan. 2014. Sistem Informasi Penyewaan Lapangan
Futsal Pada Grindulu Futsal Pacitan. Indonesia Journal On Networking
And Security Vol 3 No 4 ISSN : 2302-5700 (Print) — 3254-6654 (Online).

xiii



