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ABSTRACT 

MUHAMMAD RIZKY, MUHAMMAD YUSUF, WULANDARI OKTAVIA. 

The Design of Android based E-Marketplace for Songket and Palembangnese 

Souvnier. 

Palembang songket fabric has unique characteristics, so songket is the main 

attraction for the South Sumatra region. At this time, the lack of promotion of 

songket Palembang souvenirs resulted in low levels of sales and interest 

consumens, in buying songket And unique souvenirs Palembang. Promotions that 

still use business cards can only be achieved in certain areas is a problem faced 

by songket craftsmen. The design of this application it's for Android Application 

with flutter. This Research using prototype method to build this system 

application, this method divided five stage that is Brainstrom, Design, 

Development, Build Prototype, Implementation. With this central songket 

application, expected to be easy for craftsmen songket to sell's product in online 

media. 

 

 

Keywords: Flutter, Android, E-Marketplace, Songket, Palembang  
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ABSTRAK 

MUHAMMAD RIZKY, MUHAMMAD YUSUF, WULANDARI OKTAVIA. 

Rancang Bangun E-Marketplace Songket dan Cinderamata Khas Palembang 

berbasis Android. 

Kain songket Palembang memiliki ciri khas yang unik, sehingga songket menjadi 

daya tarik tersendiri bagi daerah Sumatera Selatan. Pada saat ini, kurangnya 

tingkat promosi songket dan cinderamata khas Palembang mengakibatkan 

rendahnya tingkat penjualan dan minat pembeli, dalam membeli songket dan 

cinderamata khas Palembang. Promosi yang masih menggunakan kartu nama 

hanya dapat di jangkau dalam daerah-daerah tertentu merupakan suatu masalah 

yang di hadapi oleh pengrajin songket. Sistem yang dibangun bertujuan untuk 

memasarkan produk UMKM dalam bentuk digital. Sistem ini  diperuntukkan 

untuk aplikasi Android dengan menggunakan flutter. Penelitian ini menggunakan 

metode pengembangan sistem prototype, dengan lima tahapan yaitu, komunikasi, 

perencanaan, pemodelan perancangan, pembentukan prototype, implementasi. 

Dengan adanya aplikasi central songket ini, dihaarapkan dapat mempermudah 

pengrajin songket dalam memasarkan produknya secara online. 

 

 

Kata kunci : Flutter, Android, E-Marketplace, Songket,  Palembang,   
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