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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era modern ini, kemajuan teknologi informasi telah

membawa perubahan signifikan dalam berbagai aspek kehidupan,

termasuk dunia bisnis. Menurut Suswatno (2022), Salah satu hal yang

menjadi fokus perubahan adalah efisiensi pengelolaan sumber daya

manusia di perusahaan. Steak Ayam Ami sebagai salah satu usaha kuliner

yang baru berkembang perlu mengikuti perkembangan teknologi, terutama

dalam hal manajemen absensi dan penggajian karyawan.

Steak Ayam Ami masih menggunakan sistem manual dalam proses

absensi karyawan. Metode yang digunakan m encakup pengumuman

jadwal kerja melalui grup WhatsApp di mana nama-nama karyawan yang

akan bekerja diinformasikan oleh admin. Pada saat kedatangan karyawan,

proses absensi dilakukan dengan menyediakan kertas absensi kehadiran.

Selanjutnya, penggajian karyawan di bayar harian yang dilakukan secara

langsung. Ketika karyawan pulang diharuskan mengisi absen keluar pada

kertas yang disiapkan oleh admin.

Dari permasalahan tersebut, terlihat bahwa terdapat beberapa

tantangan dalam sistem ini, seperti kemungkinan kesalahan input data,

keterlambatan dalam pengumuman jadwal dan penggajian, serta

ketergantungan pada admin untuk mengelola data absensi dan penggajian.

Oleh karena itu, penelitian ini diharapkan untuk mengatasi permasalahan
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tersebut dengan merancang aplikasi absensi dan penggajian berbasis web.

Jadi, berdasarkan uraian diatas maka Laporan Praktik Kerja

Lapangan (PKL) ini di beri judul “PERANCANGAN APLIKASI

ABSENSI DAN PENGGAJIAN PADA STEAK AYAM AMI

BERBASIS WEB” sehingga dengan pemindahan dari sistem manual ke

aplikasi berbasis web diharapkan dapat membawa perubahan positif dalam

hal akurasi, efisiensi, dan manajemen waktu.

1.2 Ruang Lingkup PKL

Pada penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan ini penulis perlu

membatasi ruang lingkup permasalahan yang akan di bahas, seperti :

1) Aplikasi yang di buat berupa website absensi dan penggajian dengan

fokus pada pemrosesan absensi dan penggajian.

2) Akses aplikasi hanya bisa dilakukan oleh Admin, Karyawan dan

Pemilik Steak Ayam Ami. Admin dapat mengelola absensi, gaji dan

menginput data karyawan. Karyawan hanya dapat melakukan absen

masuk dan keluar. Sedangkan, Pemilik hanya dapat melihat laporan

absensi dan penggajian.

3) Perancangan sistem absensi dan penggajian berbasis web

menggunakan bahasa pemrogramman PHP 8.1.4 dan menggunakan

media penyimpanan data MySQL

4) Pemodelan sistem yang dipakai yaitu diagram flowchart, DFD dan

ERD.



3

1.3 Tujuan dan Manfaat PKL

1.3.1 Tujuan

Penelitian ini akan merancang sebuah aplikasi berbasis web yang

bertujuan untuk mempermudah proses absensi dan penggajian karyawan pada

Steak Ayam Ami.

1.3.2 Manfaat

Berikut manfaat dari penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan ini

yaitu :

1) Manfaat Bagi Mahasiswa

Manfaat Penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan

(PKL) bagi Mahasiswa yaitu :

 Dapat meningkatkan pemahaman, wawasan, kedisiplinan

mahasiswa tentang situasi di dunia kerja.

 Penerapan dan pengembangan ilmu yang telah diperoleh selama

perkuliahan.

 Penulis juga dapat mengetahui bagaimana sistem pengelolaan

data absensi dan penggajian pada Steak Ayam Ami.

2) Manfaat Bagi Perusahaan

Adapun manfaat bagi Steak Ayam Ami yaitu dengan

menerapkan aplikasi ini mengahasilkan sistem penggajian yang

terotomatisasi, diharapkan dapat mengurangi potensi kesalahan dan

meningkatkan efisiensi waktu.
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3) Manfaat Bagi Institut Teknologi dan Bisnis Palcomtech

 Sebagai penilaian sejauh mana mahsiswa mampu menguasai

dan menerapkan materi materi yang sudah di pelajari selama

ini.

 Sebagai penilaian sejauh mana mahasiswa mampu terjun

langsung di dalam dunia kerja.

 Sebagai referensi laporan selanjutnya untuk menambah

pengetahuan sebagai informasi.

1.4 Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL

1.4.1 Tempat PKL

Steak Ayam Ami Kertapati, Jl KH. Wahid Hasyim. Kelurahan 2

Ulu. Kecamatan Seberang Ulu 1. Palembang.

1.4.2 Waktu Pelaksanaan PKL

Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilakukan

Penulis terhitung mulai Tanggal 10 Agustus 2023 sampai dengan tanggal

10 September 2023. Pada hari Senin sampai dengan sabtu yang dimulai

pukul 10.00 wib sampai dengan 15.00 wib. Jangka waktu PKL selama 1

(satu) bulan.
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1.5 Teknik Pengumpulan Data

1.5.1 Wawancara

Menurut Esterberg dalam Sugiyono (2019), wawancara adalah

pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide melalui tanya

jawab, sehingga dapat dikonstruksikan makna dalam suatu topik tertentu.

Penulis melakukan wawancara langsung dengan Ibu Cici Fransiska

selaku pemilik usaha Steak Ayam Ami pada tanggal 5 Agustus 2023.

Untuk mendapatkan data yang berhubungan dengan proses absensi dan

penggajian. Informasi yang didapatkan berupa profil, sejarah, visi-misi,

struktur organisasi pada Steak Ayam Ami.

1.5.2 Observasi

Menurut Sugiyono (2019:hal 297) Observasi merupakan dasar semua

ilmu pengetahuan, melaui observasi peneliti belajar tentang perilaku, dan

makna dari perilaku tersebut. Berdasarkan hasil dari observasi penulis

dapat melihat langsung sistem absensi dan penggajian yang sudah berjalan

saat ini, dan hasil informasi yang di dapat adalah proses absensi yang

dilakukan dengan di umumkan langsung oleh admin grup Whatsapp .

Serta sistem penggajian karyawan yang dilakukan secara harian.

1.5.3 Studi Pustaka

Menurut Sugiyono (2019:476) dokumentasi adalah suatu cara yang

digunakan untuk memperoleh data dan informasi dalam bentuk buku, arsip,

dokumen, tulisan angka dan gambar yang berupa laporan serta keterangan

yang dapat mendukung penelitian. Penulis mencari sumber referensi yang
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berhubungan dengan permasalahan yang penulis angkat dengan cara

mengumpulkan data referensi baik dari jurnal, buku, arsip, dokumentasi,

maupun artikel yang ada di internet.

1.5.4 Dokumentasi

Menurut Silaen (2018:160) Dokumentasi adalah peninggalan tertulis

mengenai data berbagai kegiatan atau kejadian dari satu organisasi yang

dari segi relatif belum terlalu lama. Jika peninggalan tertulis yang relatif

cukup lama maka berubah menjadi bukti-bukti historis mengenai keadaan

atau peristiwa masa lalu. Konsensus mengenai durasi waktu sulit

ditentukan karena tergantung dari jenis peninggalan tersebut. Dokumen

yang digunakan dapat berupa laporan. Dalam proses dokumentasi penulis

mendapatkan data seperti data karyawan, absensi dan penggajian.
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BAB II

TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Landasan Teori

2.1.1 Perancangan

Menurut ahli Mulyani (2017, Hal.80) Perancangan merupakan

penentuan proses dan data yang diperlukan oleh sistem baru. Manfaat

tahap perancangan sistem ini memberikan gambaran rancangan bangun

yang lengkap sebagai pedoman bagi programmer dalam mengembangkan

aplikasi. Sesuai dengan komponen sistem yang dikomputerisasikan, maka

yang harus didesain dalam tahap ini mencakup hardware atau software,

database dan aplikasi.

2.1.2 Aplikasi

Aplikasi menurut Wiwin Susanti (2019) merupakan nama lain

perangkat lunak yang dibuat untuk tujuan memenuhi kebutuhan yang

menunjang berbagai aktivitas, seperti aktivitas perniagaan, reklame,

layanan pemerintahan, Pendidikan, dan berbagai aktivitas lainnya yang

dilakukan oleh manusia

2.1.3 Absensi

Erna dalam Fadila & Septiana (2019) mengungkapkan bahwa

absensi ialah kegiatan rutin yang dilakukan oleh karyawan untuk

membuktikan bahwa karyawan tersebut hadir atau tidak hadir dalam

bekerja pada perusahaan tersebut.
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2.1.4 Penggajian

Menurut Mulyadi (2016:309) Gaji pada umumnya merupakan

pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan yang

mempunyai jenjang jabatan manajer, umumnya gaji di bayarkan secara

tetap per bulan.

2.1.5 Website

Pengertian Website menurut Sebok, Vermat, dan tim (2018 : 70)

adalah kumpulan halaman yang saling terhubung yang di dalamnya

terdapat beberapa item seperti dokumen dan gambar yang tersimpan di

dalam web server.

2.1.6 PHP

Menurut Supono & Putratama (2018:1) Hypertext Preprocessor

(PHP) adalah suatu bahasa pemrograman yang digunakan untuk

menterjemahkan basis data kode program menjadi kode mesin yang dapat

dimengerti oleh komputer yang bersifat server-side yang ditambahkan ke

HTML.

2.1.7 MySQL

Menurut Kadir (2008:2) MySQL adalah sebuah software open

source yang digunakan untuk membuat sebuah database.

2.1.8 Flowchart (Diagram Alir)

Menurut Anthony (2018:15) Flowchart yaitu aliran diagram yang

menyatakan urutan proses atau instruksi dan hubungan antara proses atau
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instruksi yang satu dengan proses instruksi lainnya yang diekspresikan

dalam bentuk gambar simbol tertentu dan pernyataan instruksi atau logika

program. Flowchart memilik tujuan untuk menggambarkan suatu tahapan

penyelesaian masalah secara sederhana, rapi, dan jelas menggunakan

simbol standar.

Berikut simbol-simbol dalam flowchart dapat dilihat pada tabel 2.1:

Tabel 2.1 Simbol-simbol Flowchart

No Simbol Fungsi

1
Terminal Menyatakan permulaan atau akhir

sesuatu program.

2

Input/Output Menyatakan proses input atau

output tanpa tergantung jenis

peralatannya.

3

Process Menunjukan suatu tindakan

(proses) yang dilakukan oleh

komputer.

4

Decision Menunjukkan suatu kondisi tertentu

yang akan menghasilkan dua

kemungkinan jawaban ya / tidak.

5
Offline Storage Menunjukkan bahwa data di dalam

simbol ini akan disimpan.

6 Display Menyatakan peralatan output yang
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No Simbol Fungsi

digunakan yaitu layar, plotter,

printer dan sebagainya.

7

Manual Operation Menunjukkan proses pengolahan

yang tidak dilakukan oleh

komputer.

8
Online Storage Menyatakan input yang berasal dari

disk atau disimpan ke disk.

9
Document Mencetak keluaran dalam bentuk

dokumen (melalui printer).

10
Flow Menyatakan jalannya arus suatu

proses.

Sumber: Anthony (2018:18)

2.1.9 DFD ( Data Flow Diagram )

Abdullah, dkk, (2020:22) Data Flow Diagram (DFD) adalah suatu

bentuk model yang memungkinkan sistem analisa menggambarkan suatu

sistem sebagai suatu jaringan proses dan fungsi yang dihubungkan satu

dengan yang lain oleh suatu penghubung. Simbol-simbol Data Flow

Diagram beserta fungsinya dapat dilihat pada tabel 2.2.

Tabel 2. 2 Simbol-simbol Data Flow Diagram

No Simbol Fungsi
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No Simbol Fungsi

1

Kesatuan luar (Ekternal

Entity)

Merupakan kesatuan diluar lingkungan

sistem yang dapat berupa orang, organisasi

atau sistem lain.

2
Arus Data Merupakan arus dari data yang dapat

berupa masukan untuk sistem.

3

Proses

Kegiatan atau kerja yang dilakukan oleh

orang, mesin atau komputer dari hasil suatu

arus data yang masuk ke dalam proses

untuk dihasilkan arus data yang akan keluar

dari proses.

4

Simpanan Data

Simpanan data dapat berupa suatu file,

arsip catatan, buku, simbol catatan.

Sumber: Abdullah, dkk, (2020:22)

2.1.10 ERD (Entity Relationship Diagram)

Menurut Abdullah, dkk, (2020:25) mengatakan bahwa Entity

Relationship Diagram (ERD) adalah dokumen yang menunjukkan entitas

data dan atribut dan hubungan. Simbol-simbol pada ERD dapat dilihat

pada tabel 2.3.
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Tabel 2. 3 Simbol-simbol Entity Relationship Diagram

No Simbol Fungsi

1

Entity Menyatakan himpunan entitas adalah

orang atau kejadian.

2
Atribut Merupakan informasi yang diambil dari

sebuah entitas.

3

Relationship Hubungan antara antara entitas satu

dengan entitas yang lain dalam satu

relasi.

4

Link Link adalah elemen dari ERD yang

berfungsi untuk menghubungkan antar

entitas dengan atribut

Sumber: Abdullah, dkk, (2020:25)

2.2 Gambaran Umum Perusahaan

2.2.1 Sejarah Perusahaan

Steak Ayam Ami merupakan bisnis makanan rumahan yang berdiri

sejak pertengahan tahun 2019 yang beralamat kan di Plaju Jl. Nagaswidak,

gang putri mandi. Bisnis ini di dirikan oleh Ibu Cici Fransiska yang biasa

dikenal dengan Cici atau Ami Ucok yaitu selaku pemilik usaha Steak

Ayam Ami. Dengan dibantu oleh saudara dan orang tua beliau. Asal mula

penamaan “Steak Ayam Ami” yaitu Steak Ayam berasal dari menu yang
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pada saat itu paling laris terjual dan banyak peminatnya. Sedangkan, Ami

merupakan bahasa panggilan dari kedua putra beliau.

Dengan memasuki tahun 2020 mulailah Steak Ayam Ami

mengalami sedikit kemajuan. Pada tahun 2021 Steak Ayam Ami resmi

dibuka ditempat baru yaitu di Plaju di Jl. KH. Azhari Tangga Takat

Kecamatan Seberang Ulu 1. Dengan berjalannya 1 tahun tepat di awal

tahun 2022 Steak Ayam Ami mampu membuka cabang kedua yaitu di

Kertapati , Kelurahan 2 Ulu , Kecamatan Seberang Ulu 1 Palembang.

Visi Dan Misi Perusahaan

 Visi

Visi dari Steak Ayam Ami adalah “ Kepuasan anda adalah

kebanggan bagi Penulis”.

 Misi

Adapun Misi dari Steak Ayam Ami yaitu Pelayanan yang

penuh perhatian dan Menjadikan pelanggan selalu merasa puas

menikmati berbagai menu yang di sediakan dengan harga yang

terjangkau.
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2.2.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Wewenang

1) Struktur Orgnisasi

Struktur organisasi Steak Ayam Ami dapat di lihat di pada

gambar 2.1

STRUKTUR ORGANISASI

STEAK AYAM AMI

Sumber: Steak Ayam Ami

Gambar 2.1 Struktur Organisasi pada Steak Ayam Ami

2) Uraian Tugas dan Wewenang

a. Pemilik

Pada posisi teratas dalam sebuah struktur organisasi

perusahaan yang baik tentunya akan ditempati pemilik. Posisi ini

adalah posisi tertinggi dalam sebuah perusahaan yang berbentuk

bisnis. Orang yang berada pada posisi ini memiliki tugas dan

tanggung jawab untuk membawa dan memimpin perusahaan untuk



15

terus berkembang.

b. Admin

Tugas dari admin yaitu Mengerti data restoran seperti data

kehadiran karyawan, data supllier langganan dan membuat laporan

pendapatan pengeluaran lestoran.

c. Kasir

Tugas dari kasir yaitu memastikan kelancaran proses

transaksi dengan pelanggan, memastikan jumlah uang yang

dibayar pelanggan sesuai dengan nota, menerima pesanan dan

memeriksa kelengkapan pesanan.

d. Waiters

Tugas dari waiters yaitu melayani pelanggan, memberikan

rekomendasi menu, mencatat pesanan dan memastikan ketepatan

pesanan, membersihkan area restoran serta mengani komplain

pelanggan.

e. Juru Masak

Tugas dari juru masak yaitu memasak menu yang di pesan

dan memastikan agar masakan tersebut layak dimakan dan

membuat pelanggan merasa puas dengan apa yang sudah di pesan.

f. Helper

Tugas dari helper yaitu bertanggung jawab atas kebersihan

dapur dan membantu juru masak serta mencuci piring kotor.
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BAB III

PEMBAHASAN

3.1 Hasil Pengamatan

Steak Ayam Ami saat ini menerapkan sistem absensi dan

penggajian karyawan secara manual. Sebelumnya, admin mengumumkan

daftar karyawan yang akan bekerja melalui Grup WhatsApp. Ketika

karyawan tiba di tempat kerja, admin memberikan kertas absensi kehadiran

yang harus diisi. Selanjutnya, sistem penggajian manual dilakukan setiap

hari ketika karyawan mengisi absen keluar pada kertas yang telah disiapkan

oleh admin.

Proses pengumuman jadwal dan penggajian yang dilakukan secara

manual menimbulkan beberapa tantangan. Pengumuman melalui Grup

WhatsApp dapat menjadi kurang efisien, dan adanya kertas absensi manual

meningkatkan risiko kesalahan dalam pengelolaan data. Oleh karena itu,

penulis merencanakan pembangunan aplikasi absensi dan penggajian

berbasis web untuk mengatasi permasalahan tersebut.

Dengan implementasi aplikasi berbasis web, diharapkan akan

terjadi peningkatan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan absensi serta

penggajian karyawan di Steak Ayam Ami. Aplikasi ini akan memungkinkan

pengumuman jadwal secara digital, pencatatan absensi secara otomatis, dan

perhitungan gaji yang tepat berdasarkan data yang tercatat secara akurat.
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3.1.1 Flowchart Yang Sedang Berjalan

Dibawah ini adalah gambar Flowchart yang sedang berjalan pada

Steak Ayam Ami dalam Gambar 3.1

Gambar 3.1 Flowchart Yang Sedang Berjalan
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Berikut ini adalah penjelasan Flowchart yang sedang berjalan Pada

Steak Ayam Ami berdasarkan Gambar 3.1.

1. Kegiatan yang dimulai dari karyawan datang.

2. Karyawan meminta buku absen kehadiran.

3. Lalu admin memberikan buku absen kehadiran.

4. Karyawan mengisi absen kehadiran jam masuk/datang.

5. Karyawan memulai perkerjaan.

6. Ketika waktu saat nya jam pulang, karyawan mengisi absen

jam keluar/pulang.

7. Selanjutnya, admin melakukan perhitungan gaji karyawan.

Berdasarkan potongan dan lembur.

8. Lalu, karyawan menerima gaji harian.

3.1.2 Flowchart Yang Diusulkan Untuk Admin

Berikut ini adalah penjelasan Flowchart yang diusulkan tentang

Aktivitas Admin Pada Aplikasi Kasir Berbasis Web Pada Steak Ayam Ami

berdasarkan Gambar 3.2.

1. Kegiatan yang dimulai dari admin mengakses halaman login ke

Aplikasi Absensi Dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami.

2. Sistem menampilkan halaman login.

3. Admin melakukan input username dan password.
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4. Sistem akan mengecek data username dan password dari tabel

users. Jika , tidak sistem akan mengembalikan ke halaman login

dan jika ya sistem akan memindahkan ke halaman dashboard.

5. Di halaman dashboard admin dapat melihat menu-menu

diantaranya List Absensi, List Gaji , Tambah Karyawan dan

Pengaturan Akun.

6. Halaman List Absensi untuk menampilkan list absen karyawan

perhari. Dimana database absensi akan menyimpan data abseni

yang masuk.

7. Halaman List Gaji untuk menampilkan data penggajian karyawan

perhari yang sudah termasuk dengan gaji potongan dan lembur.

Data penggajian ini tersimpan ke database gaji. lalu jika admin

akan melakukan pengeditan gaji, maka data edit gaji masuk ke

database pengaturan.

8. Halaman Tambah Karyawan untuk menambahkan akun user dan

mengelola data karyawan. Dimana data tambah karyawan ini

tersimpan ke database users.

9. Halaman Pengaturan akun untuk melakukan update data jika ada

perubahan, seperti merubah username dan password.

10. Proses selesai saat admin melakukan Logout.
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Berikut ini adalah gambaran flowchart yang diusulkan untuk admin pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami Berbasis Web

berdasarkan gambar 3.2.

Gambar 3.2 Flowchart Yang Diusulkan Untuk Admin
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3.1.3 Flowchart Yang di Usulkan Untuk Karyawan

Berikut ini adalah gambaran flowchart yang diusulkan

untuk karyawan pada Aplikasi berbasis webs pada Steak Ayam Ami

sebagaimana terlihat pada gambar 3.3.

1. Kegiatan yang dimulai dari Karyawan mengakses halaman

login ke Aplikasi Absensi Dan Penggajian Pada Steak Ayam

Ami.

2. Sistem menampilkan halaman login.

3. Karyawan melakukan input username dan password.

4. Sistem akan mengecek data username dan password dari

tabel users. Jika , tidak sistem akan mengembalikan ke

halaman login dan jika ya sistem akan memindahkan ke

halaman dashboard.

5. Di halaman dashboard Karyawan sistem menampilkan list

absensi dan juga karyawan dapat melakukan input absen

masuk atau keluar.

6. Halaman Pengaturan akun untuk melakukan update data jika

ada perubahan, seperti merubah username dan pasword.

7. Proses selesai saat karyawan melakukan Logout.

Berikut ini adalah gambaran flowchart yang diusulkan untuk admin pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami Berbasis Web

berdasarkan gambar 3.3.
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Gambar 3.3 Flowchart Yang Diusulkan Untuk Karyawan

3.1.4 Data Flow Diagram

Berdasarkan Flowchart yang di usulkan. Berikut ini Penjelasan

arus data sistem yang dapat di lihat pada DFD Level 0 dan DFD Level 1 :

1) DFD Level 0

Berikut ini adalah gambaran aliran data dalam dfd level 0

pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami

Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.4.
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Gambar 3.4 DFD Level 0

2) DFD Level 1

Berikut ini adalah gambaran aliran data dalam dfd level 1

pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami

Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.5.

Gambar 3.5 DFD Level 1
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3.1.5 Entity Relationship Diagram

Berikut ini adalah gambaran entity relationship diagram pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami Berbasis Web

sebagaimana terlihat pada gambar 3.6.

Gambar 3.6 Entity Relationship Diagram

3.2 Evaluasi dan Pembahasan

3.2.1 Perancangan Database

Perancangan database (basis data) dignuakan untuk menentukan

struktur dari tabel-tabel yang akan dibuat berisikan nama-nama field, type

field dan ukurannya, dimana tabel-tabel digunakan untuk menampung data.

Berikut tabel dibawah ini:

1) Tabel Users

Berikut ini adalah tabel users dalam Aplikasi Absensi dan Penggajian

Pada Steak Ayam Ami Berbasis Web sebagaimana terlihat pada tabel 3.1.
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Tabel 3.1 Tabel Users

No Field Type Keterangan

1. id int(11) Primary Key

2.
username varchar(255)

Username
pengguna

3.
password varchar(255)

Password
pengguna

4. alamat text Alamat pengguna

5. no_hp varchar(255) No hp pengguna

6. agama varchar(255) Agama

7. status enum('aktif','nonaktif') Status pengguna

8. jenis_kelamin enum('laki_laki','perempuan') Jenis Kelamin

9. jabatan varchar(255) Jabatan Pengguna

10. role varchar(50) Level Pengguna

2) Tabel Absen

Berikut ini adalah tabel absen dalam Aplikasi Absensi dan

Penggajian Pada Steak Ayam Ami Berbasis Web sebagaimana

terlihat pada tabel 3.2.

Tabel 3.2 Tabel Absen

No Field Type Keterangan

1. id int(11) Primary Key

2. user_id int(11) Foregn Key

3. username varchar(255) Username Pegawai

4. shift varchar(255) Shift Pegawai
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No Field Type Keterangan

5. tanggal date Tanggal Absen

6. jam_masuk time Jam Masuk Kerja

7. jam_keluar time Jam Pulang

8. potongan int(11) Potongan Gaji

9. lembur int(11) Gaji Lembur

10. total_gaji int(11) Total Gaji

3) Tabel Gaji

Berikut ini adalah tabel gaji dalam Aplikasi Absensi dan

Penggajian Pada Steak Ayam Ami Berbasis Web sebagaimana

terlihat pada tabel 3.3

Tabel 3.3 Tabel Gaji

No Field Type Keterangan

1. id int(11) Primary Key

2. user_id int(11) Foregn Key

3. tanggal date Tanggal absen

4. potongan int(11) Potongan gaji

5. lembur int(11) Gaji lembur

6. gaji_perhari Bigint(20) Set gaji harian

7. gaji_diterima Int(11) Total gaji

4) Tabel Setting

Berikut ini adalah tabel settings dalam Aplikasi

Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami Berbasis

Web pada tabel 3.4
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Tabel 3.4 Tabel Setting

No. Field Type Keterangan
1. id Int(11) Primary Key
2. gaji_perhari Bigint(20) Set Gaji Harian

3.1.6 Rancangan Interface

Rancangan Interface merupakan rancangan desain tampilan

input dan output yang terdapat pada Aplikasi Absensi dan

Penggajian Berbasis web Pada Steak Ayam Ami sebagai berikut:

1) Rancangan Halaman Dashboard

Berikut ini adalah rancangan halaman dashboard

pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam

Ami Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.7.

Gambar 3.7 Rancangan Halaman Dashboard

2) Rancangan Halaman List Absensi

Berikut ini adalah rancangan halaman list absensi

pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam
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Ami Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.8.

Gambar 3.8 Rancangan Halaman List Absensi

3) Rancangan Halaman List Gaji

Berikut ini adalah rancangan halaman list gaji pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami

Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.9.

Gambar 3.9 Rancangan Halaman List Gaji
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4) Rancangan Halaman Tambah Karyawan

Berikut ini adalah rancangan halaman tambah

karyawan pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada

Steak Ayam Ami Berbasis Web sebagaimana terlihat pada

gambar 3.10.

Gambar 3.10 Rancangan Halaman Tambah Karyawan

5) Rancangan Halaman Pengaturan Akun

Berikut ini adalah rancangan halaman pengaturan

akun pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak

Ayam Ami Berbasis Web sebagaimana terlihat pada

gambar 3.11.
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Gambar 3.11 Rancangan Halaman Pengaturan Akun

6) Rancangan Halaman Dashboard Karyawan

Berikut ini adalah rancangan halaman dashboard

karyawan pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada

Steak Ayam Ami Berbasis Web sebagaimana terlihat pada

gambar 3.12.

Gambar 3.12 Rancangan Halaman Dashboard

Karyawan
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3.1.7 Implementasi Rancangan Interface

Implementasi rancangan interface adalah proses pembuatan

antarmuka pengguna (UI) berdasarkan rancangan yang telah dibuat

sebelumnya. Berikut ini implementasi dari rancangan interface

dalam aplikasi absensi dan penggajian pada Stea Ayam Ami

Berbasis Web:

1) Halaman Dashboard

Berikut ini adalah interface dashboard pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami

Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.13.

Gambar 3.13 Halaman Dashboard

2) Halaman List Absensi

Berikut ini adalah interface List absensi pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Steak Ayam Ami pada

gambar 3.14.
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Gambar 3.14 Halaman List Absensi

3) Halaman List Gaji

Berikut ini adalah interface list gaji pada Aplikasi

Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami Berbasis

Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.15.

Gambar 3.15 Halaman List Gaji

4) Halaman Tambah Karyawan

Berikut ini adalah interface tambah karyawan pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami

Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.16.
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Gambar 3.16 Halaman Tambah Karyawan

5) Halaman Pengaturan Akun

Berikut ini adalah interface pengaturan akun pada

Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam Ami

Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.17.

Gambar 3.17 Halaman Pengaturan Akun
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6) Halaman Dashboard Karyawan

Berikut ini adalah interface dashboard karyawan

pada Aplikasi Absensi dan Penggajian Pada Steak Ayam

Ami Berbasis Web sebagaimana terlihat pada gambar 3.18.

Gambar 3.18 Halaman Dashboard Karyawan
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BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa Aplikasi Absensi dan

Penggajian Berbasis Web Pada Steak Ayam Ami berhasil dibuat dengan

meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan absensi serta

penggajian karyawan di Steak Ayam Ami. Hal ini dikarenakan aplikasi ini

memudahkan karyawan melakukan absensi, pencatatan absensi secara

otomatis, dan perhitungan gaji yang tepat berdasarkan data yang tercatat

secara akurat.

4.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, berikut adalah saran-saran

yang dapat diberikan:

 Karyawan Steak Ayam Ami sebaiknya diberikan pelatihan

penggunaan aplikasi absensi dan penggajian berbasis web. Hal ini

penting untuk memastikan bahwa karyawan dapat menggunakan

aplikasi tersebut dengan benar.

 Aplikasi absensi dan penggajian berbasis web dapat dikembangkan

lebih lanjut untuk mendukung fitur-fitur lain, seperti pengajuan

cuti , pengajuan izin sakit dan fitur lainnya.
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