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GAMBARAN UMUM DINAS

2.1  Profil Dinas
2.1.1 Sejarah Dinas

UPTD Pusat Latihas Kerja Industri (BLKI) berlokasi di JI. Residen H.
Amaluddin, Sako Kenten, Palembang. Pusat Latihan Kerja Industri didirikan
tahun 1959-1963 atas kerjasama Pemerintah Republik Federal Jerman (RFD) dan
Pemerintah Republik Indonesia di atas tanah seluas 14.000 M2. Pada tanggal 1
April 1964, Pusat Latihan Kerja Industri (PLKI) pertama kali menerima siswa
pelatihan dengan kejuruan otomotif, teknik mekanik, listrik, dan bangunan. PLKI
diresmikan oleh Bapak Mursalin selaku Menteri Tenaga Kerja Repulbik Indonesia
pada tanggal 22 Juli 1970.

Pada tahun 1980, Pusat Latihan Kerja Industri (PLKI) berubah nama
menjadi Balai Latihan Kerja Industri ( BLKI). Memasuki masa otonomi daerah
Departemen Tenaga Kerja Rl menyerahkan BLKI Palembang kepada Pemerintah
Daerah Provinsi Sumatera Selatan dan berubah lagi namanya menjadi UPTD
BLKI Disnakertrans Provinsi Sumatera Selatan pada tahun 2000. Pada Bulan
Agustus 2008 sampai dengan 2017, UPTD BLKI Disnakertrans Provinsi
Sumatera Selatan berubah nama lagi menjadi UPTD BLKI Disnakertrans Provinsi
Sumatera Selatan (Pergub Sumsel no.17 Tahun 2018). Pada Bulan Januari 2018,

UPTD BLKI Disnakertrans Provinsi Sumatera selatan berubah nama menjadi



UPTD BLKPPKT Disnakertrans Provinsi Sumatera Selatan. (Pergub Sumsel No.
17 Tahun 2008).
2.1.2  Visi dan Misi
2.1.2.1 Visi
Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari Dinas Tenaga Kerja Provinsi
Sumatera Selatan maka UPTD BLKI Provinsi Sumatera Selatan mempunyai VISI
sebagai berikut:
1. Terwujudnya tenaga kerja yang produktif profesional dan kompeten
dibidangnya.
2. Menjadi pelopor, pengerak, pelayanan peningkatan serta
pengembangan produktivitas masyarakat.
3. Terwujudnya masyarakat transmigran yang produktiv, berkualitas,

terampil dan mandiri.

2.1.2.2 Misi

Disamping itu agar visi tersebut terwujud atau terlaksana maka visi
tersebut dijabarkan dengan misi sebagai berikut :

1. Pelaksanaan pelatihan dan uji kompetensi.

2. Peningkatan kompetensi melalui pembinaan pelatihan.

3. Pembinan dan pembentukan usaha mandiri.

4. Pemasaran hasil latihan kerja.

5. Meningkatkan kesadaran produktivitas di tingkat sektoral, daerah,

industri, jasa, dan masyarakat.



6. Mengembangkan pelayanan informasi peningkatan produktivitas.

7. Meningkatkan kualitas profesionalisme tenaga kerja melalui program
pelatihan produktivitas.

8. Meningkatkan pengkajian dan pengembangan sistem, metode dan
inovasi peningkatan produktivitas.

9. Mengembangkan pelayanan peningkatan produktivitas di perusahaan /
intansi dan masyarakat.

10. Meningkatkan kapasitas masyarakat transmigran yang produktiv,
berkwalitas, terampil dan mandiri.

11. Membangun dan mengembangkan jejaring kerjasama dengan berbagai
stake holder.

12. Menggali potensi sumber daya ekonomi masyarakat transmigran.

2.1.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi pada UPTD BLKI Palembang terdapat 5 bagian utama
yaitu Kepala UPTD BLKI Palembang, Kelompok Jabatan Fungsional, Kepala Sub
Bagian Tata Usaha, Kepala Seksi Pelatihan Tenaga Kerja dan Keterampilan
Transmigrasi, dan Kepala Seksi Produktivitas Tenaga Kerja dan Pemasaran.

Selengkapnya dapat dilihat pada gambar 2.1.
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KEPALA UPTD BLKPPKT
DISNAKERTRANS
PROV. SUM SEL

KADARMAN, SE
NIP. 19650117 199803 1 002

[KEJURUAN : MESIN LOGAM

1. S.P. SITEPU, ST/ 19630207 198503 1 005
2. DRA. HARIYATI / 19670703 199803 2 002
3. OMANG, ST /19630316 198603 1 014

 KEJURUAN : PERTANIAN

1. SIDIK HARSONO, SP / 196306171986031011
[KEJURAN : TEKNIK LAS

1. SALIM, ST / 19611106 198603 1 003

3. AKBAR TUELVIN, ST /19801225 200801 1003
4. PURWANDI, ST/ 19820725 200801 1 001
KEJURUAN : TEKNIK PENDINGIN

1. SUKAMTO, ST/ 196205071985031013
KEJRUAN : OTOMOTIVE

1. VERI GUNAWAN, ST, SH / 19641023 198603 1 004
2. HARUN RASYID, ST/ 19650525 198603 1 006
3. GP. DAMANIK, ST/ 19640305 198603 1 010
KEJURAN : SEPEDA MOTOR

1. KHOIRIN, ST /19621008 198603 1 009

2. YOYON ARTINO, ST/19830829 201101 1 005

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

KEJURUAN : KOMPUTER/TATA NIAGA

1. ARISTON LUBIS, A. Md / 19611215 198503 1 007
2. Ahmad Sukito. Amd

KEJURUAN : MENJAHIT/BORDIR

1. RAHMAWATI / 19630210 198603 2 007
KEJURUAN : LISTRIK PENERANGAN
1. SARIF GANI, ST /196207071986031017

2. HARY KURNIAWAN, ST /19840824 201101 1 004

KEJURUAN : ELEKTRONIKA/TEHNISI HP

1. KAMALUDDIN, S.Si /19700208 199803 1 004
KEJURUAN : MANEJEMEN PRODUKTIVITAS

1. SITI KLARA NURLINDA PURBA SE / 19630714 199103 2 001

2. WIDYAWATI, SE / 19810822 200901 2 015

3. JERIKO SIMANGUNSONG, S.Sos / 19810319200801 1 004
KEJURUAN : BANGUNAN

1. SAPARUDIN, S. Pd / 19710512 199703 1 004

KEPALA SUB. BAG TATA USAHA

Hj. ERLINDA, SH
NIP. 19630424 198603 2 007

Staf Tata Usaha :
1. RUSTINABABAN/19630822 198603 2 005

. LEDYANA /19641228 198603 2 004

. S. RUSTAM / 19630816 198701 1 001

. ALEX ISKANDAR / 19701008 199403 1 004

. SUGENG SENTOSO / 19720414 200701 1 040
. USMAN /19720212 200801 1 001

. TRI WIDATI / 19640712 200801 2 002

NGRS

Honorer :

1. M. DANAR MAHENDRA
2.ZUPRI

3. BOYMIN

4. ANDRIYADI

5. REZON AIFREDA SW, SH
6. INDRA KURNIAWAN, S.Sos
7. ELIANA, SH

8. AHMAD RIZKY PUTRA

9. M. RUDI

10. YANTO

Cleaning Service Outsorsing:

1. M. VIKI
2. KARWAN

TRANSMIGRASI
Plh.

Staf Seksi PTK & KT :

1. ERNAWATI / 19640829 198603 2 004
2. HJ. ROSYTA, SH /19620924 199103 2 002

4. HASAN BADRI / 19620201 198603 1 012

KEPALA SEKSI PELATIHAN TENAGA KERJA & KETERAMPILAN

BUDI NOPRIADI. A.Md
NIP. 19781130 200801 1003

3. BUDI NOPRIYADI, A. Md/197811302008011003

5. BRUSLEY ESTRADA, ST /19810405 201101 1 007

KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA & PEMASARAN

HARMILA SARI, SP

NIP. 19770628 200604 2 004

Staf Seksi PPTK & Pemasaran:

1. PURWANTO, SH /19811207 200801 1 003
2. LATIPAH / 19650908 198503 2 002

Gambar 2.1 Struktur Organisasi

2.1.4 Tugas Wewenang

Kepala UPTD BLKPPKT mempunyai tugas melaksanakan pelatihan

keterampilan kerja di bidang industri pelatihan keterampilan transmigrasi dan
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pengembangan produktivitas tenaga kerja serta pemasaran program dan lulusan

pelatihan.

1) Kepala UPTD BLKI mempunyai fungsi sebagai berikut :

a.

Penyusunan program Kkerja pelatinan tenaga kerja, pelatihan
keterampilan transmigrasi,  pengembangan produktivittas dan
pemasaran program dan hasil latihan.

Pelaksanaan koordinasi dan pelatihan keterampilan tenaga kerja,
transmigrasi dan pelatihan produktivitas serta sertifikasi.
Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait,
perusahaan, lembaga pelatihan swasta dan usaha kecil menengah.
Penempatan lulusan peserta Pelatihan berkoordinasi dengan
instansi terkait, BUMN/swasta, bursa kerja pada Dinas Tenaga
Kerja, bursa kerja swasta, dan jejaring pelatihan lainnya.
Pelaksanaan monitoring lulusan atau alumni pelatinan melalui
jejararing pelatihan ketenagakerjaan yang ada.

Pembinaan pegawai UPTD, pegawai fungsional atau instruktur dan
penggerak swadaya masyarakat.

Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga UPTD.
Pembagian tugas kepada kepala subbagian, kepala seksi dan
pelaksana serta fungsional.

Pengevaluasian pelaksanaan kegiatan.

Pelaksaanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.
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2) Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas :

3)

a.

g.
h.

Menyusun program kerja UPTD BLKi meliputi pelatihan tenaga
kerja dan transmigrasi, pengembangan produktivitas tenaga kerja
dan pemasaran program dan hasil penelitian.

Menyusun rencana kegiatan dan anggaran UPTD BLKI.

Mengelola administrasi  surat menyurat, keuangan, dan
kepegawaian.

Mengelola rumah tangga, sarana dan prasarana UPTD BLKI.
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan program kerja dan kegiatan.
Memberi petunjuk dan mebagi tugas kepada pelaksana.

Melakukan penilaian sasaran kinerja pelaksana.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

Seksi pelatihan tenaga kerja dan keterampilan transmigrasi, mempunyai

tugas :

a.

Menyusun program pelatihan bagi calon tenaga kerja dan
transmigrasi.

Menyusun kerangka acuan pelatihan keterampilan tenaga kerja dan
transmigrasi dengan melaksanakan Training of Need Analysis atau
indentfikasi kebutuhan pelatihan.

Melaksanakan rekrutment dan seleksi terhadap calon peserta
pelatihan keterampilan tenaga kerja dan transmigran.

Melaksanakan pelatihan keterampilan bagi tenaga kerja dan

transmigran.



4)

k.
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Melaksnakan pengelolaam pelatihan meliputi fasilitas pelatihan,
sarana dan prasarana.

Menyusun rencana kerjasama dengan Perguruan Tinggi,
Perusahaan, dan lembaga pelatihan untuk pemanfaatan teknologi
yang tidak dimiliki UPTD BLKI dan pemasaran hasil pelatihan.
Menyiapkan tempat uji kompetansi untuk pelaksanaan sertifikasi
kompetensi tenaga kerja.

Melaksanakan pembinaan terhadap fungsional instruktur dan
Penggerak Swadaya Masyarakat (PSM).

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
penyelenggaraan pelatihan.

Memberi petunjuk dan membagi tugas kepada pelaksana.
Melakukan penilaian sasaran kinerja pelaksanadan.

Melaksanakan tugas lainyang yang diberikan oleh pimpinan.

Seksi pengembangan produktivitas tenaga kerja dan pemasaran,

mempunyai tugas :

a.

Menyusun program pelatihan dan peningkatan produktivitas tenaga
Kerja.

Mengidentifikasi kebutuhan pelatihan produktivitas.
Melakasanakan pelatihan yang meliputi rekrutmen dan seleksi,
adiministrasi pengelolaan pelatihan serta fasilitas pelatihan.
Menyelenggarakan pengukuran produktivitas tenaga kerja sektoral

atau regional.
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Menyelenggarakan pengkajian factor-faktor penghambat dan
pendorong gerakan produktivitas.

Menyelenggarakan permasyarakatan produktivitas bagi tenaga
kerja di perusahaan.

Melaksanakan bimbingan dan konseling terhadap tenaga kerja di
bidang produktivitas.

Menyelenggarakan sosialisasi bulan mutu produktivitas dan gugus
kendali mutu.

Menyelenggarakan pemilihan dan pemberian penghargaan
peningkatan produktivitas (sidhakarya dan paramakarya).
Melakukan jejaring kerjasama dengan perusahaan dalam rangka
penempatan lulusan pelatihan tenaga kerja.

Menyususn rencana kegiatan pemasaran program latihan, fasilitas,
hasil produksi, jasa dan hasil pelatihan.

Menyiapkan bahan pemasaran program latihan, fasilitas, hasil
produksi, jasa dan hasil pelatihan.

Melaksanakan inventarisasi perusahaan instansi terkait maupun
swasta yang mempunyai prospek pemasaran.

Memproosikan program lathan, fasilitas, hasil produksi, jasa dan
hasil pelatihan ke perusahaan.

Memberikan informasi dan konsultasi pelatihan, penempatan

lulusan sesuai kebutuhan pengguna tenaga kerja.
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Menyiapkan bahan dalam rangka kerjasama dengan instansi terkait,
swasta dan perusahaan.

Memberi petunjuk dan membagi tugas kepada pelaksana.
Melakukan penilaian sasaran kinerja pelaksana.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.



