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BAB II 

 

GAMBARAN UMUM 

 

2.1 Profil Sekolah 

2.1.1  Sejarah Berdirinya SMA Negeri 3 Palembang 

SMA Negeri 3 Palembang didirikan pada tahun 1961, pertama kali 

didirikan keadaannya belum lengkap seperti sekarang, untuk sementara 

SMA Negeri 3 belum mempunyai gedung sendiri dan menumpang di 

SMA Negeri 2 Palembang, termasuk staff gurunya. Sedangkan yang 

menjabat Kepala Sekolah untuk pertama kalinya adalah Bapak M. Ali 

Nurdin salah seorang staff guru SMA Negeri 2 Palembangdan baru 

mempunyai satu kelas. Walaupun hanya bermodal satu kelas, Kepala 

Sekolah beserta staff pegawainya bertekad untuk mewujudkan kerja sama 

dan kerja keras untuk menjadikan sekolah ini baik, berkembang, setaraf 

atau lebih baik dari sekolah lain, meskipun baru berstatus persiapan SMA 

Negeri. 

Tanggal 18 Agustus 1961 merupakan hari pertama sekolah ini dibuat 

secara resmi, Tanggal ini patut diingat karena saat itulah SMA Negeri 3 

Palembang resmi memulai aktivitasnya. Tentulah pantas bahwa tanggal 

tersebut diperingati sebagai hari jadi SMA Negeri 3 Palembang. Terhitung 

dari tanggal 1 Agustus 1963 SMA Negeri ini resmi menjadi SMA Negeri 3 

Palembang dengan SK Mendikbud RI pada tanggal 25 Juli 1963, No. 

59/SK/B/III. Dengan ketentuan antara lain : 
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 Sekolah dimantapkan Bapak M. Ali Nurdin.  

 Tempat belajar sementara menumpang di SMA Negeri 2 Palembang 

Waktu belajar siang hari dari pukul 13.00 – 17.00.  

 Tenaga Pendidik Adalah Guru dan pegawainya adalah dari SMA 

Negeri 2  Palembang yang dimutasikan ke SMA Negeri 3 Palembang.  

 Jumlah kelas sebanyak 10 kelas terdiri dari ; kelas 1 = 5 kelas,  

kelas 2 = 4 kelas, dan kelas 3 = 1 kelas.  

Pada tanggal 15 Juni 1966, SMA Negeri 3 Palembang pindah tempat 

belajarnya dari SMA Negeri 2 Palembang ke lokasi yang sekarang. 

Gedung ini dahulunya adalah bekas SD Tionghoa yang dengan SK 

Gubernur KDH Tingkat I Sumsel tanggal 4 Juni 1966 No. 6151/1966 

diberikan hak pakai kepada SMA Negeri 3 Palembang yang pada saat itu 

Kepala Sekolahnya telah berganti menjadi Bapak Sutoyo Nurhidayat, BA. 
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PROFIL SMA NEGERI 3 UNGGULAN PALEMBANG 

  

 Nama Sekolah   : SMA Negeri 3 Palembang 

   Alamat    : Jl. Jendral Sudirman KM. 3,5  Palembang 

    Nomor Telepon  : 0711 - 354910 

 Fax    : 0711 - 369397 

 Website   : www.sman3-plg.sch.id 

 Email    : sman3palembang@yahoo.com 

         Nomor Statistik Sekolah : 301.11.60.03.844 

        Jenjang Akreditasi  : A 

           Th. didirikan/Th. Beroperasi : 1963 

           Kepemilikan tanah  : Hak milik 

            Luas tanah/Status tanah : 9.105 m
2
    

           

2.1.2  Visi, Misi, dan Tujuan SMA Negeri Palembang 

  2.1.2.1 Visi SMA Negeri 3 Palembang 

Visi SMA Negeri 3  Palembang adalah: Unggul 

dalam IMTAQ, IPTEK terdepan dalam  penampilan, 

pelayanan, berprestasi dalam bidang akademik,  

ekstrakulikuler,  berwawasanlingkungan hidup, 

berkarakter bangsa  dan  siap bersaing di era global  
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Visi Sekolah Menengah Atas Negeri 3 Palembang 

 diwujudkan melalui beberapa keunggulan : 

A. Unggul dalam PRESTASI 

Unggul dalam PRESTASI, yaitu memiliki keunggulan dalam 

mutu pada bidang akademik, teknologi, dan non akademik. 

Diharapkan SMA Negeri 3 Palembang dapat menjadi sekolah yang 

unggul dari segi iptek dan imtaq. Sebagai  indikator unggul dalam 

mutu sebagai berikut : 

1) Unggul dalam pencapaian nilai UN dan US 

2) Unggul dalam lomba karya ilmiah remaja 

3) Unggul dalam penguasaan teknologi informasi 

4) Unggul dalam berbagai lomba bidang ekstrakurikuler 

5) Unggul dalam berkomunikasi bahasa asing 

6) Unggul dalam pengelolaan dan penataan lingkungan 

 B.  Berakhlak Mulia 

 Akhlak atau prilaku yang terpuji menjadi perhatian utama 

dalam membentuk generasi yang memiliki disiplin tinggi, 

komitmen dengan tugas dan tanggung jawab terhadap segala suatu 

yang dilakukan, sebagai indikator ketangguhan dalam akhlak, yaitu 

1) Taat menjalankan ibadah sesuai dengan agama yang di anut 

2) Menjunjung tinggi nilai-nilai toleransi  

3) Memiliki kepribadian yang baik 
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 C.  Berbudaya melalui penanaman nilai-nilai karakter 

Sekolah yang berbudaya adalah sekolah yang dapat 

menumbuh kembangkan dan menerapkan nilai-nilai estetika serta 

dapat mengimplementasikan nilai-nilai karakter melalui 

pembiasaan dan keteladanan. Sebagai indikator sebagai berikut :  

1. Memiliki sikap cinta tanah air    

2. Menjunjung tinggi dan menerapkan budaya bersih, disiplin 

 dan saling menghormati antar warga sekolah 

3. Mengimplementasikan nilai-nilai karakter dalam berbagai 

 aktivitas di sekolah. 

4. Mampu menimplementasikan motto sekolah : DISIPLIN, 

 KOMITMEN, DAN TANGGUNG JAWAB (DKT). 

  

  2.1.2.2 Misi SMA Negeri 3 Palembang 

Berikut adalah misi yang ada pada sekolah SMA 

Negeri 3 palembang : 

 Menerapkan disiplin tinggi dalam segala kegiatan 

dengan menjadikan  tenaga  pendidik/kependidikan 

sebagai panutan 

 Menyusun KTSP secara mandiri berdasarkan analisis 

konteks  

 Meningkatkan kompetensi pendidik dalam mengelola 

pembelajaran yang efektif dan efisien 



14 

 

 Melaksanakan supervisi klinis dalam rangka 

meningkatkan profesionalisme 

 Meningkatkan pengamalan agama sesuai keyakinan  

masing-masing 

 Menerapkan pelaksanaan evaluasi atau penilaian hasil 

belajar  secara konsisten dan berkesinambungan  

 Mengoptimalkan pembinaan dalam pembuatan karya 

tulis dan pembinaan terhadap kelompok pencinta mata 

pelajaran  Matematika, Fisika, Biologi, Kimia, 

Ekonomi,Bahasa Inggris dan Komputer 

 Memotivasi dan membantu peserta didik untuk 

mengenali potensi dirinya melalui program 

pengembangan diri 

 Meningkatkan perhatian, kepedulian dan komitmen 

sekolah kepada lingkungan hidup 

 Mengoptimalkan pelaksanaan 7K dengan 

memberdayakan  potensi yang ada di lingkungan 

sekolah 

 Menumbuhkembangkan rasa kepedulian sosial terhadap 

masyarakat  di sekitar sekolah dan menanamkan 

budaya sekolah bersih dan sehat 

 Melaksanakan pembelajaran muatan lokal (mulok) 

yang berorientasi pada pengelolaan lingkungan 
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 Mengembangkan dan mendayagunakan fasilitas 

sekolah yang berbudaya lingkungan hidup  

 Menerapkan manajemen partisipasif dengan melibatkan 

seluruh warga sekolah 

  2.2.3 Tujuan SMA Negeri 3 Palembang 

Tujuan yang ingin di capai pada SMA Negeri 3 

palembang adalah sebagai berikut : 

 Meningkatkan keimanan dan ketaqwaan   terhadap 

Tuhan Yang Maha Esa. 

 Meningkatkan pengembangan Teknologi Informasi 

dan  Komunikasi dalam pembelajaran dan 

administrasi sekolah.  

 Meningkatkan rasa cinta terhadap diri sendiri dan 

sesama  warga sekolah. 

 Meningkatkan  kegiatan pembelajaran   aktif,   

inovatif,  kreatif,  efektif dan menyenangkan. 

 Meningkatkan perilaku warga sekolah yang disiplin,   

jujur dan bertangung jawab. 

 Meningkatkan motivasi peserta didik untuk  

mengenali potensi dirinya dengan memberikan 

wadah dalam  kegiatan ekstrakurikuler.  

 Meningkatkan  dan menumbuhkan rasa cinta 

terhadap lingkungan hidup di sekolah.  
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 Meningkatkan hasil lulusan yang mampu   

berwirausaha.  

 Meningkatkan hasil lulusan yang mampu bersaing di 

era globalisasi.  
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2.1.4  Tugas dan Wewenang 

Tugas dan wewenang adalah tanggung jawab yang dilakukan 

pimpinan  sekolah terhadap sekolah yang ia pimpin. Di bawah ini 

adalah tugas dan wewenang yang ada di SMA Negeri 3 

Palembang: 

2.1.4.1 Tugas  

1. Mengelola/Mengkoordinir kegiatan Waka, KTU, Kepala 

Program Keahlian, Koordinator Teori dan guru. 

2. Memimpin pembinaan personil (guru dan pegawai). 

3. Membuat penilaian (DP3) terhadap guru. 

4. Merencanakan RAPBS. 

5. Menyelenggarakan rapat koordinasi dan tinjauan manajemen. 

2.1.4.2 Wewenang  

1. Mengesahkan perubahan dokumen. 

2. Mengendalikan sistem manajemen mutu. 

3. Mengangkat dan memberhentikan jabatan dalam unit kerja 

(waka, Ka.Prog.Keahlian). 

4. Memberi teguran bagi guru dan pegawai yang melanggar 

disiplin dan tata tertib 

5. Mendelegasikan tugas apabila berhalangan hadir. 

6. Menandatangani surat-surat dinas dan surat berharga. 

 

 


