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BAB II 

GAMBARAN UMUM KECAMATAN 

 

 
2.1.  Profil Kecamatan Lalan 

2.1.1. Sejarah Perusahaan 

Lalan adalah sebuah kecamatan di Kabupaten Musi 

Banyuasin, Sumatera Selatan, Indonesia. Kecamatan Lalan 

merupakan hasil pemekaran dari kecamatan bayung lincir. 

Wilayah yang sangat luas dan penduduk yang sedikit dan 

kehidupan agraris membuat daerah ini sebelumnya sulit 

berkembang. Selain itu jauh nya jangkauan ke kota (5 jam 

perjalanan ke palembang melalui jalur laut) serta sulitnya akses 

sarana transportasi angkutan umum yang ada hanya sekali dalam 

satu hari dari wilayah lalan ke kota palembang (jalur laut) 

sementara itu akses jalur darat masih merupakan jalan milik 

perusahaan perkebunan sawit yang berkontur tanah, apabila hujan 

akan sulit untuk dilalui.p Namun saat ini kemajuan sedikit demi 

sedikit mulai terlihat 

 

2.1.2. Visi dan Misi 

2.1.2.1. Visi Kantor Kecamatan Lalan 

Dimana pada tahun 2022 terwujud kondisi 

masyarakat yang sejahtera melalui pemerintahan yang 
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bersih, peningkatan perekonomian rakyat, peningkatan 

pembangunan insfrastruktur yang merata, peningkatan 

kualitas SDM yang prima dan peningkatan pendapatan 

daerah yang optimal. 

 

2.1.2.2. MISI Kantor Kecamatan Lalan 

dalam rangka mencapai VISI yang telah disepakati, 

maka misi yang diterapkan oleh Kabupaten Musi 

Banyuasin selama kurun waktu 2017-2022 adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik 

melalui peningkatan kualitas birokrasi yang bersih 

dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

2. Memacu pembangunan insfrastruktur secara massif. 

3. Meningkatkan kemandirian ekonomi, pemberdayaan 

masyarakat dan penanggukangan kemiskinan. 

4. Menyediakan pelayanan pendidikan dan kesehatan 

yang berkualitas serta terjangkau bagi semua lapisan 

masyarakat demi terciptanya SDM yang berkualitas, 

unggul dan kompetitif. 

5. Menciptakan Generasi muda Musi banyuasin yang 

religious, berprestasi  serta anti narkoba. 
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6. Mengelola Sumber Daya Alam secara optimal dan 

bertanggung jawab dengan memperhatikan aspek 

kelestarian lingkungan (green growth governance). 

Memperdayakan perempuan dan melindungi anak 

serta penyandang disabilitas. 
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2.1.3.   Struktur Organisasi 

Struktur organisasi menjelaskan urutan, tugas dan wewenang setiap jabatan dapat dilihat pada gambar 2.1.  

Plt.CAMAT

AHMAD SAMSURI,S.Pd.,M.Si

PENATA Tk. I / III.d

NIP.19630905198906 1 001

JABATAN FUNGSIONAL

SEKRETARIS CAMAT

ARJUHAN. ST. MM

Penata Tk. I / III d

NIP. 197408232007011004

KASUBAG. UMUM

SUKARDI. S.IP

Penata Muda/ III a

NIP. 19960824 200701 1 013

STAF SUBAG. UMUM

AHMAD HARYONO

Pengatur Muda Tk. I / II b

NIP. 19751220 200604 1 009

KASUBAG.  KEUANGAN

ABRIANSYAH. SE. M.Si

Penata Muda Tk. I / III b

NIP. 19751220 200604 1 009

STAF SUBBAG. KEUANGAN

MURIYANTO

Pengatur Muda Tk. / II b

NIP. 19830420 201001 1 039

KASI. PEMERINTAHAN

YUDI ERWAN SUSENO.SH. M. Si

Penata Tk. I / III.b

NIP. 197504 200604 1 009

STAF KASI.PEMERINTAHAN

NURHASAN

Penata MUda Tk. I / II.b

NIP. 19661207 200906 1 001

STAF KASI. PPDK

ZAENAL MA’ARIF

PENGATUR / II.c

NIP. 19670603 200604 1 009

STAF KASI TRANTIB

I MADE ARSANA

Pengatur Muda.  / II.a

NIP. 19720604 200906 1 007

STAF KASI.YANUM

PURWOKO

Pengatur / II c

NIP. 19670719 200701 1 021

NGALIM

Pengatur / II c

NIP. 19660120 200502 2 002

KASI. PPDK

SUROSO, S.Pd.I

Pembina / IV.a

NIP. 19650318 198703 1 004

KASI. TRANTIB
KASI PELAYANAN UMUM

PAIJAN, S.Pd

PENATA Tk.I / III.d

NIP. 19650502 199505 1 001

KASI KESEJAHTRAAN SOSIAL

PAIMIN, S.Pd. SD

PEMBINA / IV.a

NIP. 19680605 199208 1 001

STRUKTUR ORGANISASI 

PEMERINTAH KECAMATAN LALAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

MUHAMMAD KHUSAIRI

Pengatur Muda Tk. I / II.b

NIP. 19830912 201001 1 024

KABUL

Pengatur Muda Tk. I / II.b

NIP. 19771213 200906 1 003

ENDANG VASKITO.SE

Pengatur Tk. I / II.d

NIP. 19800312 200801 1 002

AHMAD ASRORI

Pengatur / II.c

NIP. 19670116 200701 1 013

BASILIUS SUNYOTO

Pengatur Muda Tk. I / II.c

NIP. 19670116 200701 1 013

SUNARDI

Pengatur Muda Tk. I / II.b

NIP. 19810620 201001 1 013

BASILIUS SUNYOTO

Pengatur Muda Tk. I / II.c

NIP. 19670116 200701 1 013

SOPIYAN

Pengatur Muda  / II.a

NIP. 19740311 200906 1 001

SURAHMAN

Pengatur / II c

NIP. 19680917 200906 1 006

STAF KASI. KESOS

NYANYU FATIMA TUZAHRO

Penata / III c

NIP. 19790606 200502 2 005

LUKMAN NUR HAKIM

Pengatur Muda / II a

NIP. 19700301 200906 1 005

 
Gambar 2.1 Struktur Organisasi 
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Adapun uraian tugas wewenang pada Kantor Kecamatan 

Lalan sebagai berikut : 

1. Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan 

pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah dan 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. 

2. Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan 

umum, perencanaan, administrasi data, kepegawaian, 

keuangan, evaluasi, pelaporan serta mengkoordinasikan 

pelaksanaan tugas satuan organisasi. 

3. Subbagian Umum, dan Kepegawaian mempunyai tugas 

melaksanakan tugas administrasi umum meliputi  surat-

menyurat, kearsipan, peralatan/perlengkapan, rumah 

tangga, perjalanan dinas, ketatausahaan dan ekspedisi. 

4. Seksi pelayanan  umum mempunyai  tugas 

mengumpulkan, mengolah data dan informasi, 

menginventarisasi permasalahan serta melaksanakan 

pemecahan permasalahan yang berkaitan dengan 

pemerintahan. 

5. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai  

tugas mengumpulkan, mengolah data dan informasi, 

menginventarisasi permasalahan serta melaksanakan 
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pemecahan permasalahan yang berkaitan dengan 

ketentraman dan ketertiban umum. 

6. Seksi pelayanan  umum mempunyai  tugas 

mengumpulkan, mengolah data dan informasi 

menginvestarisasi permasalahan serta melaksanakan 

pemecahan masalah yang berkaitan dengan 

kesejahteraan sosial. 

7. Seksi pelayanan umum mempunyai tugas 

mengumpulkan, mengolah data dan informasi. 

 


