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ABSTRAK

Rachel Dachi, Analisis perhitungan imbalan kerja dan hubungannya dengan
penerimaan pada PT. Perkebunan Nusantara V Riau. Dosen pembimbing Muhammad
Hidayat, SE., Ak.

Manusia tidak terlepas dari aktivitas bekerja, ada orang yang bekerja untuk
mencari uang, ada yang bekerja untuk mengisi waktu luang ada pula yang bekerja
untuk mencari identitas. Apapun alasan manusia bekerja, semuanya adalah untuk
memenuhi kebutuhannya. Namun kondisi fisik manusia untuk bekerja ada batasnya,
semakin tua seseorang semakin menurun kondisi fisiknya, maka sejalan dengan hal
itu produksifitas kerja pun akan menurun, pada waktunya seseorang akan diminta
untuk berhenti bekerja yang awamnya dikenal dengan istilah pensiun. Pensiun
merupakan salah satu imbalan kerja yang diterima karyawan setelah menyelesaikan
jasa pekerjaannya. Dalam menganalisis piutang tak tertagih menggunakan analisis
umur piutang dilakukan teknik pengumpulan data dengan cara dokumentasi
sedangkan tahapan analisisnya digunakan metode deskriftif kuantitatif dengan cara
mengumpulkan data, mengolah data dan membandingkan data yang sudah diolah.

PT Perkebunan Nusantara V (Persero) Riau, merupakan salah satu BUMN
perkebunan yang berskala besar. PTPN V didirikan pada tanggal 11 Maret 1996
sebagai hasil konsolidasi kebun pengembangan PTP II, PTP IV, dan PTP V di
Provinsi Riau. PTPN V menerapkan program pensiun iuran pasti melalui lembaga
Dapenbun(Dana perkebunan)

Kata kunci:
Perhitungan imbalan kerja, Beban imbalan kerja, Program Pensiun.

Xiv



BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kebutuhan masyarakat yang semakin banyak merupakan akibat dari
kebutuhan manusia yang tidak terbatas yang diikuti dengan kecanggihan
teknologi, sehingga perkembangan dunia usaha semakin meningkat untuk

memenuhi kebutuhan masyarakat.

Namun seiring berkembangnya dunia usaha, maka semakin meningkat
pula pertumbuhan hidup manusia. Pemberi kerja harus menghadapi masalah
dalam mendanai karyawan yang semakin membiudak sehingga mereka

mengambil solusi dengan melakukan perampingan karyawan.

Karyawan tidak dapat bergantung pada satu pemberi kerja untuk
mereka, selain itu karyawan melakukan perubahan pekerjaan untuk berbagai
alasan seperti memfasilitasi kemajuan karier dan mempertinggi kualitas hidup
keluarga mereka. Salah satu fasisilitas pemberi kerja adalah program pensiun
kepada para karyawan. Sebagian besar program pensiun untuk satu pemberi
kerja disebut pemberi kerja tunggal (single — employer pension plans).
Apabila beberapa perusahaan berkontribusi untuk program yang sama disebut
program pensiun banyak pemberi kerja (multi - employer pension plans),

Skousen (2009:455).



Dalam pernyataan Standar Akuntansi Keuangan No.24 (PSAK24)
yang mengatur tentang akuntansi dan pengungkapan imbalan kerja, program
pensiun termasuk dalam jenis imbalan pasca kerja. Perusahaan diharuskan
untuk mengakui kewajiban dan beban atas imbalan kerja tersebut. Dalam
pengukuran imbalan kerja diperlukan teknik aktuaria untuk menentukan
jumlah kewajiban imbalan kerja yang diakui oleh perusahaan. Untuk itu
penting bagi perusahaan untuk mempunyai perencanaan yang tepat (baik dari
sisi proses, maupun dari sisi waktu) atas pekerjaan ini agar hasil yang
diinginkan dapat diperoleh pada waktu yang tepat, sehingga akan sangat
membantu dalam proses pengambilan keputusan perusahaan dan proses
penyusunan laporan keuangan untuk penentuan kewajiban atau beban

imbalan kerja tersebut.

PT Perkebunan Nusantara V (Persero) Riau, merupakan salah satu
BUMN perkebunan yang berskala besar. PTPN V didirikan pada tanggal 11
Maret 1996 sebagai hasil konsolidasi kebun pengembangan PTP II, PTP IV,
dan PTP V di Provinsi Riau. Perusahaan juga memiliki jumlah tenaga kerja
yang banyak dan memfasilitasi mereka dengan program pensiun kepada para
karyawan. Dana pensiun yang diberikan menjadi beban perusahaan yang
ditangguhkan kepada karyawan setiap bulannya, jadi diperlukan perhitungan
atas imbalan kerja berdasarkan standar perusahaan itu sendiri.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan

penelitian dan menyusun laporan tugas akhir dengan judul “Analisis



Perhitungan Imbalan Kerja dan Hubungannya Dengan Penerimaan PT.

Perkebunan Nusantara V Riau”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, maka penulis
merumuskan masalah sebagai berikut:
1. Bagaimana analisis perhitungan pensiun yang diterapkan PTPN V di
Riau?

2. Apakah imbalan kerja berhubungan dengan penerimaan PTPN V di Riau?

1.3 Batasan Masalah
Sehubungan dengan latar belakang di atas, maka dalam penulisan ini
penulis hanya menganalisis imbalan kerja khususnya perhitungan biaya

pensiun PTPN V Riau pada tahun 2009.

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.4.1 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai penulis dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk menganalisis perhitungan imbalan kerja pada PTPN V Riau di
tahun 2009.
2. Untuk mengetahui apakah hubungan antara imbalan kerja dengan

penerimaan PTPN V di Riau.



1.4.2 Manfaat Penelitian
Dengan adanya pengamatan ini penulis berharap dapat
memberikan manfaat antara lain:
1. Bagi Penulis
Menambah pengetahuan dan juga pengalaman penulis sendiri dalam
kaitannya dengan perhitungan imbalan kerja dan hubungannya dengan
penerimaan di perusahaan.
2. Bagi Perusahaan
Sebagai sumbangan pemikiran yang bermanfaat untuk dapat
menerapkan perhitungan imbalan kerja sesuai prinsip akuntansi yang
berlaku umum.
3. Bagi Akademik
Sebagai bahan referensi untuk mengkaji dan meneliti masalah

perhitungan imbalan kerja dan hubungannya dengan penerimaan.

1.5 Sistematika Penulisan
Untuk memberikan gambaran mengenai penulisan laporan praktik
kerja lapangan ini, maka akan diuraikan secara garis besar pembahasan dari
tiap-tiap bab dimana antara bab yang satu dengan yang lain berhubungan,
dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
Bab ini merupakan awal dari penulisan laporan, dalam bab ini akan

diuraikan pokok - pokok pikiran yang menjadi dasar penulisan yang meliputi:



latar belakang, perumusan masalah, batasan masalah, tujuan dan manfaat
penelitian, dan sistematika penulisan.
BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini akan memuat landasan teori, penelitian terdahulu, kerangka —
kerangka pemikiran dan hipotesis.
BAB III METODE PENELITIAN

Dalam bab ini penulis akan menjelaskan lokasi dan waktu penelitian,
jenis data, metode pengumpulan data, dan metode analisis penelitian.
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini penulis akan menguraikan keterangan mengenai keadaan
umum pada perusahaan PTPN V Riau yang meliputi sejarah singkat
perusahaan, struktur organisasi beserta pembagian tugas pegawai, visi & misi
serta hasil pengamatan, analisis masalah dan pemecahan masalah yang
terdapat pada PTPN V Riau.
BAB V SIMPULAN DAN SARAN

Bab ini penulis akan memberikan simpulan yang telah diuraikan, serta
saran - saran yang diberikan sebagai bahan masukan pada perusahaan untuk

melakukan pertimbangan perbaikan dimasa depan.
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