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MOTTO :

Man Jadda, Wajada
“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka dia akan berhasil.”

Vii

(Pepatah Arab).

Ku persembahkan :

Allah SWT karena atas berkat rahmat,
karunia serta hidayahnya sehingga saya
dapat membuat laporan PKL ini.

Orang tua dan keluarga saya yang

selalu memberikan doa dan

dukungannya baik moril maupun
materil.

Dosen-dosenyang telah memberikan
pengarahan

Ibu Mutiara Lusiana Annisa, S.E.,
M.Si. Dosen Pembimbing yang telah
memberikan waktu untuk bimbingan .
Sahabat yang telah

menjadi penyemangat dalam segala

Seperjuangan

keadaan .



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT karena atas nikmat, berkat, rahmat serta
karunia nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan laporan praktik kerja lapangan
ini dengan judul“Laporan Kegiatan Prosedur Atas Pencairan gaji Pegawai Pada
Kantor camat Kalidoni Palembang”.Laporan praktik kerja lapangan ini
merupakan salah satu syarat yang harus di penuhi untuk menyelesaikan Program
Studi Diploma I11 Akuntansi pada Politeknik Palcomtech.

Dalam menyusun laporan praktik kerja lapangan ini penulis tidak dapat
mengerjakannya tanpa adanya bimbingan, arahan dan bantuan dari berbagai pihak
baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu dalam kesempatan
ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :

Direktur Politeknik PalComTech, Bapak Benedictus Effendi, S.T.,M.T.
Ketua Program Studi Akuntansi, Ibu Rizki Fitri Amalia, S.E.,M.Si., Ak.
DosenPembimbing PKL Ibu Mutiara Lusiana Annisa,S.E.,M.Si.
Pembimbing selama kegiatan PKL Ibu Munaya, S.E.

Seluruh Staf bagian keuangan Kantor Camat Kalidoni Palembang.
Orang tua dan keluarga tercinta.

Teman dan sahabat yang terkasih.

Semua pihak yang telah banyak membantu dan memberikan dukungan.

NG~ wWNE

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Tugas Akhir ini masih banyak
kekurangan, untuk itu saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan
penulis untuk kesempurnaan penulisan laporan PKL ini. Penulis memohon maaf
apabila dalam penulisan laporan PKL ini terdapat kekeliruan, karena penulis
masih dalam proses belajar. Akhirnya penulis berharap semoga Tugas Akhir ini
dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan.

Palembang, 25 Januari 2021

Desi Kartika Arum
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktik Kerja Lapangan adalah kegiatan yang dilakukan mahasiswa
pada suatu perusahaan atau instansi, dengan harapan mahasiswa dapat
mengetahui gambaran serta kondisi di dunia kerja yang sebenarnya dan
mampu membantu menyelesaikan permasalahan yang mungkin terjadi di
perusahaan selama masa pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, pada akhirnya
mahasiswa mampu mempersiapkan diri untuk bersaing di dunia kerja dengan
pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki.

Pada era modern saat ini sistem informasi berperan penting dalam
kegiatan operasional kerja baik itu instansi pemerintahan maupun perusahaan.
Saat ini sistem informasi sudah menjadi kebutuhan suatu instansi maupun
perusahaan karena banyaknya lembaga instansi pemerintah yang
menggunakan komputerisasi untuk memudahkan pekerjaan dan juga sebagai
kreativitas dan aktivitas pegawai karena hal tersebut menjadikan lembaga
perusahaan ataupun instansi pemerintahan memiliki kompetensi yang tinggi
dan sebagai nilai lebih bagi perusahaan ataupun instansi pemerintahan itu
sendiri.

Sistem Informasi Akuntansi (SIA) juga didefinisikan sebagai sebuah

sistem informasi yang merubah data transaksi bisnis menjadi



informasi keuangan yang berguna bagi pemakainya. Tujuan dari Sistem
Informasi Akuntansi adalah Memudahkan pegawai dalam menginput data,
mendukung pegawai dalam pengambilan keputusan, memenuhi kewajiban
pegawai yang berhubungan dengan prosedur-prosedur yang akan digunakan.

Sistem Informasi Akuntansi merupakan sistem informasi fungsional
yang mencakup sistem informasi fungsional yang lainnya seperti sistem
informasi keuangan , sistem informasi sumber daya manusia, sistem
informasi produksi dan sistem informasi pemasaran. Sistem-sistem informasi
lain membutuhkan data keuangan dari sistem informasi akuntansi. Hal ini
menunjukkan bahwa suatu instansi ataupun perusahaan yang akan
membangun sistem informasi, disarankan untuk membangun sistem informasi
akuntansi terlebih dahulu.

Instansi pemerintah dalam hal ini pegawai yang dipekerjakan harus
sesuai dengan bidang yang ditekuninya dan biasanya didasarkan pada jenjang
pendidikan yang telah ditempuh. Suatu instansi harus dapat membedakan
tingkat golongan pegawai atau jenjang pendidikan yang dimiliki dan bekerja
dilingkupnya. Dengan mengetahui hal tersebut maka suatu instansi
pemerintah dapat memotivasi para pegawai agar melaksanakan tugasnya dan
tanggung jawab yang dibebankan kepadany dan sebagai timbal baliknya
pegawai juga berhak menerima hak nya sebagai pekerja yaitu dengan
menerima suatu yang disebut dengan Gaji.

Gaji merupakan pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan

oleh karyawan/pegawai yang dibayarkan tiap bulan. Selain itu gaji juga



merupakan bentuk penghargaan atau imbalan atas jasa yang telah diberikan
oleh pegawai serta loyalitasnya terhadap pemberi kerja. Dimana gaji tersebut
adalah salah satu komponen pendukung jalannya aktivitas kerja, karena tanpa
gaji atau imbalan sulit untuk memajukan Kkinerja suatu usaha ataupun
lembaga. Sebagai imbalan kepada sumber daya tersebut, instansi telah
menjanjikan suatu kontra prestasi yang berupa gaji.Pelaksanaan penggajian
perlu dikelola dengan baik agar terhindar dari penyelewengan yang
merugikan berbagai pihak.

Penggajian adalah memberikan kompensasi kepada pegawai yang
berupa gaji sebagai kembalian finansial kepada para pegawai sebagai ganti
kontribusi mereka terhadap instansi.Mengingat pentingnya peranan sistem
penggajian, maka sistem tersebut harus didesain dengan baik agar dapat
memberikan layanan yang mencukupi bagi pegawai serta dapat membantu
memberikan dukungan informasi bagi pihak manajemen dalam pengambilan
keputusan, dapat berupa informasi yang berkualitas yang disajikan dalam
bentuk laporan. Hal ini perlu didukung oleh sistem informasi yang mampu
menyediakan informasi secara cepat dan akurat mengingat penggajian adalah
salah satu proses dalam organisasi yang rentan terhadap masalah.

Sistem dibutuhkan untuk pencairan gaji, sistem pencairan gaji yang

digunakan haruslah akurat, fleksibel dan juga tepat waktu. Sistem



informasi akuntansi dalam pencairan gaji ini diperlukan karena dalam
prosesnya dibutuhkan prosedur-prosedur, catatan-catatan, dokumen-dokumen
yang akan diperoleh dari informasi ataupun data mengenai pencairan gaji
yang dihasilkan akurat dan juga dapat dipertanggungjawabkan.

Prosedur pencairan gaji di Kantor Camat Kalidoni Palembang
menggunakan sistem pengajuan secara langsung dan menggunakan sistem
aplikasi SIMDA (Sistem Informasi Manajemen Daerah). Prosedur pencairan
gaji ini memiliki kendala yaitu Mengenai daftar gaji adanya keterlambatan
pencetakan dari BPKAD dan kesalahan perekapan daftar gaji dari kantor
camat yang akan diserahkan ke BPKAD (Badan Pengelolaan Keuangan Aset
Daerah) Kota Palembang. Mengenai surat permintaan dana sama halnya
dengan kendala daftar gaji surat permintaan dana juga sering mengalami
keterlambatan pada pencetakannya dan keterlambatan SPM (Surat Perintah
Membayar) di BPKAD (Badan Pengelolaan Keuangan Aset Daerah),
mengenai entry di aplikasi SIMDA kendalanya sering terjadi kesalahan entry
pada SPM dan SPP sehingga jumlah nominalnya berbeda dengan daftar gaji
yang diterima dari BPKAD.

Penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan dan mengetahui bagaimana
pelaksanaan perhitungan, pemungutan, dan pembayaran Pajak atasBatu Bara
danMinyakBumi khususnya terhadap pemakaian dan penagihan barang dalam
pembuatan Laporan Praktik Kerja Lapangan dengan judul “Laporan
Kegiatan Prosedur Atas Pencairan Gaji Pegawai pada Kantor Camat

Kalidoni Palembang”



1.2 Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Tujuan dilakukannya praktik kerja lapangan adalah sebagai berikut :
1. Untuk menambah wawasan bagi mahasiswa
2. Mengetahui Sistem Informasi Akuntansi pencairan gaji pada Kantor
Camat Kalidoni Palembang
3. Untuk mengetahui proses kerja yang ada di perusahaan maupun
instansi

4. Sebagai bahan untuk menyelesaikan laporan PKL

1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapangan
Adapun manfaat Praktik Kerja Lapangan yang dialakukan mahasiswa
adalah sebagai berikut:
1. Bagi Mahasiswa
a. Mempersiapkan dan membekali diri dengan keterampilan untuk
menghadapi dunia kerja yang sebenarnya.
b. Mahasiswa dapat belajar menginput data pencairan gaji di Kantor
Camat Kalidoni Palembang
c. Dapat menilai atau membandingkan antara teori dan praktek secara
langsung.
2. Bagi Politeknik Palcomtech
a. Dapat memperkenalkan Politeknik Palcomtech pada masyarakat

khususnya pada Staf Kantor Camat Kalidoni Palembang



b. Menjalin hubungan kerja sama yang baik antara Kantor Camat
Kalidoni Palembang dengan Politeknik Palcomtech

c. Dapat dijadikan sebagai penilaian kemampuan dan kompetensi yang
dimiliki mahasiswa

3. Bagi Instansi

a. Menjalin hubungan kerja sama yang baik antara instansi dan
perguruan tinggi

b. Dapat menjadi saran untuk instansi dengan adanya penelitian yang
dilakukan oleh mahasiswa.

c. Membantu meringankan pekerjaan karyawan khususnya dibagian

keuangan.

1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan
Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Kantor
Kecamatan yang bertugas melayani masyarakat. Penulis ditempatkan di
Kantor Camat Kalidoni Palembang.

Berikut merupakan profil tempat pelaksanaan Praktik Kerja

Lapangan:
Nama Perusahaan : Kantor Kecamat Kalidoni Palembang
Alamat : JI. Talang Gading No. 68, Kalidoni,

Kecamatan. Kalidoni Kota Palembang

Telepon :(0711)710474



1.5 Waktu Praktik Kerja Lapangan
Praktik Kerja Lapangan dilakukan selama 1 (satu) bulan, terhitung dari
tanggal 21 September 2020 sampai dengan 21 Oktober 2020. Waktu Praktik
Kerja Lapangan harian disesuaikan dengan jam kerja yang ada pada Kantor
Camat Kalidoni Palembang, yaitu pada hari senin-kamis pukul 07.30-16.00
dan pada hari jumat pukul 07.30-16.30
Adapun tahapan dalam Praktik Kerja Lapangan yaitu:
1. Tahap Persiapan

Yang harus dilakukan pertama kali oleh Penulis untuk
Praktik Kerja Lapangan adalah mencari perusahaan yang sudah
diakui keberadaannya secara profesional dan letaknya stategis.
Sebelum penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, Penulis
mengurus surat permohonan melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan di Biro Administrasi Akademik dan Keuangan (BAAK)
yang ditujukan kepada kepala Badan Kesbangpol yang berlokasi di
JI. Lunjuk Jaya No. 3 Demang Lebar Daun Palembang Sumatera
Selatan. Setelah surat permohonan selesai dibuat oleh BAAK
Palcomtech, kemudian dilanjutkan untuk memberi langsung surat
permohonan Praktik Kerja Lapangan ke Badan Kesbangpol bahwa
penulis ingin melakukan Praktik Kerja Lapangan di Kantor Camat
Kalidoni Palembang, selanjutnya Badan Kesbangpol membuat
surat izin Praktik Kerja Lapangan untuk diberikan kepada Kantor

Camat Kalidoni Palembang selanjutnya diberikan kepastian berupa



konfirmasi langsung oleh pihak Kantor Camat Kalidoni
Palembang. Dan penulis secara langsung mendapat surat
persetujuan untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan sesuai

dengan waktu yang ditetapkan.

. Tahap Pelaksanaan

Kalidoni Palembang selama satu bulan yang dimulai dari
tanggal 21 september 2020 sampai dengan 21 oktober 2020. Waktu
Praktik Kerja Lapangan disesuaikan dengan jam kerja yang ada
pada Kantor Camat Kalidoni Palembang, yaitu dimulai hari senin-
kamis dari pukul 07.30 WIB sampai dengan pukul 16.00 WIB dan

pada hari jumat dari pukul 07.30 sampai dengan pukul 16.30

. Tahap Pelaporan

Setelah melaksanakan Praktik kerja Lapangan selama satu
bulan Penulis memiliki kewajiban kepada Politeknik Palcomtech
untuk memberikan laporan mengenai kegiatan yang dilaksanakan
di tempat kegiatan Praktik Kerja Lapangan. Penulis
mempersiapkan laporan Praktik Kerja Lapangan ini dimulai dari
bulan September 2020 sampai dengan Oktober 2020. Kegiatan
yang dilakukan Penulis selama melaksanakan kegiatan Praktik
Kerja Lapangan ini adalah mempelajari lingkungan kerja serta

mencatat pengetahuan baru selama kegiatan Praktik Kerja



Lapangan berlangsung. Selanjutnya Penulis mencari data-data
yang dibutuhkan untuk menyusun laporan Praktik Kerja Lapanga.
Dan yang terakhir adalah mencatat semua hasil kegiatan disertai
dengan adanya data-data untuk di proses dalam bentuk sebuah

laporan Praktik Kerja Lapangan.

1.6 Teknik Pengumpulan Data
Dalam melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di Kantor
Camat Kalidoni Palembang. Penulis di tempatkan pada bagian keuangan.
Adapun metode yang Penulis gunakan selama pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan yaitu:
1. Metode Observasi
Menurut Patton Observasi merupakan metode yang akurat dalam
mengumpulkan data. Tujuannya ialah mencari informasi tentang kegiatan
yang berlangsung untuk kemudian dijadikan objek kajian penelitian.
Kesimpulannya Observasi adalah metode pengumpulan data
dengan mengamati secara langsung di lapangan. Mengamati bukan hanya
melihat, melainkan juga merekam, menghitung, dan mencatat kejadian-
kejadian yang ada di lapangan untuk menjadi bahan laporan Praktik Kerja

Lapangan.
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Penulis melakukan pengamatan secara langsung pada bagian
keuangan sebagai berikut :
a. Sistem yang berkaitan dengan keuangan khususnya pada
prosedur pencairan gaji.

b. Peralatan dan perlengkapan yang digunakan.

2. Metode Wawancara

Menurut  Sugiyono wawancara merupakan suatu teknik
pengumpulan data yang dilakukan secara terstruktur maupun tidak
terstruktur dan bisa dilakukan dengan cara tatap muka atau secara
langsung maupun dengan menggunakan jaringan telepon.

Dengan metode ini Penulis mengadakan tanya jawab secara
langsung ke bagian keuangan kepada Ibu YD. Murwatiningsih sebagai
Bendahara Kantor Camat Kalidoni Palembang untuk mengumpulkan
informasi, data dan sebagai dasar pembuatan laporan Praktik Kerja

Lapangan yang berkaitan dengan prosedur pencairan gaji.

3. Metode Dokumentasi
Dokumentasi ialah kegiatan khusus berupa pengumpulan,

pengolahan, penyimpanan, penemuan kembali dan penyebaran dokumen.

Kesimpulannya menurut penulis Dokumentasi yaitu pengumpulan
data yang terdiri dari dokumen-dokumen yang dapat memberikan

keterangan dan sebagai bukti, yang berupa data, buku, catatan dan
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sebagainya. Penulis mengumpulkan dokumen Praktik Kerja Lapangan
yang berkaitan dengan Prosedur Pencairan Gaji seperti SPM (Surat
Perintah Membayar). Selain itu penulis membuat foto dan video

dokumentasi di Kantor Camat Kalidoni Palembang.



2.1.

BAB 11

GAMBARAN UMUM

Sejarah Berdirinya Kantor Kecamatan Kalidoni

Kantor Kecamatan Kalidoni terbentuk berdasarkan Perda Nomor
23 Tahun 2000 dan Surat Keputusan Walikota Nomor 9 Tahun 2000.
Kecamatan kalidoni merupakan pemekaran dari wilayah kecamatan ilir
timur 11 yang diresmikan oleh walikota palembang tahun 2001.

Pemerintah Kecamatan adalah perangkat wilayah administrasi
yang menyelenggarakan pemerintahan pusat, dalam UU Nomor 32
Tahun 2004 tentang pemerintahan daerah. Kecamatan merupakan
perangkat daerah, sebagai perangkat daerah kecamatan hanya
melaksanakan sebagian kewenagan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota Kota Palembang berdasarkan Surat Keputusan Walikota Nomor
31 Tahun 2007.

Salah satu kerja perangkat daerah pemerintah kota palembang yang
banyak berhubungan langsung dengan masyarakat dalam memberikan
pelayanan publik adalah pemerintaha kecamatan. UU Nomor 32 Tahun
2004 Pasal 126 menyebutkan :

1. Kecamatan di bentuk di wilayah Kabupaten/Kota dengan

Perda berpedoman kepada Peraturan Pemerintah.

2. Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh

Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan

12
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sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani
sebagian urusan.
3. Otonomi Daerah. Selain tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(2) Camat juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

2.2 Kondisi Umum Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang
Lokasi Kantor Kecamatan Kalidoni Jalan Talang Gading No. 68
Rt. 07 Kelurahan Kalidoni Kecamatan Kalidoni Kota Palembang. Daerah
Kecamatan Kalidoni sebagian terletak di pinggir sungai musi yang terdiri dari
5 (lima) kelurahan dengan luas wilayah + 2.792 ha yang berbatasan dengan.
1. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Sako dan Kabupaten
Banyuasin.
2. Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Banyuasin.
3. Sebelah Selatan berbatasan dengan Sungai Musi di Kecamatan
Seberang Ulu I1.
4. Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Ilir Timur I1.

Dalam menjalankan tugasnya Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang
memberlakukan sistem 5 (lima) hari kerja dengan jadwal jam kerja sebagai
berikut :

1. Hari biasa yaitu Senin sampai dengan kamis. Masuk pukul 07.30
sampai dengan pukul 16.00.

2. Hari Jumat Pukul 07.30 sampai dengan pukul 16.30.
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2.3 Visi Dan Misi Kecamatan Kalidoni
Visi
“Terselenggaranya kecamatan yang berkualitas dengan memberdayakan
masyarakat demi terwujudnya pelayanan prima menuju palembang emas 2023
Misi
“Mewujudkan masyarakat yang religius, berbudaya,beretika, melalui pembangunan
budaya integritas yang di dukung oleh Pemerintahan yang bersih, berwibawa dan

profesional”.

2.4 Program yang Dikelola Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang
Kecamatan Kalidoni Palembang menyelenggarakan program inovasi, diantaranya :
1. Inovasi mewujudkan miniatur Palembang Emas
Diantaranya :
- Icon baru Kota palembang yaitu “Tugu Iwak Belido” sebagai Kebanggaan
warga Kota Palembang, saat ini telah hadir di Taman Kantor Camat Kalidoni
Kota Palembang
- Membuat Lokasi Project Miniatur “Palembang Emas” di masing-masing
Kelurahan yang Elok (Indah), Madani (Masyarakat yang Mandiri), Aman,
dan Sejahtera.
2. Inovasi pembentukan satuan Kerja Kecamatan Kalidoni
Berdasarkan Surat Keputusan Camat Kalidoni Nomor: 01/KPTS/KLD/2018
tanggal 12 Januari 2018 tentang Perubahan Susunan Anggota Satuan Kerja
(Satker) Kecamatan Kalidoni) dijelaskan bahwa Satker Kecamatan Kalidoni
terdiri dari :

1. Divisi Pemberdayaan Masyarakat
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2. Divisi Pembangunan
3. Divisi Teknologi Tepat Guna

4.  Divisi Legal dan Advokasi

1. Inovasi pengelolaan sampah sistem 3R (Reuse, Reduce, Recyle)
Pembentukan Instalasi Pengolahan Sampah 3R bertujuan untuk merubah
paradigma dengan menjadikan sampah sebagai potensi bukan sebagai
masalah, dimana sampah yang tadinya tidak berguna akan diolah menjadi
berbagai hasil olahan / produk turunan yang berguna.
2. Inovasi penandatanganan MOU dengan Go Green
Sebagai salah satu solusi dalam mengatasi permasalahan persampahan
yang ada khususnya di Kecamatan Kalidoni dan upaya dalam pemberdayaan
masyarakat maka dilakukan penandatanganan MOU bersama Founder
iGoGreen yaitu penggerak aplikasi pemanfaatan sampah secara online
3. Inovasi aplikasi boxbelanja.com, Teknojek, Ralali.com dan Warsa
4. Inovasi pembentukan Satgas Biopori
5. Inovasi Agribisnis — Urban Farming
6. Inovasi pembinaan UMKM
7. Inovasi kawasan Kuliner Celentang Square
sepanjang JI. Brigjen Hasan Kasim Kelurahan Bukit Sangkal
Kecamatan Kalidoni Kota Palembang (x1 Km, yaitu dimulai dari Simpang
Celentang sampai dengan Simpang Sapta Marga)
Nantinya akan ada +150 pedagang kuliner yang akan berjualan di sepanjang

jalur di daerah Kawasan Kuliner “Celentang Square”48 pedagang kuliner
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(makanan) yang sudah terdata, dan sampai sekarang masih dibuka pendaftaran
di Kantor Satker Kecamatan Kalidoni
Sosialisasi awal kepada para pedagang sudah dilakukan pada tanggal 2
November 2017. Pemerintah Kecamatan mengundang para pedagang untuk
menyatukan persepsi akan adanya program penataan kawasan wisata kuliner
“Celentang Square

8. Inovasi pengembangan Daerah Agrowisata di Kelurahan Selincah

9. Inovasi Tekhnologi Hemat Energi (Listrik Tenaga Surya, Listrik Tenaga

Angin, Listrik Tenaga Air)

2.5 Pengorganisasian Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang

Adapun struktur organisasi dari Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang sebagai

berikut:
CAMAT
M. RAMA CAHYA PUTRA, S.STP, MM
Kelompok Jabatan Fungsional Sekretaris Camat
1. Ir. M. Igbal : Kepala UPTD KB M. RAMA CAHYA PUTRA, S.STP, MM
2. Syarifuddin : Kepala UPTD Dispenda
3. Ir.Ros Indiarti,S.pd : Kepala UPTD Dispora
4. M. Sofian,SE : Kepala UPTD
Sub.Bag.Umum & Sub.Bag.Perencanaan
Kepegawaian & Keuangan
Meylinda, S.Si Munaya, SE
Seksi Pemerintahan Seksi Pelayanan Umum Seksi PMK Seksi Kesos Seksi Tranti
Rihan, S.STP., M.Si Mirinsyah, S.Sos iatosa Yundrina, SSTP Meylinda, S.Si Fachrurrozi, ST

Sumber : Kantor Kecamatan Kalidoni Kota Palembang

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang
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Berdasarkan Peraturan Walikota Palembang Nomor 25 Tahun 2010 tentang
Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang

adalah sebagai berikut:

1. Camat

Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas umum pemerintahan
dan sebagian kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota
untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. Sekretaris Camat

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan administrasi
umum yang meliputi urusan rumah tangga, administrasi kepegawaian,
keuangan dan perlengkapan.mengkoordinasikan penyusunan rencana
program kerja dan anggaran kegiatan kecamatan, membagi tugas dan
memberikan petunjuk kepada Sub bagian-sub bagian yang dibawahinya
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, dan mengkoordinasikan

pelaksanaan program kerja dan kegiatan masing-masing seksi.

4. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok
melaksanakan administrasi surat menyurat, kearsipan dan kepustakaan,
keprotokolan, hubungan masyarakat, urusan perlengkapan dan rumah tangga

dan kegiatan administrasi kepegawaian.

5. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
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Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas pokok
menyiapkan bahan penyusunan rencana program dan kegiatan kecamatan,

menyusun rencana anggaran dan mengelola administrasi keuangan

6. Seksi Pemerintahan

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Camat dibidang pemerintahan.Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud, seksi pemerintahan mempunyai fungsi :
Penyusunan  rencana program dan  petunjuk  teknis  dibidang
pemerintahan,melaksanaan program dan petunjuk teknis dibidang
pemerintahan,melaksanakan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan
instansi  lain  dibidang pemerintahan,melaksanaan pengawasan dan
pengendalian dibidang pemerintahan,melaksanaan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas,melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

7. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas menyusun rencana
dan program kerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban, menyiapkan bahan
penyusunan pedoman dan petunjuk teknis koordinasi penyelenggaraan di
bidang ketentraman dan ketertiban, melakukan koordinasi dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia mengenai
program dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di
wilayah kecamatan, dan melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang
ada di wilayah kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban

umum.
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8. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
Seksi  Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan ~mempunyai tugas
mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan dikelurahan dan kecamatan, dan melakukan evaluasi terhadap

berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan.

9. Seksi Kesejahteraan Sosial
Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas menyusun rencana dan
program kerja Seksi Kesejahteraan Sosial, memfasilitasi bantuan social
terhadap masyarakat, menyelenggarakan pembinaan kegiatan kepemudaan,
karang taruna dan olahraga, dan menyelenggarakan kegiatan pembinaan

kehidupan keagamaan di wilayah kecamatan.

10. Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas menyusun rencana dan
program Kkerja Seksi Pelayanan Umum, mengelola administrasi pelayanan
umum, dan menyelenggarakan monitoring dan evaluasi kegiatan dibidang

pelayanan umum.
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2.6  Lambang Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang
Adapun lambang Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang ditunjukkan oleh

gambar 2.2

==

=N

=" —

= =

Sumber : Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang
Gambar 2.2 Lambang Kantor Kecamatan Kalidoni Palembang
Keterangan :
a.Bangunan Sirah yaitu rumah adat Palembang warna asli merah
tuacoklat dengan pinggiran keemasan berikut18 tanduk lembaran daun
teratai.
b.Ditengah atas terdapat kembang melati yang belum mekar, berikut
simbar yang melambangkan kerukunan kekeluargaan dan
kesejahteraan Kota Palembang disegala zaman.
c.Puncak rebung warna kuning keemasan, melambangkan kemuliaan dan
keagungan. Jumlah 8 buah, melambangkan bulan Agustus yang
bersejarah, bulan Proklamasi yang mengingatkan perjuangan

Kemerdekaan RI.
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d. Segitiga ialah bukit yang termasyhur dengan nama Bukit Siguntang
adalah tempat kesucian dimana di zaman purbakala yaitu abad ke VII
sampai XIII terdapat kumpulan candi, kuil, dan sekolah tinggi yang
dikunjungi oleh pendeta, pelajar dari seluruh Asia.

e.Lingkaran memanjang berwarna biru laut adalah sungai-sungai, empat
diantaranya sungai besar yang bertemu di kota, yaitu Komering, Ogan,
Lematang dan Musi dan lima lainnya bertemu di luar Kkota.
Kesembilannya berkumpul menjadi satu. Induk dan airnya mengalir di
kota.

f.Bunga teratai berwarna putih melambangkan agama yang suci di
zamandulu, kini dan yang akan datang. Lima lembar dari bunga teratai

melambangkan rukun lima agama Islam.
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BAB Il

HASIL DAN PENCAPAIAN KEGIATAN PKL

3.1 Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan praktik kerja lapangan dilaksanakan dengan penempatan di Bagian Unit
Keuangan Kantor CamatKalidoni Palembang. Beberapa pekerjaan yang dilakukan oleh
mahasiswa Praktik Kerja Lapangan (PKL) menyusun data pencairan gaji. Dan penulis
akan mencoba untuk mendeskripsikan apa yang telah dilakukan oleh penulis selama satu

bulan Praktik Kerja Lapangan (PKL).

Penulis melaksanakan praktik kerja lapangan selama kurang lebih satu bulan,
terhitung dari tanggal 21 september 2020 sampai dengan 21 oktober 2020. Penulis
melaksanakan praktik kerja lapangan sesuai dengan jadwal yang berlaku di Kantor
Camat Kalidoni Palembang yaitu pada hari senin-kamis pukul 07.30-16.00 WIB dan
pada hari jumat pukul 07.30-16.30 WIB.

penulis melaksanakan praktik kerja lapangan di Kantor Camat Kalidoni Palembang,
maka segala bentuk pekerjaan dan peraturan yang ada di kantor adalah kebijakan dan
prosedur dari bagian keuangan. Bagian keuangan Kantor Camat Kalidoni Palembang
merupakan bagian yang bertugas untuk mengelola dan mencatat semua aktivitas

keuangan yang ada di kantor.

Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan penulis berusaha menyelesaikan semua
tugas yang telah diberikan dengan bimbingan dari pegawai khususnya staf keuangan
Kantor Camat Kalidoni Palembang, sehingga penulis dapat memahami bidang pekerjaan
yang dilakukan. Berikut daftar tugas penulis selama 1 bulan pelaksanaan Praktik Kerja

Lapangan ditunjukkan pada tabel 3.1



Tanggal

Jam Kerja

Kegiatan

21 sep — 25 sep
(minggu pertama)

07.30 - 16.00
07.30 - 16.30

- Perkenalan dengan semua staf di unit
keuangan

- Membantu menginput data
keuangan

- Membantu memfotokopi berkas-
berkas

- Membantu menyusun berkas
pegawai

28 sep — 02 Okt
(minggu kedua)

07.30 - 16.00
07.30 - 16.30

- Membantu menomori berkas gaji

- Memfotokopi berkas pengajuan gaji
PNS

- Membantu menyusun data-data ke
dalam lemari

-Membantu menge cek tabel tukin
pegawai

05 okt —090kt
(minggu ketiga)

07.30 - 16.00
07.30 - 16.30

- Membantu memfotokopi berkas-
berkas

- Membantu menginput data dengan
menggunakan aplikasi SIMDA
-Membantu  mengentri data gaji
pegawai

- membantu mengecek ikhtisar gaji
pegawai

12 okt — 16 okt
(minggu
keempat)

07.30 - 16.00
07.30 -16.30

- Membantu memfotokopi slip gaji

- Membantu mengecek kode rekening
pada SPM

- Membantu menyusun snak diruang
meeting

-Membantu mengeprint SPM

19 okt — 21 okt
(minggu kelima)

07.30 - 16.00
07.30 -16.30

-Membantu mencari arsip SP2D

- Melakukan wawancara dengan
bendahara kantor kecamatan kalidoni
palembang

- Perpisahan dan pamitan dengan
semua staf di unit keuangan

Sumber: data diolah. 2020
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Tabel 3.1 Daftar Tugas Dari Bagian Keuangan Kantor Camat Kalidoni Palembang
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3.1.1 Uraian Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

Selama kurang satu bulan Penulis melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan
di Kantor Camat Kalidoni Palembang, kegiatan keseharian penulis selama
melakukan Praktik Kerja Lapangan seperti menginput data ke sistem aplikasi,
menyusun ikhtisar daftar gaji, Membantu mengecek kode rekening pada SPM (Surat
Perintah Membayar), Membantu mencari arsip SPD (Surat Perintah Pencairan Dana)
untuk kepentingan arsip keuangan, Memfotokopi berkas pengajuan gaji.

Dari berbagai proses pekerjaan yang dilakukan oleh penulis selama melakukan
Praktik Kerja Lapangan. Penulis membantu di bagian keuangan karena penulis
membuat Praktik Kerja Lapangan tentang pencairan gaji pegawai yaitu prosedur

pencairan gaji pegawai.

3.1.2 Pengertian Prosedur

Mulyadi (2013:5) mengemukakan bahwa prosedur merupakan salah satu
kegiatan, seringkali melibatkan segelintir orang pada suatu lembaga atau lebih
yang dijadikan untuk menjamin pengerjaan secara bersamaan transaksi perubahan
yang terjadi secara berulang-ulang.

Prosedur menurut Purnamasari (2015:3) adalah prosedur kerja yang dibuat
secara detail dan terperinci bagi semua karyawan untuk melaksanakan kerja sebaik
baiknya sesuai dengan misi, visi, dan tujuan suatu lembaga, instansi, atau

perusahaan.

Menurut Narko dalam (Wijaya & Irawan, 2018) “Prosedur adalah urutan-
urutan pekerjaan clerical yang melibatkan beberapa orang yang disusun untuk
menjamin adanya perlakuan yang sama terhadap penanganan transaksi perusahaan

yang berulang-ulang”
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berhubungan satu sama lain dan dilakukan dengan cara berulang-ulang

dengan cara yang sama untuk menjamin pelaksanaan kerja yang seragam.

3.1.3 Fungsi dan Manfaat Prosedur

Fungsi dan manfaat prosedur menurut Mulyadi (2016) adalah sebagai berikut :

1. Untuk menjamin adanya perlakuan yang seragam terhadap transaksi
perusahaan yang seringterjadi.

2. Agar dapat menghasilkan hasil kerja yang optimal sehingga perusahaan dapat
mencapai tujuannya denganbaik.

3. Dapat menyederhanakan pelaksanaan dalam mengambil keputusan.

4. Dapat mengurangi kesalahan — kesalahan yang timbul pada pelaksanaankerja.

Fungsi dan manfaat prosedur menurut Rasto (2015) adalah sebagai berikut :

1. Prosedur memberikan urutan tindakan Untuk melakukan aktivitas apapun
setiap karyawan diinstruksikan untuk mengikuti alur tertentu. Ini
meminimalkan keterlambatan dan kesalahan dalam kerja.

2. Ekonomis dalam penggunaan sumber daya Hal ini dimungkinkan karena
prosedur dapat meningkatkan efisiensi melalui penghapusan gerakan yang
tidak perlu dan tidak adanya penundaan pekerjaan.

3. Koordinasi Prosedur berfungsi sebagai dasar untuk melakukan koordinasi
antar bagian yang berbeda dalam organisasi.

4. Berfungsi sebagai dasar pengendalian Prosedur menyediakan mekanisme
untuk membandingkan Kkinerja actual dengan standar. Dengan demikian

prosedur dapat memfasilitasi koreksi penyimpangan.
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5. Dapat digunakan untuk melatih karyawan baru Karyawan dapat memahami
rincian pekerjaan mereka dengan mudah jika mereka mengetahui prosedur
kerja.

6. Memastikan kelancaraan operasional Tujuan utama dari prosedur kantor
adalah untuk melakukan aktivitas kantor secara efektif dan ekonomis. Hal ini
dapat dicapai dengan menyederhanakan prosedur, menghilangkan formulir,

dokumen yang tidak perlu dan menghindari duplikasi kegiatan.
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3.1.4 Prosedur dan Bagan Alur Pencairan Gaji Pegawai Kantor Camat

Kalidoni Palembang

Prosedur yang terkait dengan pencairan gaji pegawai sebagai berikut :

1. BPKAD menerbitkan Daftar Gaji untuk diberikan kepada staf keuangan
Kecamatan di Loket BPKAD

2. Operator SIMDA mengentri Surat Permintaan Pembayaran (SPP) dan Surat
Perintah Membayar (SPM) sesuai daftar gaji yang diterima dari BPKAD

3. Bendahara membuat dan menandatangani ikhtisar daftar gaji (manual
excel) sesuai daftar gaji guna melengkapi berkas pengajuan pencairan gaji
(kelengkapan SPP, SPM)

4. Berkas Pengajuan pencairan gaji diverifikasi oleh Kasubag Keuangan, jika
semua benar, Berkas dinaikkan ke Kepala OPD (Camat Kalidoni) untuk
menandatangani SPM dan Ikhtisar Daftar Gaji

5. Staf Keuangan Melengkapi berkas pengajuan pencairan gaji yang telah
ditandatangani dengan Surat Penyediaan Dana per Triwulan dan
memasukkan berkas pengajuan pencairan gaji ke loket BPKAD

6. BPKAD memeriksa kebenaran dan kelengkapan berkas, jika lolos maka
akan diterbitkan Surat Perintah Pencairan Dana yang ditandatangani oleh
Kepala BPKAD untuk dicairkan di Bank Sumsel Babel

7. Dana dicairkan di rekening giro kecamatan Kalidoni

8. Mentransfer gaji pegawai ke rekening masing-masing pegawai



flowchart prosedur pencairan gaji pegawai pada Kantor Camat Kalidoni Palembang

ditunjukkan pada gambar 3.1 dan gambar 3.2

BPKAD OPERATOR BENDAHARA
SIMDA
Mulai
7
Menerbitkan Memeriksa SPD Daftar Gaji SPM 2 sP2D
daftar gaji
SPP 1
Daftar Gaii Mengentri SPP iran d
aftar Gaji & SPM di Membuat Pencairan dana
aplikasi SIMDA ikhtisar daftar
Tidak Ya gaiji
\4
Perbaikan Menerbitkan SP2D Kwitansi
SPP 2
Dokumen Ikhtisar
Dan mentransfer "
daftar gaji
dana SPM 1 o
\4 .
Selesai
SPD SP2D
—

g

Sumber : Data diolah, 2020

Gambar 3.1 Flowchart Prosedur Pencairan Gaji
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Dokumen

Ikhtisar
daftar gaji

Keterangan :

SPP : Surat Permintaan Pembayaran

SPM :Surat Perintah Membayar

ditandatangan

KASUBAG KEUANGAN CAMAT STAF KEUANGAN
Ikhtisar Ikhtisar Ikhtisar daf::a; gaji
daftar gaji daftar gaji .yang tela

ditandatangan
\T- —
Memverifikasi
Dokumen Menandatangani
ikhtisar daftar Menyiapkan SPD
Ikhtisar daftar gaji v
lah
yang tela SPD

Sumber : Data diolah, 2020

Gambar 3.2 Flowchart Prosedur Pencairan Gaji
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3.1.5 Dokumen Terkait

Gambar dibawah ini menunjukkan dokumen proses pencairan gaji pegawai pada

Kantor Camat Kalidoni Palembang:

Sumber :Data Kantor Camat Kalidoni Palembang, 2020
Gambar 3.3

Daftar Gaji Pegawai

Sumber : Data Kantor Camat Kalidoni Palembang, 2020
Gambar 3.4

Surat Permintaan Pembayaran (SPP)



Sumber :Data Kantor Camat Kalidoni Palembang, 2020

Gambar 3.5
Surat Perintah Membayar (SPM)
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Sumber :Data Kantor Camat Kalidoni Palembang, 2020

Gambar 3.6
Ikhtisar Daftar Gaji
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Sumber :Data Kantor Camat Kalidoni Palembang, 2020
Gambar 3.7

Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D)

Sumber :Data Kantor Camat Kalidoni Palembang, 2020

Gambar 3.8
Aplikasi SIMDA
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Sumber :Data Kantor Camat Kalidoni Palembang, 2020

Gambar 3.9

Kwitansi
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Kendala yang Dihadapi

Prosedur pencairan gaji Kantor Camat Kalidoni Palembang terdapat beberapa
kendala, diantaranya adalah

1. Mengenai daftar gaji adanya keterlambatan pencetakan dari BPKAD dan kesalahan
perekapan daftar gaji dari kantor camat yang akan diserahkan ke BPKAD (Badan
Pengelolaan Keuangan Aset Daerah) Kota Palembang.

2. Mengenai surat permintaan dana sama halnya dengan kendala daftar gaji surat
permintaan dana juga sering mengalami keterlambatan pada pencetakannya dan
keterlambatan SPM (Surat Perintah Membayar) di BPKAD (Badan Pengelolaan
Keuangan Aset Daerah)

3. Mengenai entry di aplikasi SIMDA kendalanya sering terjadi kesalahan entry pada
SPM dan SPP sehingga jumlah nominalnya berbeda dengan daftar gaji yang diterima

dari BPKAD.

Cara Mengatasi Kendala

Untuk mengatasi kendala hal yang harus dilakukan antara lain pegawai harus
meminta daftar gaji sebelum tanggal yang ditentukan agar tidak terjadi keterlambatan,
lebih meningkatkan sistem yang ada agar mengurangi kesalahan dalam perekapan daftar

gaji yang akan diberikan ke BPKAD (Badan Pengelolaan Keuangan Aset Daerah) .

Pegawai harus lebih teliti lagi dalam melakukan entry di aplikasi SIMDA karena
jika terjadi kesalahan maka hal tersebut akan menghambat proses pencairan gaji.
mengurangi  pengunaan kertas sehingga memodernisasi kegiatan harian dan
meminimalisir kekhawatiran pada saat pengiriman dokumen akan resiko seperti

keterlambatan pencetakan dokumen.



BAB IV
PENUTUP
4.1 Kesimpulan
Kegiatan Praktik Kerja Lapangan merupakan penerapan yang didapatkan mahasiswa

di kegiatan perkuliahan, Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan dengan tujuan untuk

menambah wawasan bagi mahasiswa dan sebagai keterampilan untuk mahasiswa

menghadapi dunia kerja yang sebenarnya. Berdasarkan pembahasan maka dapat ditarik
beberapa kesimpulan yaitu:

1. Sistem pencairan gaji Kantor Camat Kalidoni Palembang sudah berjalan sesuai
dengan prosedur yang ditetapkan pemerintah.

2. Pelaksanaan pencairan gaji pada Kantor Camat Kalidoni Palembang sudah berjalan
dengan baik dan dilengkapi dengan dokumen-dokumen terkait sebagai pendukung
dalam penggajian pegawai, mengacu pada SPM (Surat Perintah Membayar) sebagai
bahan untuk dikeluarkannya SP2D (Surat Perintah Pencairan Dana) oleh BPKAD.

3. Prosedur pencairan gaji dalam praktiknya banyak menggunakan sistem manual
sehingga perlu dilakukan pengecekan berulang kali dan hal tersebut akan memakan
waktu dalam pencairan gaji pegawai.

4. Dokumen-dokumen yang digunakan dalam prosedur pencairan gaji pada Kantor
Camat Kalidoni Palembang berfungsi sebagai bukti pendukung untuk mencairan gaji

pegawai dan sebagai arsip keuangan.
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4.2 Saran
Penulis memiliki beberapa saran berdasarkan pengalaman selama penulis
melakukan Praktik Kerja Lapangan di Kantor Camat Kalidoni Palembang
Sistem maupun prosedur yang ada sudah cukup baik, meskipun ada beberapa kendala
yang dihadapi, jadi penulis menyarankan agar sistem dan prosedur pencairan gaji yang
sudah berjalan lebih ditingkatkan dan diperbaiki lagi agar pencairan gaji dapat berjalan
dengan efektif dan efisien.
Aparatur Sipil Negara sebaiknya diberikan edukasi melalui workshop atau
pelatihan untuk mengetahui sistem yang terbaru. Sehingga tidak banyak menggunakan

sistem manual yang tidak efektif dan memakan banyak waktu.
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Lampiran

Link dan Screenshot Video PKL

https://youtu.be/fgUSTEIZWS88

0:00 / 4:05

Video Dokumentasi PKL ~
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Lampiran 1

Form permohonan PKL

FORMULIR PERMOIONAN
- e PRAKTIK KIFIUA LAPANGAN

 pecamTech —
Wonde b vt ot et LI R PALEYAITEO
M TAAK PSP 01
desiin PR AN TN AvoyrTAWIGY
Kepada Yih Palembang. ©* Sag)wmber 300
Direkitur Politeknik I‘nl("nm’l’ech
Denpan bormat,
Sayn yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . Dl per\tva frvem
Nomor Pokok Mahasiswa ooy e WE
Semester -5 (Lowma 4
Ik 5, | .
Progam Studi - Nndangg
No HIYWhatsApp - 00N TB0LA0 T (V177308 ¢!

Mengajukan PKL pada perusahasn/instansi {moms jeruihumn mitom: dan alomt demean ferpbayp) :

W Coeal h\l"‘.‘
prowal D ‘V-\\A-) GJ\ vo.4(0. \w.&.«. wee - \“‘A""‘
Yoka ?\\tn\.ﬁ) Gurmalern  Scalan 206l

Besar harspan Saya, branyn Dapak Thu dapat mengpabefian permohonzn il Atas perhatian
Bapak/1bu disempaikan terima hasih

Menyetujut, Pemobon,
« Dosen Pembimbing Akademik Mahavivas

' o

(Fﬂ\&f‘__"'!‘__dhﬂt'-li (Qra_yarklka Arum )
NIDN (o10q06 8301 NI OAW Boe0Y)

Mengetahul,
Ketua Program Studi MU@/DKV

(FLT it | S RA L, A e
NI, O4.%c v - \6
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Lampiran 2

Surat Pernyataan Ujian PKL

SURAT PERNYATAAN
UJIAN LAPORAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL)

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - Dost . Yadtca Acum
Tempat/Tanggal Lahir
Prodi

NPM

Semester

No.Telp/Hp

Alamat ol Y"“}ﬂ‘o“ A¥bnr. kel 5040 Kac oxjuasin 0L
¥ab. Banyuiagin

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

1. Laporan PKL ini saya buat dengan scbenarnya dan berdasarkan sumber yang benar.

2. Objek tempat saya melaksanakan PKL berbentuk CV/PT/Pemerintahan/SMA
Sederajat dan dinyatakan masih aktif beroperasional hingga saat ini

3. Data perusahaan dalam laporan PKL ini benar adanya dan bersifat valid.

4. Laporan ini bukan merupakan hasil plagiat/menjiplak karya ilmiah orang lain

5. Laporan ini merupakan hasil kerja saya sendiri (bukan buatan/dibuatkan orang lain)

6.

Buku referensi yang saya gunakan untuk Lap.PKL ini merupakan buku yang terbit

dalam 5 (lima) tahun terakhir ini.

7. Semua dokumen baik berupa dokumen asli maupun salinan yang saya serahkan

sebagai syarat untuk mengikuti ujian skripsi adal

Dcemikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan
dan apabil

ah dokumen yang sah dan benar.

tanpa paksaan dari pihak manapun
a di kemudian hari ternyata saya terbukti secara sah melanggar sal

ah satu dari
pernyataan ini, saya bersedi

ai dengan peraturan dan hukum

ar akademik Yang saya peroleh dari Perguruan

a untuk mencrima sanksi sesu
berlaku di negara Republik Indonesia, dan gel
Tinggi ini dapat dibatalkan.
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Lampiran 3

Form pengajuan judul PKL (Fotokopi)

FORMULIR PENGAJUAN JUDUL
PRAKTIK KERJA LAPANGAN
) pkzFunlir. P INSTITUSI : POLITEKNIK PALCOMTECH
MECTRRS TSI PROGRAM STUDI NEOSTANG)

Palcmbang, 09, 0kigher 2010

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama DQS? kﬂf%!‘\ﬁa Arum ........

Nomor Pokok Mahasiswa S OAUROD e
Semester : S (hma).......

IPK 51| -

Program Studi z

No.HP/WhatsApp g

Dosen Pembimbing PKL :Muzaca lusiana Donisa..........

Mengajukan P:(Ljudul Laporan Praktik Kerja Lapangan :
alan

[}
Laforan? Proseclyr perbslmann alac pincaron 943, Pegawei packa
Fam Comal  (calidan:  Plaigmbang

.........................................................................................................

Revisi :

Bcsar harapan Saya, kiranya Bapak/Ibu dapat mengabulkan permohonan ini. Atas perhatian
Bapak/Ibu disampaikan terima kasih.

Menyetujui, Pemohon,
Dosen Pembimbing PKL Mahasiswa
W
i
(Motora Wusana Annisa,si M S1) (xs? ¥ackika Acum )
NIDN :022€1 28802 NPM :04 118caoq
Mengetahui,

Ketua Program Studi D3 SV, KV

(- Rizk Bdei Amaliq St g AX
NIP.04 PcT- 6

Xiv



Lampiran 4

Surat Balasan Riset (Asli)

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

KECAMATAN KALIDONI

JI. Talang Gading No. 68 Rt. 07, Telp. (0711) 710474
Kota Palembang

Palembang, 18 September 2020

Nomor : 070/23) /KLD/IX/2020 Kepada Yth.
Sifat : Biasa Direktur Politeknik Palcomtech
Perihal : Izin Penelitian/ Pengambilan Data Palembang
di-
PALEMBANG

Sghubungan dengan surat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Palembang Nomor : 070/1295/BAN.KBP/2020 tanggal 17 September 2020,
perihal tersebut di atas, maka dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya
kami tidak berkeberatan untuk dilakukan penelitian dan pengambilan data

oleh mahasiswa di bawah ini :

No. Nama NPM Prodi
1 Reka Despita 041180010 | D3 Akuntasi
2 Desi Kortika Arum 041180009 | D3 Akuntasi

Untuk melakukan Pengambilan Data secara langsung

Lama Pengambilan Data : 17 September 2020 s/d 17 Desember 2020

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

a.n. CAMAT KALIDONI KOTA PALEMBANG
Sekretaris
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Lampiran 5

Form penilaian kerja mahasiswa PKL (Asli)

A M‘ PEMERINTAH KOTA PALEMBANG
—_— KECAMATAN KALIDONI

-
o 9 :J. JI. Talang Gading No. 68 Rt. 07, Telp. (0711) 710474
¢2 = Kota Palembang

FORMULIR PENTLATAN KERJA MAHASISWA
PRAKTIK KERJA LAPANGAN POLITEKNIK PALCOMTECH

Dengan 1imi kami menyatakan bahwa mahasiswa benkut

Nama Mahasiswa Dest Kerltka Arim
NPM o041
I‘mgram Studs " unlong!

Telah menyelesaikan kegiatan magang di instanst kami- Dengan mempertimbangkan segala aspek,
baik dan segi bobot pekerjaan maupun pelaksanaan magang, maka kami memutuskan bahwa vang
bersangkutan telah menyelesaikan kewajibannya dengan hasil sebagar berikut.

[No[  Unsuryangdinilai_ T *Nimi
|1 | Penggunaan teknologr informasi 90 ;

2 | Keterampilan dalam kerja &j, »7 - ¢ ]

3 | Kedisiphinan 9% . i

4 | Integritas (etika dan moral) 9% __..'

s | Kemampuan menyerap hal baru i ) _85 T :

6 | Inovasi dan kreatvitas | i a6 i l

7 Kcmamﬁﬁn membenkan solust 35 ]

8 | Kemampuan bekena sama N . T —

9 | Kemampuan komunikasi 86
_|9_J Keahlian berdasarkan bidang 1lmu =N Qo
Jumlah - 4ds |
Rata-Rata dd.s ]

*Nilai 0 sampai 100
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Lampiran 6

Form Penilaian Pembimbing PKL (Asli)

FORMULIR PENILAIAN BIMBINGAN
PRAKTIK KERJA LAPANGANAN MAHASISWA
FREETE RN K POLITEKNIK PALCOMTECH

d Funnufxr g
FM-PCT-BAAK-PSB-025 Institus: : POLTEK PALCOMTECH

Hasil Penilaian Bimbingan Praktik Kerja Lapangan
Mahasiswa Politeknik PalComTech

Dengan ini saya menyatakan bahwa mahasiswa berikut:

. Desi Kartika Arum

Nama .

Nomor Pokok Mahasiswa : 041180009

Program Studi : Akuntansi ey

Semester © 5{Lima)

Judul PKL * Laporan Kegiatan Prosedur atas Pencaran Gayl Pegawal Pada Kantor Camat

-~ Kaldont Palembang

Telah menyelesaikan bimbingan Praktik Kerja Lapangan, dengan hasil sebagai berikut:

No Kriteria Penilaian Skor Maksimal Skor
1 Kchadiran bimbingan 15 15
2 Kecaktifan dalam bimbingan 25 20
3 Kemampuan belajar dan mengikuti arahan 30 25
4 Laporan 30 25
Jumlah 100 85

*Mahasiswa dapat di rekomendasikan mengikuti ujian apabilan nilai lebih besar sama dengan 60

Rekomendasi Pembimbing:
o Dirckomendasikan
o Tidak dirckomendasikan

21 Januari 2021
Falombl = A el i

Dosen Pembimbing PKL

Mutiara Lusiana Annisa, S.E., M.S.i.

}*l IDN 0225128802
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Lampiran 7

Form absensi Pkl (Asli)




Lampiran 8

Form Konsultasi PKL (Asli)

FORMULIR

KONSULTASI LAPORAN PKL

POLITEKNIK
Kode Formulir Institusi : POLITEKNIK PALCOMTECH
FM-PCT-BAAK- ahun Akademik 202002021
PSB-015

NamaMahasiswa - Desi Kanika Aram
NPM - D4 LIS00D9
ProgramStudi - D3 Akuntansi
Semester = 5 (Lima)

Proseda

i

13 Okt

Atas Pencairan Gaj Pegawa Pada Kantor Camat Kalidom Palembang

& Oktober 2010 ober 2020 Pengajuan Judul
1 A
113 Oktober 2020 [20 Oktober 2020 hevisi Bab1 P2
2 i
20 Oktober 2020 [27 Oktober 2020 RevisiBab 1
3 M
27 Oktober 2020 2 November 2020 Acc Bab 1 1
4
2 November 2020 B November 2020 Revisi Bab 2
5 P
B November 2020 16 November 2020 Acc Bab 2 72 ]
6 P
16 November 2020 [23 November 2020 Revisi Bab 3
7 P~
23 November 2020 |1 Desember 2020 Revisi Bab 3 =
8 ¥
|8 Desember 2020 15 Desember 2020 Acc Bab 3
9
15 Desember 2020 [22 Desember 2020 Revisi Bab 4 ) ]
10 P
22 Desember 2020 [29 Desember 2020 Revisi Bab 4 <
11 Py
29 Desember 2020 W Januari 2021 Acc Bab 4
12 A
4 Januari 2021 11 Januari 2021 Kata Pengantar dan Daftar Pustaka -
13 T
11 Januari 2021 18 fanuari 2021 Lampiran Berkas
14 i
18 Januari 2021 19 januari 2021 ) Acc Ujian i % i
15 P

Palembang. 25 Januari 2021
Dasen Pembimbing

P

(Mutiara Lusana Annisa. S E . MSi)
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Lampiran 9

Form Absensi Ujian PKL (Asli)

FORMULIR
PalComTach PENGAJUAN UJIAN PKL POLITEKNIK
g A institusi  : POLITEKNIK PALCOMTECH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desi Kartika Arum

NPM : 041180009

Program Studi I Akuntansi

Semester : 5 (Lima)

IPK - 361

No. HP © 083178064872

Judul Praktik Kerja Lapangan : Laporan Kegiatan Prosedur atas Pencairan Gaji Pegawai Pada Kantor Camat

Kalidoni Palembang
Dosen Pembimbing : Mutiara Lusiana Annisa, S.E., M.Si.
Dengan ini bersedia mengikut Ujian Prakuk Kerja Lapangan dan memenuhi semua persyaratan yang telah
ditentukan oleh POLITEKNIK PALCOMTECH.

Demikianlah surat pernyataan kesediaan mengikuti Ujian Ujian Praktik Kerja Lapangan ini saya ajukan. Atas
perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Palembang. ..21.Januari 2021

Menyetujui Mengetahui Hormat Saya,
Ka Prodi D3 SFAK/DKV Pembimbing
a5
<i¥ W
( ) (Desi Kartika Aum

Rizki Fitri Amalia, S.E., M.Si., Ak.  Mutiara Lusiana Annisa, S.E., M.Si.

Dicekiist olek BAAK POLITEKNIK PALCOMTECH

KELENGKAPAN UJIAN PKL
Berkas Laporan PKL (2 rangkap) o | Form Penilaian Kerja Mahasiswa PKL (asli) o
Form Permohonan PKL (Fotacopy) o | Form Penilaian Pembimbing PKL (asli) o
Surat Pernyataan Ujtan PKL (asli) o | Form Absensi PKL (asli) o
Form Pengajuan Judul PKL (Fotacopy) o | Form Konsultasi PKL (aslt) o
Surat Balasan Riset (asli) o | Form Absensi Ujian Proposal (asli) o
Memo dari Keuangan (diproses BAAK) o

Palembang; o.: oot cnipsisaineaiie
Mengetahui, Dicek Oleh,
Ka. BAAK, Staf BAAK,
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