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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perseroan Terbatas Perkebunan Nusantara (PTPN) merupakan perusahaan
pertama di Indonesia, PTPN sudah sangat berkembang hingga saat ini, Bahkan
PTPN menjadi salah satu pemasukan kas terbesar di Indonesia. PTPN sudah
memiliki XIV cabang dan PTPN IIl sebagai induk dari semua cabang yang
tersebar di seluruh Indonesia, dengan bermacam-macam jenis komoditi yang di
hasilkan yaitu dari sawit, karet, gula, kopi, teh, dan kakao. Unit perusahaan
Distrik Cinta Manis yang terletak di desa Ketiau kec. Lubuk Keliat kab. Ogan ilir
yang merupakan pabrik penghasil gula di wilayah Sumsel Kabupaten Ogan llir.

PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) sendiri merupakan sebuah perusahaan yang
membuka peluang terhadap mahasiswa untuk melakukan kegiatan Praktik Kerja
Lapangan (PKL). Untuk praktiknya sendiri mahasiswa dibimbing langsung oleh
karyawan perusahaan, sehingga memudahkan mahasiswa dalam menganalisa dan
membandingkan fakta lapangan dengan teori yang didapatkan selama proses
pembelajaran dikelas.

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT. Buma Cima
Nusantara karena merupakan perusahaan BUMN, praktikan juga ingin melihat
langsung bagaimana sistem kerja yang ada pada perusahaan. Melalui PKL ini

diharapkan para mahasiswa dapat menambah dan meningkatkan pengetahuan,



keterampilan, maupun pengalaman dalam melaksanakan tugas maupun kehidupan
di perusahaan perkebunan.

Selama kegiatan praktikan ditempatkan pada divisi SDM (Sumber Daya
Manusia), dimana aktivitas bagian SDM yaitu mengurus data karyawan,
membagikan upah pekerja, mengurus pembayaran iuran BPJS ketenagakerjaan,
membayarkan pajak, membantu menilai pekerjaan pekerja ,membuat surat
panggilan pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT), merekap absensi
seluruh karyawan. Karena salah satu aktivitas dibagian SDM  mengurus
pembayaran iuran BPJS, maka laporan ini berjudul “Laporan kegiatan sistem
perhitungan BPJS ketenagakerjaan karyawan di PT. BUMA CIMA

NUSANTARA”.

1.2 Tujuan PKL
Tujuan dilaksanakannya kegiatan Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai
syarat menyelesaikan mata kuliah Praktik Kerja Lapngan (PKL), mengetahui

secara langsung aktivitas pada divisi SDM.

1.3 Manfaat PKL

1.3.1 Bagi Mahasiswa

Manfaat yang dapat diperoleh mahasiswa dengan adanya Praktik Kerja
Lapangan (PKL) :
1. Menambah wawasan dan pengetahuan mahasiswa dalam dunia
kerja.
2. Dapat mengetahui apa saja yang sedang dibutuhkan di dunia

industri saat ini.



3. mengetahui secara langsung aktivitas pada divisi SDM, seperti
melihat perhitungan iuran BPJS Kkaryawan, sistem yang
digunakan perusahaan untuk pembayaran BPJS, dan alur kerja

sistem BPJS ketenagakerjaan.

1.3.2 Bagi Perusahaan

Manfaat yang dapat diperoleh perusahaan dengan adanya mahasiswa Praktik

Kerja Lapangan :

1. Membina dan mendidik tenaga kerja yang terampil dan kompeten
sehingga membantu perusahaan dalam mendapatkan sumber daya
manusia yang sesuai dengan kebutuhan.

2. Mahasiswa PKL dapat membantu dalam melaksanakan kegiatan
perusahaan sehari-hari untuk meningkatkan kinerja karyawan PT.
BCN.

1.3.3 Bagi Program Studi

Sebagai bahan evaluasi kurikulum yang telah diterapkan, serta
menentukan penyesuaian dengan kebutuhan tenaga kerja yang kompeten

dalam bidangnya.

1.4 Tempat dan Jadwal Pratik Kerja Lapangan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan di PT. Buma Cima
Nusantara. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama 1 bulan

mulai tanggal 25 September - 24 Oktober 2020 yang waktunya dilaksanakan



pada hari Senin s.d Jum’at pukul 07.00 WIB s.d 16.00 WIB dan hari Sabtu

pukul 07.00 WIB s.d 13.00 WIB.

1.5 Teknik Pengumpulan Data
Adapun teknik pengumpulan data yang dilakukan penulis adalah sebagai

berikut :

1.5.1 Observasi

Menurut Nazir (2014:155), observasi adalah teknik pengumpulan
data yang dilakukan dengan cara mengamati secara langsung subjek
sebagaimana adanya di lapangan atau dalam suatu percobaan dengan
melakukan teknik observasi. Setelah penulis melakukan observasi yang
di lakukan pada PT. BCN khususnya pada sistem perhitungan dan
penginputan data pada Badan Penyelenggaraan Jaminan Sosial (BPJS)
ketenagakerjaan karyawan. Dari hasil observasi penulis menemukan
bahwa PT. BCN masih bergantung pada sebuah aplikasi berbasis
website dari BPJS ketenagakerjaan untuk mengurus pembayaran BPJS.
Perusahaan mendaftarkan karyawannya ke BPJS dengan melengkapi
dokumen identitas karyawan beserta upah masing-masing tenaga kerja
lalu melakukan penginputan pada web BPJS. (di karenakan kebijakan
perusahaan saya tidak di perkenankan untuk menampilkan data

tersebut).



1.5.2 Wawancara

Menurut Suwartono.  (2014: 48) Wawancara adalah cara
menjaring informasi atau data melalui interaksi verbal/lisan.
Wawancara memungkinkan kita menyusup ke dalam ‘“alam” pikiran
orang lain, tepatnya hal-hal yang berhubungan dengan perasaan,
pikiran, pengalaman, pendapatan, dan lainnya yang tidak bisa diamati
dan berdasarkan beberapa wawancara penulis memperoleh data
tentang pengelolaan data karyawan dan upah tenaga kerja perusahaaan
(di karenakan kebijakan perusahaan saya tidak di perkenankan untuk

menampilkan data tersebut).

1.5.3 Dokumentasi
Menurut Sugiyono (2015: 329) adalah suatu cara yang digunakan
untuk memperoleh data dan informasi dalam bentuk buku, arsip,
dokumen, tulisan angka dan gambar yang berupa laporan serta
keterangan yang dapat mendukung penelitian. Penulis memperoleh
data dokumentasi berupa foto kegiatan dan juga contoh sistem aplikasi

yang digunakan perusahaan.



BAB |1

KEADAAN UMUM TEMPAT PKL

2.1 Profil Perusahaan Dan Sejarah PT.Perkebunan Nusantara VI

Distrik Cinta Manis merupakan salah satu dari 27 Distrik milik PT.
Perkebunan Nusantara VIl yang bergerak di bidang Perkebunan dan Pabrik
Gula. Dengan total konsesi lahan seluas + 20.301,08 Hektar (Ha) yang
tersebar di 6 Kecamatan dan 43 Desa, Distrik Cinta Manis telah menjadi salah
satu penopang kebutuhan gula di wilayah Sumatera Selatan dan juga sumber

perekonomian bagi ribuan pekerja dan masyarakat di sekitarnya.

Secara administratif ~ Distrik Cinta Manis terletak di Desa Ketiau
Kecamatan Lubuk Keliat Kabupaten Ogan llir ( £ 75 Km arah Selatan Kota

Palembang ) Provinsi Sumatera Selatan.

Sumber: PT. BCN
Gambar: 2.2 Sejarah Singkat Perusahaan



PTPN VII (Persero) dibentuk berdasarkan PP No. 12 tahun 1996 tanggal
14 Februari oleh Notaris Hukum Kamil, S.H, yang tertuang dalam akte No.
40 Tanggal 11 Maret 1998 dan disahkan oleh Menteri Kehakiman RI
dengan keputusan No. C — 28335 H.T.01.01 tanggal 8 Agustus 1996. Telah
dimaklumkan pada Berita Negara No. 80 tanggal 4 Oktober 1996. PTPN
VII (Persero) melakukan usaha dalam bidang perkebunan dengan komoditi
utama yang dibudidayakan yaitu, karet, kelapa sawit, teh, tebu, dan kakao.
wilayah kerja PTPN VII (Persero) meliputi wilayah Lampung, Sumatera
Selatan, dan Bengkulu. Pada saat ini penulis melakukan kegiatan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) pada anak perusahaan PT. BUMA CIMA
NUSANTARA yang menjadi anak perusahaan dari PTPN VII pada tahun

2020 dimana perusahaan tersebut bergerak di bidang sistem produksi gula.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

1. Visi:
Menjadi Perusahaan Agrobisnis dan Agroindustri yang tangguh dan
berkarakter global.

2. Misi:
1. Menjalankan usaha agrobisnis perkebunan dengan komoditas karet,

kelapa sawit, teh dan tebu.

2. Mengembangkan usaha berbasis bisnis inti yang mengarah ke

integritas vertikal.



3. Menggunakan teknologi budidaya dan proses yang efisien dan
akrab lingkungan untuk menghasilkan produk berstandar, baik
untuk pasar domestik maupun internasional.

4. Memperhatikan kepentingan shareholder dan stakeholders,
khususnya, pekerja, mitra petani, pemasok, dan mitra usaha untuk
bersama-sama mewujudkan daya saing guna menumbuh
kembangkan perusahaan.

2.3 Struktur Organisasi

Berikut Struktur Organisasi di Distrik Cinta Manis:

GENERAL MANAGER

Andhivan Yuwono, 5T.

MANAIER KEU & LisLIM

Dy Aryanio &, SE

ASMEN ARUNTANS B ADM HASIL

Harry Stwanto

5 LAPE AVES O ARLINTANSE | SLIPERVISOR A DR HASIL I

fatna |_ HH I

Handra |

SUPERVISOR AKUNTANSI | SUPERVISOR ADM HASIL I

| - |

Fob Fia P (05
Dz Mowita Sa#i (OS]

SUPERWSOR
TIMBANG

Gt
Divi Sanga
Aafal

Hanam

JURU TIMBANG

- Roak

- Ubaidaiah

- Abhinaldia

- BT

- hanGikan

- usiang

- Murmkn

- Hori Bawons

Sumber : PT. BCN
Gambar: 2.4 Struktur Organnisasi

2.4 Uraian dan Tugas Wewenang

Adapun uraian tugas wewenang PT. Buma Cima Nusantara sebagai berikut :



2.4.1 General Manager
Merupakan seseorang yang mengatur dan memimpin jalannya
operasional di kantor, bekerja berdasarkan visi dan misi yang
ditentukan. Tugas utama yang dimilikinya adalah memimpin jalannya
operasional di perusahaan termasuk mengelola dan mengkoordinasikan
pegawai, tanggung jawab rancang strategi dan tetapkan tujuan untuk
pertumbuhan, mengontrol anggaran dan mengoptimalkan pengeluaran,

memastikan karyawan termotivasi dan produktif.

2.4.2 Manager Keuangan dan Umum

Manajer keuangan bertanggung jawab untuk membantu
perencanaan bisnis dan pengambilan keputusan dengan memberi
nasihat keuangan yang sesuai. Menjalankan dan mengoperasikan roda
kehidupan perusahaan se-efisien dan se-efektif mungkin dengan
menjalin kerja sama dengan manajer lainnya dan juga secara umum
manager keuangan berperan penting dalam mengatur keuangan suatu
perusahaan. Ada beberapa peran yang harus dijalankan oleh seorang
manajer keuangan. Hal tersebut bergantung pada ukuran serta
kompleksitas dari perusahaan itu sendiri. Sebagai contoh, pada
perusahaan besar bisa saja manajer keuangan hanya terfokus pada

analisis strategi.

2.4.3 Asmen Akuntansi dan Hasil
Bertanggung jawab membuat laporan pengeluaran dan

pendapatan  perusahaan. Mempersiapkan dan memastikan laporan
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akhir disusun sesuai dengan International Financial Reporting
Standards (IFRS) / Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK).
Menangani dan menganalisis transaksi aset tetap dan aset tidak
berwujud. Asisten akuntansi mengerjakan berbagai tugas seperti
pembukuan, mencatat laporan keuangan, buku besar dan tugas-tugas
dasar lainnya. Mencatat dan mengumpulkan ringkasan transaksi
keuangan perusahaan untuk manajemen, bertanggung jawab atas

sejumlah akun.

2.4.4 Supervisor Akuntansi
Memastikan verifikasi dan finalisasi setiap entri jurnal keuangan
harian perusahaan, menyiapkan laporan perputaran cash, laporan pajak

perusahaan dan laporan keuangan .

2.4.5 Admin Akuntansi
Bertugas untuk mengurusi semua aset perusahaan yang ada di
bank. Apakah itu deposit , utang piutang, pembayaran,payroll, dan

banyak hal lain yang berkaitan dengan bank.



BAB Il

HASIL DAN KEGIATAN

3.1 Pelaksanaan Kerja

11

Penulis melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan selama kurang

lebih satu bulan, terhitung tanggal 25 september 2020 sampai dengan 24

oktober 2020. Pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini sesuai dengan

jadwal yang berlaku pada PT. Buma Cima Nusantara, yaitu mulai dari hari

senin sampai dengan hari jum’at dengan jam kerja pukul 07.00 WIB sampai

dengan pukul 16.00 WIB dan pada hari sabtu dengan jam kerja pukul 07.00

WIB sampai dengan pukul 13.00 WIB. Praktikan ditempatkan di divisi

Sumber Daya Manusia (SDM).

Cima Nusantara pada tabel berikut :

Tabel 3.1 Tabel kegiatan mahasiswa

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan oleh praktikan di PT. Buma

No

HARI/TGL

KEGIATAN

Jumat,25 september 2020

Melakukan registrasi ulang
Pengelanan area perkantoran
Mempelajari aturan perusahaan

Sabtu,26 septermber 2020

Pengenalan ruangan bagian SDM
Membantu mencatat no surat masuk
Membantu menginput data karyawan

Senin,28 september 2020

Membaca dan memahami pedoman
Membantu mencatat no surat masuk
dan keluar

Membantu menginput data dari buku
ke excel

Selasa,29 september 2020

Membantu penginputan data ke excel
Membantu merapikan arsip surat

Rabu,30 september 2020

Lanjut membantu penginputan data ke
excel
Membantu mencatat no surat dibuku
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No

HARI/TGL

KEGIATAN

Kamis,1 oktober 2020

Mengambil data sejarah perusahaan
Membantu menginput data surat
masuk

Jumat,2 oktober 2020

Membuat laporan PKL
Membantu merapikan arsip surat
keluar

Sabtu,3 oktober 2020

1zin

Senin,5 oktober 2020

Membantu
pengadaan
Membantu mencatat no surat keluar

penginputan data

10

Selasa,6 oktober 2020

Membantu penyusunan arsip surat
Membantu mengantarkan berkas ke
bagian pengadaan

11

Rabu,7 oktober 2020

Meminta data struktur organisasi
perusahaan
Membantu mencatat data surat masuk

12

Kamis,8 oktober 2020

Mengantar berkas SDM kebagian
pengadaan dan kasir
Membantu mencatat data surat keluar

13

Jumat,9 oktober 2020

Membantu menyalin no surat ke buku
agenda
Membantu menyalin data surat masuk

14

Sabtu,10 oktober 2020

I1zin

15

Senin,12 oktober 2020

Belajar proses penginputan pengadaan
Membantu input data pengadaan ke
excel

16

Selasa,13 oktober 2020

Membantu menyusun arsip surat
Membantu menulis no surat masuk

17

Rabu,14 oktober 2020

Mengantar berkas SDM kebagian
pengadaan dan kasir
Membantu menulis no surat masuk

18

Kamis, 15 oktober 2020

Belajar perhitungan BPJS perusahaan
Membantu menulis no surat keluar

19

Jumat, 16 oktober 2020

Membantu pendataan bukti arus kas
keluar
Membantu menulis no surat keluar

20

Sabtu,17 okotber 2020

Acara penanaman 1001 pohon

21

Senin,19 oktober 2020

Membantu pendataan bukti arus kas
keluar
Membantu mencatat no surat keluar

22

Selasa,20 oktober 2020

Membuat laporan PKL
Membantu menyusun arsip surat

23

Rabu,21 oktober 2020

Belajar sistem BPJS yang digunakan
Membantu input data karyawan ke
excel
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No HARI/TGL KEGIATAN
24 Kamis,22 oktober 2020 e Membuat laporan PKL
e Membantu menulis no surat masuk
dan keluar
25 Jumat,23 okotber 2020 e Membantu menyusun arsip surat
masuk
e Mengurus berkas nilai
26 | Sabtu,24 oktober 2020 e Perpisahaan

Sumber: daftar hadir mahasiswi PKL POLITEKNIK

Berikut penjelasan kegiatan dan aktivitas yang dilakukan praktikan selama

pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL), pada PT. Buma Cima Nusantara.

1. Pengenalan lingkungan kantor

Pada saat hari pertama sebelum melaksanakan Praktik Kerja Lapangan
(PKL), terlebih dahulu praktikan dijelaskan tentang profil perusahaan, kegiatan
kerja serta sejarah terbentuknya perusahaan. Praktikan diberikan pengarahan
oleh pembimbing lapangan. Pengarahan disampaikan secara lisan yang diawali
dengan memperkenalkan profil PT.Buma Cima Nusantara, dilanjutkan dengan
penjelasan tata tertib dan jam kerja kantor. Pengarahan tersebut disampaikan
dengan berkomunikasi langsung dengan praktikan disebuah ruangan. Setelah
praktikan diberikan pengarahan barulah praktikan dilihatkan ruangan dikantor

dan diperkenalkan kepada karyawan dimasing-masing divisi.

2. Membantu penginputan data

Praktikan membantu menginput data karyawan dan data dari buku agenda
bagian pengadaan barang ke microsoft excel, sebelum praktikan menginput
data ke excel, staf bagian pengadaan barang sudah memeriksa buku tersebut

lalu kemudian mengarahkan praktikan data mana saja yang akan di input ke
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excel, buku ini berisi catatan penggunan jasa alat berat yang digunakan untuk
keperluan perkebunan dll. Setelah disalin ke excel staf bagian pengadaan akan
menginput kembali data tersebut pada aplikasi System Analysis and Product in

Data Processing (SAP). Berikut contoh data excel yang disalin dari buku :

A B E D E
No Pekerjaan PR PO SES

1 |Jasa OS pramubakti
supir dan operator 4700598546 1000457225
D.cima/ KTR/055/2020
SUP

2 |Jasa OS5 non mainteance 47005985951 1000457230
TUK, TMA, PEL
Cima/KTR/054/2020
SUp

3 |Jasa OS satpam 470059954 1000457232
cima/KTR/013/2020
sup

4 |lasa sewainova 4700600126 1000457289
cima/KTR/072/2019 1000457291
Add/o12/2020

Sumber: PT. BCN
Gambar 3.1 menginput data ke excel

m———

3. Membantu menyalin no surat ke buku

Praktikan membantu menyalin no surat kedalam buku jurnal, surat keluar
dan masuk telah diberi nomor kemudian disalin ke buku jurnal, format buku
tersebut berisi tanggal keluar surat, no surat, dan keterangan. Kemudian surat

diarsipkan dalam ma ordner.
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)
Sumber: PT. BCN
Gambar 3.2 membantu menyalin no surat

4. Belajar perhitungan BPJS ketenagakerjaan yang berjalan diperusahaan

Disini praktikan harus memahami dulu apa itu Badan Penyelenggaraan
Jaminan Sosial (BPJS) merupakan salah satu tanggung jawab dan kewajiban
negara untuk memberikan perlindungan sosial ekonomi kepada masyarakat.
Sesuai dengan kondisi kemampuan keuangan negara. Praktikan mengetahui
pembagian berapa persen yang harus dikeluarkan perusahaan dan masing-
masing karyawan dengan cara mewawancarai langsung bapak Susongko. Maka
untuk total keseluruhan pembayaran iuran yang dikeluarkan perusahaan
berjumlah 10,54%. Berikut pembagian beban masing-masing yang harus
dibayar:

1. Beban yang harus dibayar perusahaan

e Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) = 0,54%

e Jaminan Kematian (JKM) =0,3%

e Jaminan Hari Tua (JHT)=3,7%

e Jaminan pensiun = 2%
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2. Beban karyawan 4%
Dari 4% gaji karyawan untuk pembagian iuran yang dikeluarkan karyawan

setiap bulannya menggunakan rumus:

Gaji pokok + tunjangan perusahaan+tarif kompensasi kemahalan x 4%

Dikarnakan perhitungan BPJS ketenagakerjaan berhubungan dengan upah

tenaga kerja maka praktikan tidak diperkenankan untuk mengambil sample.

Sumber : PT. BCN

Gambar 3.3 belajar perhitungan BPJS
Setelah data dan upah karyawan diolah di excel, barulah data tersebut di
inputkan pada sistem BPJS menggunakan tamplate yang di download dari
website tersebut kemudian data tersebut di upload ke sistem. Sistem BPJS
ketenagakerjaan yang digunakan perusahaan merupakan website resmi dari

BPJS ketenagakerjaan, berikut tampilan untuk upload upah tenaga kerja:
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NP GGO00B44 | PERKEBUNAN NUSANTARA VIl iNTA MAIs ()

Sumber: PT. BCN
Gambar 3.4 tampilan upload upah tenaga kerja

4. Melihat cara kerja perhitungan BPJS ketenagakerjaan
Setelah diupload data akan diolah pihak BPJS, kemudian pada setiap
awal bulan pihak BPJS akan memberikan rincian iuran dan rekapitulasi
yang harus dibayar perusahaan.

Berikut contoh tampilan rekapitulasi rincian pembayaran iuran:

X |80 x + Qa _ @

@R>Q0 4

ne.. Wh phpMyAdmin @) Dashboard Pendaft.. b phpMyAdmin-web M Skl Academy >

Aamat KETIAU TG BATU OKI

Nomor Pendaftaran Perusahan (NPP) G008

2 han untuk bulan /o ; 092020

3 luran dsetor meiai Bank
Kantor BPJS Ketenagakeqaan

Upah (Rp) Jumiah luran (Rp)
= total upah (Bagan 1]
96,00

3 %
FITETETT i e

Sumber: PT. BCN
Gambar 3.5 tampilan rincian iuran tenaga kerja

Sistem pembayaran perusahaan menggunakan giro, dibayarkan sebelum tanggal

15 setiap bulannya, sebelum melakukan pembayaran ke bank kita klik button



finalisasi terlebih dahulu,

dibayar seperti berikut:
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maka akan muncul tampilan total iuran yang harus

0 O (2) Whatshpp X | M Kotak Masuk - | X | ‘5% 51PP - Sistes
S

sipp.bpjsketenagakerjaan.go.id/cetak/2009(

Payoneer: Login [] Link @ BPIS Ketenagakerja.. §% SIPP - Sistem Infor.

' ) BPJS
Ketenagakerjaan

TOTAL YANG DIBAYARKAN ( PEMBULATAN )
Tujuh Puluh Enam Juta Lima Ratus Empat Puluh Delapan Ribu Tiga Ratus

Q _ a8 X
17 @B>QO & =

L.

15-09-2020 100919

PEMBAYARAN UNTUK
PERKEBUNAN NUSANTARA VII CINTA MANIS
Nep : GGO000844

DIVISI : (000
KODE IURAN :

200902904173

BLTH : 082020
JUMLAH TENAGA KERJA : 224
RINCIAN IURAN
JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK )
JAMINAN HARI TUA (JHT)
JAMINAN KEMATIAN ( JKM )
JAMINAN PENSIUN ( JPN)

47,541.00
50,182,580.00
26,411.00
26,291,809.00
76,548,341.00

Empat Puluh Satu RUPIAH

Sumber: PT. BCN

Gambar 3.6 tampilan slip pembayaran

3.2 Kendala Yang Dihadapi

Selama melakukan kegiatan PKL di PT. Buma Cima Nusantara, kurang

lebih satu bulan ini, ada beberapa kendala yang dihadapi, antara lain yaitu :

a. Pengarsipan data surat keluar dan masuk pada bagian SDM masih

dilakukan secara manual, manual yang dimaksud yaitu surat keluar dan

masuk masih dicatat didalam buku, sehingga saat membutuhkan data

surat yang terdahulu untuk mencarinya memerlukan waktu yang cukup

lama karna sudah tertumpuk dengan surat masuk yang terbaru, ini bisa

berpengaruh pada pekerjaan yang lainnya menjadi sedikit tertunda.

b. Penginputan data karyawan dan surat keluar dan masuk bagian SDM

masih secara konvensional, penyimpanan file surat masih menggunakan
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penyimpanan didokumen komputer sehingga sering terjadi kekeliruan
dalam mencari data, terlebih data yang sudah lama.

Sehingga terkendala pada saat pembuatan laporan data karyawan dan
laporan surat masuk.

3.3 Cara Mengatasi kendala

Walaupun Praktikan mempunyai kendala dalam melaksanakan Praktik

Kerja Lapangan (PKL), tetapi praktikan dapat menyelesaikan PKL dengan

baik. Praktikan mengatasi kendala dengan cara :

a. Menggunakan sistem terkomputerisasi seperti aplikasi yang berbasis
web, sehingga saat pencarian data lebih mudah.

b. Menggunakan aplikasi yang dapat mempermudah staf untuk mengolah
data, sehingga data teratur,keamanan terjaga dan memudahkan dalam

pencarian data dan penyajian data
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BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan
Setelah melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan kurang lebih satu
bulan di PT. Buma Cima Nusantara, praktikan banyak mendapatkan
pengalaman dan pengalaman yang belum pernah didapat saat perkuliahan,

maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Selama melakukan praktik kerja lapangan di PT. BCN untuk
untuk sistem aplikasi web yang digunakan untuk membayar iuran
BPJS ketenagakerjaan sangat efektif dan tidak pernah mengalami
masalah sistem.

a. Proses penginputan data dan pengarsipan masih dilakukan
secara konvensional, sehingga memerlukan sistem yang
terkomputerisasi berupa aplikasi yang berbasis web, agar data
tersimpan beraturan dan tidak membutuhkan waktu lama untuk

mencari datanya.
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4.2 Saran

Berdasarkan apa yang telah lakukan penulis selama satu bulan ini di PT.
Buma Cima Nusantara, penulis mempunyai beberapa usulan yang disarankan
bagi kebaikan segala pihak yang terkait dengan Praktik Kerja Lapangan ini,
yakni:

b. Penulis mengamati untuk proses pengurusan surat dan
pengarsipan pada bagian SDM sudah tersusun dengan baik dan
rapi. Namun, penulis menyarankan kepada PT. BCN untuk
membuat sistem yang terkomputerisasi, agar mempermudah
pekerjaan dalam kegiatan mengurus surat dan tidak membutuhkan
waktu yang cukup lama untuk mencari sebuah data.

c. Bagi mahasiswa yang akan PKL kedepannya, sebelum
melaksanakan kegiatan PKL perlu membekali diri dalam ilmu

pengetahuan dan observasi tempat PKL.
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Lampiran 1

FORMULIR PERMOHONAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PaiCom
Kordr: Formnlir : INSTITUSI - POLITEYNIK PALOGMTECH
FM-PCT-BAAK-PSB-013 :
ey -~ | PROGRAM STUDI D% Swtem \npormasy oo

Kepada Yth. s Palembang, 1 Septerbec 2020

Direktur Politeknik PalComTech

Dcngan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

. Dewd Sinthiya

Nama
Momor Pokok Mahasiswa a308004}
Semester 158
PK ..3:94
Program Studi : 03, Sitem tnger sl
No.HP/WhatsApp . _pimaehaeny
Mengajukan PKL pada perusahaan/instansi (nama per haan/i i dan alamat dengan lengkap) ;

0Tom VI Qabale Gula Cnta (fonts
Qeco Hebin e Wik Yetat | ¥ab. O

Cumakecn Selatan

Besar harapan Saya, kiranya Bapak/Ibu dapat mengabulkan permohonan ini. Atas perhatian

Bapak/Tbu disampaikan terima kasih,
Menyetujui, Pemohon,
Dosen Pombimbing Akadomik Mahasiswa

( Duot Swithiga )

(Vs )“‘ n. h.&l’
NPM ; D%\ 8oout

B
NIDN; 0280f%10

Mengetahui,
Ketua Program Studi MVAK/DKY

Siplds wgan Carmbcamer
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Lampiran 3

L NS F B 25 g -
FORMULIR PENGAJUAN JUDUL i

PRAKTIK KERJA LAPANGAN |

l

FM~P2";'({¢B';?;(")I‘;S:BOIS -lﬁs;rfﬁﬁsr_ i .}b}:’l’l’TNF‘ PALCOMTECH 'J:'
YRS | PROGRAM STUDI : D3§l ﬁ'*‘"‘f’_"""" v |

Palembang, .12 Oktober 202¢

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Nomor Pokok Mahasiswa
Semester

1PK

Program Studi £ ootah SR \F.0
No.HP/WhatsApp : 0872]. 86814642
Dosen Pembimbing PKL 3 .h\d.t.)'.-.n‘.‘\uiv&s’.m.tp..‘........

Mengajukan PKL judul Laporan Praktik Kerja Lapangan :

Besar harapan Saya, kiranya Bapak/Ibu dapat mengabulkan permohonan ini. Atas perhatian

Bapak/Ibu disampaikan terima kasih.
Menyetujui, Pemohon,
Dosen Pembimbing PKL. Mahasiswa
Awf' 3.5
( Andika Widyovto ( Dew: S athiua )
NIDN : 0221930l NPM: 031(€00% 3
Mengetahui,
Ketua Program Studi D3 SVAK/DKY
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Lampiran 4

Nomor
Lampiran
Perihal

SINERGI, INTEGRITAS, PROFESIONAL
i PT. BUMA CIMA NUSANTARA

S

1 G Prnatare

:Cima /] / 0;// 2020 Ketiau, 14 Sept 2020

: Mohon Praktek Kerja lapangan

Kepada Yth :
Direktur Politeknik Palcomtek
Jin. Basuki Rahmat No.05 Palembang

Menunjuk surat Saudara Nomor : 0517/ POLTEK/D/1X/2020 tanggal 04 Sep 2020
perihal Mohon Praktek Kerja lapanagn..

Berkenaan hal diatas disampaikan bahwa pada prinsipnya PT. BCN Unit Cinta Manis
sebagai anak perusahaan dari PTPN VII dapat menyetujui permohonan tempat
Praktek Kerja Lapangan di PT. BCN Unit Cinta Manis yang pelaksanaannya

terhitung mulai 25 September s.d 24 Oktober 2020 dengan nama Mahasiswi
sebagai berikut :

NO NAMA NPM TEMPAT PRAKTEK
1 |Dewi Sinthiya 031180047 TUK

Adapun hal-hal yang perlu diperhatikan bagi Mahasiswa/i selama melaksanakan

Kerja Praktek di PT. BCN Unit Cinta Manis sebagai berikut :

1. Tidak menyediakan akomodasi penginapan dan transportasi.

2. Seluruh biaya yang dikeluarkan selama melaksanakan kegiatan Kerja Kerja
Praktek Lapangan ditanggung oleh Mahasiswa/i yang bersangkutan.

3. Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan harus dapat menjaga diri dan
perusahaan tidak bertanggung jawab apabila terjadi kecelakaan yang disebabkan
oleh kesalahan/kelalaian sendiri.

4. Seluruh kegiatan pengambilan data (baik foto/ dokumentasi, hardcopy / sofcopy) dari
perusahaan harus seizin dari Pembimbing/perusahaan dan hanya dipergunakan
untuk kepentingan studi/Praktek Kerja Lapangan serta tidak dibenarkan untuk
menyebarluaskan kepada pihak lain/ media tanpa seizin perusahaan.

5. Mahasiswa/i Praktek Kerja Lapangan wajib mengenakan pakaian praktek atau
seragam yang telah ditetapkan oleh Universitas (minimal pakaian berkerah,
memakai sepatu dan jaket-jika ada).

6. Laporan hasil kegiatan Praktek Kerja Lapangan wajib diserahkan kepada

Perusahaan sebanyak 1 (satu) eksemplar dengan diketahui pembimbing lapangan
terlebih dahulu.

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

eneral Mrmg#

FRN7/G.01/006/REV 00

Splds wgsn Camscamar



Lampiran 5

&

PT. BUMA CIMA NUSANTARA

FORMULIR PENILAIAN KERJA MAHASISWA PRAKTIK KERJA
LAPANGAN POLITEKNIK PALCOMTECH

Dengan ini kami menyatakan bahwa mahasiswa berikut:

Nama Mahasiswa : DEW 5INTHIYA
NPM ) : 03u8004%
Program Studi 103 SITEM INFORMASH

Telah menyelesaikan kegiatan magang di instansi kami. Dengan mempertimbangkan segala
aspek, baik dari segi bobot pekerjaan maupun pelaksanaan magang, maka kami memutuskan
bahwa yang bersangkutan telah menyelesaikan kewajibannya dengan hasil sebagai berikut:

No Unsur yang dinilai *Nilai
1 | Penggunaan teknologi informasi Wb
2 | Keterampilan dalam kerja 90
3 | Kedisiplinan %7
4 | Integritas (etika dan moral) 90
5 | Kemampuan menyerap hal baru g0
6 | Inovasi dan kreativitas g7
7 | Kemampuan memberikan solusi 37
8 | Kemampuan bekerja sama 2
9 | Kemampuan komunikasi 20
10 | Keahlian berdasarkan bidang ilmu 29
Jumlah &% g
Rata-Rata %9

*Nilai 0 sampai 100

“NIP. 389L 303906

Catatan: dicetak diatas kop Surat perusahaan/instansi PKL

Siplads wgsn Camscamar



Lampiran 6

FORMULIR PENILAIAN BIMBINGAN
PRAKTIK KERJA LAPANGANAN MAHASISWA
POLITEKNIK PALCOMTECH

Kode Formuliy |
FM-PCT-BAAK-PSB-025 | ™

CPOLTEK PALCOMTECH

Hasil Penilaian Bimbingan Praktik Kerja Lapangan
Mahasiswa Politeknik PalComTech

Dengan ini saya menyatakan bahwa mahasiswa berikut:

Numa : DEWI SINTHIYA

Nomor Pokok Mahasiswa S 031180047

Program Stwudi : D3 SISTEM INFORMASI

Semester ]

Judul PK1. T LAPORAN KEGIATAN SISTEM PERHITUNGAN BPJS KETENAGAKFERJAAN

KARYAWAN DI PT BUMA CIMA NUSANTARA

Telah menyelesaikan bimbingan Praktik Kerja Lapangan, dengan hasil sebagai berikut:

No Kriteria Penilaian Skor Maksimal
1 Kehadiran bimbingan 15 12.75
2 Keaktifan dalam bimbingan 25 2250
i Kemumpuan belajar dan mengikuti arahan 30 2550
4 Laporan 30 2550
Jumlah 100 8625
*Mah dapart di rek dasikan mengikuti wian apabilan nilai lebih besar sama dengan 60

Rekomendasi Pembimbing:
o Dirckomendasikan
o Tidak dirckomendusikan

Document Ref: 35WPZ-V8ZCK-NNZPR-EPVSS

Palembang, 27-01-2021
Dosen Pembimbing PKL

Skar

Andika widyanto,S.Kom.,M.Kom.
0221129301

INIDN.

Page 10f 1



Lampiran 7

FORMULIR

DAFTAR HADIR MAHASISWA/I PKL POLITEKNIK

Institusi

: POLITEKNIK PALCOMTECH
Tahun Akademik : 2020
Nama Perusahaan/Instansi o1 t At
::::;:;‘"“*imﬂmmi : ?e:gur:u::::fwu::“ keunT
o asiswa EDEW\ S\NTHIyA
Program Stud| =82“?§:‘;‘3. —
No Tanggal Harl Laporan Keglatan =3 Paraf Pembimbing Lapangan
L 196 Sept Jumak Melakokan_fegickease Llang 1
2 | 26 Sept Sabt Deayenalon Grea Qeckankoca n Y
3 28 Sept fenin umbaca dan Memahami _Pedoman 1 ‘%’
4 29 Sept Seloga Mymbnty_ptagingotad dava ¥ e [
5 | 20 Seyk [Z Aot Membuntv protpkan oo ke excel | |
6
7 | Cgrober Kamis Mangambl dat o Sqoeah Qerviavcon |9
8 | 2 oktober Jumat Mebuat (apcon Pl |
9 3 Otober cabku - (%N - I n
10 5 Oktober enin Mumbanty peneinputan data gengadaan b\
11 6 Okkoter elaso Mew bty peiyusUAan arsip Sorat U
12 }  Okkcber Raly Mamiako doba Shiktye grean Sa6 Pevsdan
13 §  Ckkcber kamis tengantor Leras Ke SOm
14 9 okidwer Jum'at membantv (teadalin ng Surat e bukv agtndu
15 lo Okloter Sabtu -\%In -
i 16
i 17 (2 Ckfcker Cenin bolayor proses engiputans Prgadacn | o
18 [ (3 oltoker Selaga Membunty muagusun acsi@ Sulat 1T N
19 | 1yq  Oukober Raby tenagnkor berlas e $OM "D %Y
20 IS O¥tober Yamis %da'lvr Pubitungan 8975 urvsabiaan ‘ U
21 (b_0Oltolel Jumat Membenty pendatecn ik ofus \as keloer | |
22 | |y Olktcber Sabty fcara pnanacian 1COV Rohen /
| 23
! 24 | B pktober Serin Mimbantu edataan bukki arvs gag keloap | n
! 25 | gp Okkoler @ lusa Mumbvak \@poron QKL |
26 | 21 Okdober Laby pelajor Sistem bp)s 49 beylon diprusaeer 7\
27 | 22 oviober ¥umi¢ Nhbyat \aporan el |
28 23 pktober Jum'at Mmengurss berleos  niten T
29 24 pkiober Sabtv Qergisihon
30
31
Palembang,
KaProdi 0

A

Andri saputra,S.Kom.,M.Kom.

Document Ref: AQUZW-FVYC3-BFGIV-BHEYV

Siplads wgsn Camscamar
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Lampiran 8

FORMULIR

KONSULTASI LAPORAN PKL POLITEKNIK

Kode Formulir Institusi - POLITEKNIK PALCOMTECH
FM-PCT-BAAK-PSB-015 [Tahun Akademik : 2021
|
Nama Mahasiswa < DEWI SINTHIYA
NPM < 031180047
Program Studi < D3 SISTEM INFORMASI
Semester -]
Judul Laporan PKL 2 LAPORAN KEGIATAN SISTEM PERHITUNGAN BPIS KETENAGAKERIAAN KARYAWAN PT BUMA CIMA NUSANTARA
No HP / Tel, 082186814647
Pertemuan | Tanggal Konsultasi |  Batas Waktu Perbatkan Materi yang Dibahas / Catatan Perbaikan Paraf
Ke - Pembimbing.
1 06 OKTOBER SOKTOBER 2020  [JUDCL LAPORAN FEL
2020
B 28 OKTOBER 6 NOVEMBER 2020  [PAB ILATAR BELAKANG, SINGKATAN PTDUELASKAN DULU PENULISAN =
2020 [BESAR KECIL HURUF RALIMAT PENYAMBUNG PARAGRAF PERTAMA DAN
SR o JLEDUA DIPERBAIRI DAN DITAMBAH PERBAIRAN FORMAT PENULISAN.
PERBATFAN PENULISAN BESAR KECIL HURUF PADA BULAN EEGIATANPEL
3 20 NOVEMBER | 21 NOVEMBER 2020 [BAB I GAMBAR TABEL JANGAN DIFISAH DIBERI GARTS TEPI DISETIAP B 7
2020 JGAMBAR TULISAN Ha DUELASKAN, GUNAEAN FORMATITALIC PADAKATA
i [BAHASA NGGRIS
4 14 JANUARI 2021 15 JANUARI 2021 [BAB T PERBAIRAN TULISAN NEGARA MENGGUNAEAN HURUF KECIL. B 7
[PERBAICAN KEMBALTPENORMORAN HALAMAN, UNTUE POD 1,2 DAN
[SETERUSNYA DIPERHATIKAN KENMHEALI INDENTASINYA. BPJS HURUF
PCAPITAL SETIAP GAMBAR DIBERI OUTLINE. PERHATKAN HEADER TABEL
3 15 JANUARI 2021 16 JANUARI 2001 5 IV PEGGUS AR FATA FIGAAK T A0 T DENGA FENULES, DA 7
PLASALAH KENDALA DI BAB SEBEL UMNYA DUELASKAN LEBIH DETIL LALU
JDISARANKAN DIKESIMPULAN
6 |18 JANUARI 2021 frAroRAY acC -
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safurang; 27-01-2021

Dosen Pembimbing

Andika Widyanto,S.Kom.,M.Kom.
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Lampiran 9

FORMULIR
REVISI UJIAN PKL POLTEK

Kode Forrﬁulir

FM-PCT-BAAK-PSB-027 Institusi : POLTEK PALCOMTECH
Hasil Ujian PKL
Mahasiswa Politeknik PalComTech
Nama : Dewi Sinthiya
Nomor Pokok Mahasiswa 1031180047
Program Studi : D3 Sistem Informasi
Semester -V (Lima)
Ujian ke- |
Tanggal Pelaksanaan : 02 Februari 2021
Judul PKL : Laporan Sistem Perhitungan BPJS Ketenagakerjaan Karyawan PT Buma Cima
Nusantara
PELAKSANAAN KOREKSI
No Uraian Perbaikan Nama Penguji Paraf
Fatmariani
1. | Latar belakang Jelaskan kegitan sesuai dengan
kegitan yang ada di bagian tersebut W.
Penulisan sesuai dengan panduan yang
2. | .Gunakan penomoran naskah yang benar
-Penggunaan hurup besar dan kecil di perhatikan
-Kalimat yang digunakan
3 Tugas dan wewenang
| Dijelaskan Masing-masing
Setiap kegiatan ada gambar dan dokumen bukti
naskahnya.
4. | Kendala sesuai dengan kegitan yang dilakukan dan
sesuai dengan kegiatan di bidang tersebut.
5. | Cara mengatasi kendala sesuai denangan kendakla
6 Simpulan sesuai dengan kendala yang di hadapi pada
i saaat melakukan kegiatan di bidang tersebut
7. | Saran sesuai dengan simpulan
8 Format Penulisan Fahmi Ajismanto
2, | Tujuan dan Manfaat PKL
3. | Daftar Pustaka ¥S "
4. Kegiatan Pkl
3 Kendala dan solusi

Palembang, 02 Februari 2021
Pembimbing,

(Andika Widyanto,S.Kom.,M.Kom.)
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