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BAB 1  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Akuntansi adalah suatu proses yang diawali dengan mencatat, 

mengelompokkan, mengolah, menyajikan data, serta mencatat transaksi yang 

berhubungan dengan keuangan sehingga informasi tersebut dapat digunakan  

untuk mengambil suatu keputusan.  

Penelitian yang dilakukan (Perdana, 2013) pada koperasi karyawan Tirta 

Aasih tentang prosedur penerimaan dan pengeluaran kas hasil dari penelitian ini 

menyatakan bahwa penerimaan dan pengeluaran kas pada koperasi sudah 

berjalan dengan baik, hanya saja ada sedikit masalah yaitu bukti transaksi hanya 

dibuat rangkap satu kemudian diserahkan ke bagian akuntansi saja sehingga ini 

dapat terjadi penyelewengan terhadap penerimaan kas. Sehingga Menurut 

(Wealter, 2012) pengertian akuntansi adalah akuntansi merupakan suatu sistem 

informasi, yang mengukur aktivitas bisnis, memproses data menjadi laporan dan 

mengkomunikasikan hasilnya kepada pengambil keputusan yang akan membuat 

keputusan yang dapat mempengaruhi aktivitas bisnis. Sehingga akuntansi 

mempunyai tujuan untuk menyediakan informasi dalam bentuk laporan yang 

memuat posisi keuangan, hasil usaha, dan perubahan posisi keuangan lainnya 

secara wajar sesuai prinsip akuntansi berterima umum (PABU) atau Generally 

Accepted Accounting Principles (GAAP). dimana informasi tersebut  digunakan 

oleh perusahaan untuk mengambil suatu keputusan pada  perusahaan dan  akan 
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menghasilkan sebuah laporan keuangan.  

Penelitian yang dilakukan (Mukjizatiah dan Arisman, 2017) pada PT. 

Mardiatama Konstruksi Palembang menyimpulkan bahwa dalam prosedur 

penerimaan kas dan pengeluaran kas masih belum efektif karena terdapat 

ketidakjelasan laporan keuangan, selisih pencatatan antara bukti fisik dengan 

pencatatan. Selain itu pembuatan laporan keuangan masih menggunakan cara 

manual. Sehingga laporan keuangan adalah menyediakan informasi yang 

menyangkut posisi keuangan, kinerja, serta perubahan posisi keuangan suatu 

perusahaan yang bermanfaat bagi sejumlah besar pemakai dalam pengambilan 

keputusan ekonomi (Pernyataan Standar akuntansi Keuangan No 1, 2013). 

Laporan keuangan terdiri dari laporan laba-rugi, laporan perubahan modal, 

laporan posisi keuangan, laporan kas masuk dan kas keluar dan prosedur  kas 

masuk dan kas keluar. Adapun tujuan laporan keuangan pada arus kas untuk 

mengetahui kondisi kas keuangan perusahaan yang sesungguhnya. maka dari itu 

perusahaan memerlukan prosedur akuntansi yang baik terhadap kas, baik dari 

prosedur penerimaan kas maupun pengeluaran kas. Prosedur Penerimaan kas  

yaitu suatu catatan yang dibuat untuk melaksanakan kegiatan penerimaan uang 

dari penjaualan tunai atau dari piutang yang siap dan bebas digunakan untuk 

kegiataan umum perusahaan (Mulyadi, 2013).  

Yayasan Aisyah Al- Barroh bergerak  dalam bidang pelayan kesehatan 

kepada masyarakat khususnya yang mempunyai masalah dengan kandungan, 

penyakit dalam serta THT – KL. Mempunyai 8 Fasilitas diantaranya terbagi 

menjadi dua yaitu VIP dan Kelas Biasa. Adapun Sumber penerimaan kas masuk 
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pada Yayasan Aisyah Al-Barroh sebagian besar diperoleh dari instalasi rawat 

inap dimana berdasarkan hasil dari wawancara bersama Ibu Ira Agustia Ningsih 

dengan menggunakan jenis wawancara semi-terstruktur denga, pada bulan 

september 2020  terdapat penerimaan kas sebesar Rp81.952.500, dan total 

pengeluaran kas di yayasan aisyah al barroh sebesar Rp67.179.575. Menurut 

informasi yang didapat berdasarkan wawancara bersama Ibu Ira Agustia Ningsih  

permasalahan yang sering terjadi kurangnya pembayaran pasien sehingga 

penerimaan kas terhadap mengalami kekurangan dari kwitansi pembayaran. dan 

Pimpinan harus menutupi sementara kekurangan pembayaran pasien  agar tidak 

terjadinya keterlambatan penggajian karyawan. Contohnya pihak keuangan 

memberikan rincian biaya kepada pasien dengan total keseluruhan Rp2.500.000 

tetapi pasien hanya mempunyai Rp1.500.000 dan pihak klinik memberikan 

keringan kepada pasien dengan memberikan potongan (discount). Selain itu tidak 

ada bukti pembelian atas pengeluaran kas, contoh devisi meminta uang untuk 

membeli aktiva tetapi tidak memberikan bukti pembelian aktiva tersebut maka 

hal ini ditakutkan akan adanya penyelewengan yang akan terjadi oleh devisi. 

Adapun dokumen pengeluaran kas menurut (Mulyadi, 2017) yaitu bukti kas 

keluar, cek dan permintaan cek.  

Penulis melaksanakan kegiatan PKL di Yayasan Aisyah Al- Barroh 

Kayuagung Kabupaten Ogan Komering Ilir dan ditempatkan pada posisi bagian 

administrasi. Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka penulis 

mengambil judul tentang prosedur penerimaan dan pengeluaran kas di 

Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung Kabupaten Ogan Komering Ilir. 
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1.2 Tujuan Praktik Kerja Lapangan  
 

Adapun tujuan dari praktik kerja lapangan : 

a. Untuk mendapatkan pengalaman kerja di Yayasan Aisyah Al- 

Barroh dan melakuakn praktik kerja lapangan dengan teori yang 

pernah didapatkan selama belajar bangku kuliah. 

b. Untuk bisa menambah pengetahuan secara langsung tentang 

prosedur keuangan kas masuk dan kas keluar di Yayasan Aisyah Al 

barroh. 

1.3 Manfaat  Praktik Kerja Lapangan 

 

Kegiatan praktik kerja lapangan ini diharapkan dapat memberikan 

manfaat terhadap semua komponen yang terkait yaitu  mahasiswa, pembaca, 

instansi, dan perguruan tinggi yang bersangkutan. 

1.3.1 Bagi Mahasiswa 

a. Bisa belajar mengenal tentang prosedur kas masuk dan kas 

keluar di Yayasan Aisyah Al- Barroh. 

b. Bisa mengembangkan ilmu yang pernah didapat selama 

dibangku kuliah dan mendapatkan pelajaran yang baru yang 

tidak didapatkan selama di perkuliahan. 

c. Melatih kemampuan yang ada di dalam diri yang telah 

didapatkan di dalam perkuliahan. 
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1.3.2  Bagi Jurusan Akuntansi. 

a. Agar ilmu yang telah didapat mahasiswa dalam pembelajaran 

akuntansi akan dikembangkan dengan baik dengan adanya 

penerapan teori dan penempatan praktik di dunia kerja. 

b. Agar menjadi salah satu evaluasi akuntansi dari pencapaian 

materi yang telah dikuasai mahasiswa 

c. Sebagai sarana pembinaan hubungan baik terhadap perusahaan 

atau instansi pemerintah agar dapat memberikan informasi dunia 

kerja terhadap lulusan-lulusan dari Jurusan Akuntansi. 

1.3.3 Bagi Yayasan Aisyah Al – Barroh 

a. Menjalin kerjasama dengan pihak Politehnik Palcomtech 

sehingga apabila suatu saat perusahaan membutuhkan karyawan 

dibagian keuangan bisa berkerja sama dengan politehnik 

palcomtech. 

b. Meringankan beban instansi dalam penyelesaian tugas dimana 

penulis ditempatkan 

c. Bisa mendukung program pemerintah 

1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan 

 

Nama perusahaan : Yayasan Aisyah Al- Barroh 

Alamat : Jl. Yusuf Singedekane No 57 Kelurahan Sidakersa 

Kecamatan Kayuagung Kabupaten Ogan  Komering  

Ilir Kode Pos 60215 

Telepon / HP  :  (0712) 323 555 / 0813 6746 0231 
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1.5 Waktu Praktik Kerja Lapangan 

 

Selama melakukan praktik kerja lapangan penulis melalui beberapa tahap yang 

dilalui  antara lain : 

1.5.1 Tahapan Persiapan 

Sebelum penulis melaksanakan praktik kerja lapangan, 

penulis mengurus surat permohonan dulu ke BAAK (Biro 

Administrasi, Akasemik, dan Keuangan) kampus Palcomtech lalu 

kemudian di berikan kepada pihak Yayasan Aisyah Al Barroh, dan 

penulis langsung melakukan praktik kerja lapangan di Yayasan 

Aisyah Al Barroh  sesuai dengan waktu yang ditetapkan. 

 1.5.2 Tahap Pelaksanaan 

Penulis melakukan praktik kerja lapangan di Yayasan 

Aisyah Al- Barroh dimulai pada tanggal 16 September 2020 

sampai dengan 16 Oktober 2020 yang dilaksanakan dari hari senin 

– sabtu pukul 08.00 WIB sampai dengan 17.30 WIB ( habis praktik 

dokter). 

 1.5.3 Tahap Pelaporan 

Kemudian setelah selesai melaksanakan praktik kerja 

lapangan, praktikan menyusun laporan laporan praktik kerja 

lapangan untuk  memenuhi salah satu syarat kelulusan mata kuliah 

praktik kerja lapangan. Penulis menyusun laporan praktik kerja 

lapangan. 
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1.6 Teknik Pengumpulan  Data 

 

Teknik pengumpulan data adalah tehnik  yang digunakan dalam mengumpulkan 

data  studi dokumentasi, teknik wawancara dan teknik observasi.  

   1.6.1    Tehnik dokumentasi 

 Dokumentasi menurut Sugiyono, ( 2015 ) adalah suatu cara 

yang digunakan untuk memperoleh data dan informasi dalam 

bentuk buku, arsip, dokumen, tulisan angka dan gambar yang 

berupa laporan serta keterangan yang dapat mendukung penelitian. 

Penulis menerapkan metode dengan cara mengarsip Rincian Biaya 

sebagai dokumen penerimaan kas dan E-Billing sebagai 

Pengeluaran Kas. 

 1.6.2   Teknik wawancara 

Wawancara Menurut Sugiyono, ( 2018 ) wawancara adalah 

percakapan dengan maksud tertentu yang dilakukan oleh dua pihak 

yaitu pewawancara (interview) yang mengajukan pertanyaan dan 

yang diwawancarai (interviewer) untuk memberikan jawaban atas 

pertanyaan yang diberikan. Pada metode ini penulis menggunakan 

jenis wawancara semi-terstruktur kepada Ibu Ira Agustia Ningsih 

dengan maksud agar proses wawancara tidak berjalan kaku dan 

memperoleh jawaban sesuai dengan kebutuhan atau mungkin dapat 

menemukan suatu fakta baru.   
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 1.6.3 Teknik observasi 

Menurut Sugiyono,( 2014 ) “observasi merupakan suatu 

proses yang kompleks, suatu proses yang tersusun dari pelbagai 

proses biologis dan psikologis” Pada metode ini penulis 

menggunakan jenis Tehnik Observasi secara langsung supaya dapat 

mengetahui prosedur apa saja yang ada di dalam penerimaan dan 

pengeluaran kas di Yayasan Aisyah Al- barroh. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

 

2.1 Sejarah Yayasan Aisyah Al- Barroh 

 

Yayasan Aisyah Al- Barroh adalah klinik  swasta yang telah mempunyai 

izin, klinik bersalin ini bergerak pada bidang pelayan kesehatan kepada 

masyarakat khususnya yang mempunyai masalah dengan kandungan, penyakit 

dalam serta THT – KL. Yayasan Aisyah Al- Barroh berdiri sejak tanggal 14 Juli 

2001 Berdasarkan Nomor Induk Berusaha (NIB) 0220102831398 perusahaan ini 

di pimpin oleh dr. Muchtar Luthfi. 

 Adapun tujuan didirikanya Yayasan Aisyah Al- Barroh adalah 

memberikan kemudahan untuk masyarakat sekitar untuk melakukan pemeriksaan 

yang berkaitan dengan  kandungan, penyakit dalam dan THT- KL yang 

memberikan pelayanan kesehatan terbaik untuk semua masyarakat dengan alat 

kesehatan yang tidak kalah modern yang dimiliki layanan kesehatan yang lainya. 

Yayasan Aisyah Al- Barroh merupakan suatu lembaga yang padat  karya 

kenapa dikatakan padat karya karena bergerak dibidang pelayanan jasa yang 

melibatkan banyak tenaga kerja seperti dibidang medis, paramedis  perawatan, 

paramedis non perawatan dan tenaga non medis. Yayasan Aisyah Al- Barroh juga 

termasuk kedalam lembaga padat modal dan teknologi karena bergerak dibidang 

jasa, harus memberikan fasilitas yang baik mulai dari gedung, alat kedokteran 

yang canggih, serta obat yang cukup dan memadai, serta fasilitas penunjang 
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lainya seperti  kendaraan (Ambulance) dan Peralatan lain lain.Yayasan 

Aisyah Al- Barroh memberikan pelayanan 24 jam kepada masyarakat dan tidak 

mengenal  yang namanya hari libur. 

2.2  Visi dan Misi Yayasan Aisyah Al-Barroh 

 

Dalam rangka untuk menjaga mutu pelayanan yang akan diberikan kepada 

masyarakat Yayasan Aisyah Al- Barroh memiliki visi dan misi yaitu : 

Visi Yayasan Aisyah Al- Barroh “ Menjadi klinik swasta yang utama dengan  

pelayan terbaik di Ogan Komering Ilir” 

Adapun Misi dari Yayasan Aisyah Al- Barroh adalah sebagai berikut: 

a. Memberikan pelayanan yang terbaik, mengutamakan Kepuasan dan 

Keselamatan pasien dan bayi 

b. Menjalin Kerjasama lintas antar klinik dan rumah sakit yang lain 

c. Menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan harmonis 

d. Menyediakan dan meningkatan sarana dan prasarana yang unggul 

e. Meningkatan kualitas Sumber daya manusia yang sesuai dengan 

perkembangan ilmu dan teknologi. 

2.3  Jasa Pelayanan Tersedia  

2.3.1 Pelayanan Poli Rawat Jalan 

a. Kandungan ( Obgyn) 

Memberi pelayanan pemeriksaan kehamilan, penyakit kandungan dan 

persalinan. Sarana penunjang yang juga kami sediakan untuk mendukung 

klinik kebidanan dan kandungan ini adalah fasilitas USG untuk 

mengetahui perkembangan janin pada si ibu hamil. 
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b. Penyakit Dalam 

memberi pelayanan pemeriksaan berbagai keluhan, gejala, dan masalah 

kesehatan terkait hampir seluruh sistem organ dalam tubuh pasien dewasa 

dan lansia. Sarana penunjang yang disediakan adalah Elektrokardiogram 

(EKG) untuk mengetahui  untuk mengukur dan merekam aktivitas listrik 

jantung. Dan USG juga digunakan dalam penyakit dalam digunakan untuk 

mendeteksi masalah kesehatan yang ada pada organ perut. 

c. Telinga  Hidung Tenggorokan – Kepala Leher ( THT-KL) 

Memberi pelayanan khusus  diagnosis dan pengobatan penyakit telinga, 

hidung, tenggorok serta kepala dan leher. Sarana penunjang yan 

disediakan adalah Endoskopi untuk mendeteksi penyakit yang terjadi pada 

organ yang terkait dengan telinga, hidung, dan tenggorokan. Ini termasuk 

dengan bronkus, esofagus, dan laring. 

2.3.2 Pelayanan Rawat Inap 

a.  VIP 

Rawat Inap  VIP adalah ruang pelayanan perawatan rawat inap 

yang diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan tambahan dalam 

fasilitas kenyamanan, kamar ber-AC untuk satu pasien, fasilitas kamar 

mandi dalam, fasilitas tempat tidur penunggu dalam kamar dan fasilitas 

tambahan lainnya. 

b.  Kelas 

Rawat  Inap Kelas adalah ruang pelayanan perawatan rawat inap 

yang diberikan kepada masyarakat dimana fasilitas kamar  hanya  

memakai Kipas angin , kamar mandi dalam. 
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2.4  Struktur Organisasi 

 

Setiap Perusahaan pada umumnya mempunyai struktur organisasi .  

Penyusunan Struktur organisasi merupakan langkah awal dalam memulai 

pelaksanaan kegiatan perusahaan dengan kata lain penyusunan stukruk organisasi 

adalah sebuah langkag terencana dalam suatu perusahaan untuk melaksanakan 

fungsi perencanaan, perorganisasian, pengarahan dan pengawasan.  

Adapun pengertian yang jelas tentang sebuah struktur organisasi dikemukakan 

oleh beberapa ahli sebagai berikut : 

1. (Robbins, Stephen P & Judge, 2013) definisi struktur  organisasi adalah  

sebagai berikut: “An organizational structure  defines how job tasks are 

formally divided, grouped, and coordinated”. 

2. Pengertian organisasi menurut (Hasibuan, 2013) adalah “suatu sistem 

perserikatan formal, berstruktur dan terkooordinasi dari kelompok orang 

yang bekerjasama dalam mencapai tujuan tertentu” 

3. (Desmawangga, 2013) Mendefenisikan organisasi sebagai kolektivitas 

khusus manusia yang aktivitas-aktivitasnya terkoordinasi dan terkontrol 

dalam dan untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 
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Adapun susunan struktur organisasi yayasan Aisyah Al- Barroh : 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Gambar 2. 1  

Struktur Organisasi  

Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Aisyah Al Barroh 

STAF  
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JURU 
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KEFARMASIAN 

Pimpinan 

dr. Muchtar Luthfi 



14 
 

 
 

Berdasarkan penggorganisasian diatas berikut uraian tugasnya : 

1. Ketua Pimpinan 

   Memimpin dan mengkoordinasi Pelaksanaan tugas. 

2. Direktur 

 Mengkoordinasi tugas sebagian ketua pimpian  Melaksanakan  koordinasi an 

kerja sama terhadap Instansi Pemerintah atau swasta. 

3. Wakil Direktur 

Mengembangkan Inovasi pelayanan kesehatan Menyusun jadwal pelaksanaan 

rapat. 

4. Penaggung Jawab 

a. Bertanggung  jawab atas pasien lahiran dan bayi. 

b. Mempertanggung  jawabkan surat masuk dan keluar. 

5. Kepala bidang Admintrasi 

a. Melaporakan kas yang masuk dan keluar kepada pimpinan. 

b. Memeriksa dokumen yang keluar masuk Yayasan. 

c. Mengkoordinasi pelayanan gizi, kefarmasian dan. 

d. penunjang medis lainnya. 

6. Kepala Bidang Layanan Medis 

a. Mengkoordinasi tugas dokter, bidan dan perawat. 

b. Memelihara mutu profesi staf medis dan. 
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2.5 Lambang Yayasan Aisyah Al- Barroh 

 

 

 

 

Gambar 2. 2 Lambang Yayasan Aisyah Al- Barroh 

Keterangan : 

1) Lambang Huruf Hijaiyah Ba itu diambil dari nama Yayasan dimana Aisyah 

Al Barroh adalah nama anak bungsu dari pemilik Yayasan Aisyah Al- 

Barroh. Dimana didalam hukum islam barrah mengartikan berbakti kepada 

kedua orang tuanya berharap setiap anak yang lahir di Yayasan Aisyah Al- 

Barroh menjadi anak yang patuh kepada kedua orang tuanya. 

2) Lambang Segitiga itu artinya cinta yang berorentasi pada kebahagiaan, 

keharmonisan, kekekalan dan menambah ketakwaan kepada allah. 

dimana setiap bayi yang lahir di al brroh adalah buah cinta yang akan 

memberi kebahagiaan, keharmonisan, kekekalan dalam rumah tangga dan 

akan menambah ketakwaan kepada allah swt. 

3) Lambang dari warna hijau mengartikan kedamaian, pimpinan dan karyawan 

akan selalu memberikan kedamaian kepada pasien agar dalam melakukan 

persalinan pasien tidak merasakan kecemasan. 

4) Lambang dari warna Putih mengartikan kesucian, dimana bayi yang lahir 

adalah anak yang masih bersih.  
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Gambar 2. 3   

Akta Pendirian Yayasan 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 2. 4  

Surat Izin Mendirikan Bangunan 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 2. 5  

Surat Izin Tempat Usaha 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 2. 6  

Surat Tanda Daftar Perusahaan 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 2. 7  

Surat Izin Praktik Dokter Kandungan 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 2. 8  

Surat Izin Pratek Dokter Penyakit Dalam 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 2. 9  

Surat Izin Praktik Dokter THT-KL 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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BAB III 

HASIL DAN CAPAIAN KEGIATAN PKL 

3.1 Pelaksanaan Kerja 

 

Penulis melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan selama kurang 

lebih satu bulan, terhitung tanggal 16 September 2020 sampai dengan 11 

Oktober 2020. Pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini sesuai dengan 

jadwal yang berlaku pada Yayasan Aisyah Al Barroh, yaitu mulai dari hari senin 

sampai dengan hari sabtu dengan jam kerja pukul 08.00 WIB sampai dengan 

pukul 17.30 WIB  

Dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, penulis diberikan tugas-

tugas yang sesuai dengan posisi penulis di divisi. Tugas-tugas yang diberikan 

dalam rangka pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan secara umum memberikan 

gambaran mengenai kegiatan pada divisi Akuntansi, Disini penulis mencoba 

mendeskripsikan apa yang telah penulis lakukan selama satu bulan 

pelaksanaan  Praktik  Kerja  Lapangan. 

Berhubungan dengan tempat penulis melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan,  maka  segala  bentuk  pekerjaan  yang  ada  di  kantor  adalah 

kebiijakan atau regulasi ruang lingkup divisi akuntansi. Bagian Akuntansi di 

Yayasan Aisyah Al- Barroh merupakan bagian yang bertugas mengolah dan 

melaporkan segala aktivitas keuangan Yayasan. 

Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, penulis berusaha 

menyelesaikan  semua  tugas  yang  diberikan  dengan  maksimal  dan  tepat 
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waktu. Untuk dapat menyelesaikan tugas yang diberikan. Penulis di 

bimbing oleh kepala seksi keuangan dan staf keuangan sehingga penulis dapat 

memahami bidang pekerjaan yang dilakukan. 

Berikut adalah  

Table 3. 1 Kegiatan Harian PKL di Yayasan Aisyah AL- Barroh Kayuagung. 

Sumber: data diolah, 2020 

Selama kurang lebih satu bulan penulis melakukan kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan kegiatan keseharian penulis selama melakukan Praktik Kerja Lapangan 

seperti Mencatat dan mengumpulkan berkas yang akan digunakan untuk 

Penerimaan dan Pengeluaran kas, Melakukan Pengecekan kembali atas catatan 

yang dibuat, mengikuti kegiatan Pencatatan kas yang diterima dan yang 

dikeluarkan oleh  Yayasan, Mengupload catatan yang dibuat ke dalam komputer,  

Tanggal Kegiatan Waktu 

     16 sep - 25 sep 

(minggu pertama) 
- Pengenalan kepada 

  lingkungan dan staf 

- Mencatat dan mengupload 

penerimaan kas 

 

 

 

08.00 – 17.30 WIB 

   28 sep – 02 okt 

 (minggu kedua) 

- Membuat Daftar Gaji 

- Membuat E-Billing pajak  

 

  

08.00 – 17.30 WIB 

     

     05 okt – 09 okt 

   (minggu ketiga) 

- Mengumpulkan data data 

untuk membuat pembukuan 

bulanan 

- Membayar listrik,telepon dan 

pajak 

 

  

 

08.00 – 17.30 WIB 

      

 

 

    07 okt – 11 okt 

    (minggu ketiga) 

- Membuat surat keterangan 

            hamil 

- Membuat surat  

Keterangan Lahir 

- Membuat Rincian  

biaya pasien rawat inap 

- Membuat laporan PKL 

 

    

 

 

08.00 – 17.30 WIB 
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Menyusun bukti kas masuk dan kas keluar sesuai tanggal, dan membantu 

menyusun  laporan keuangan. 

Dari berbagai proses pekerjaan di atas, penulis pun membantu di divisi 

Akuntansi biaya karna penulis membuat Laporan Praktik Kerja Lapangan tentang 

prosedur penerimaan dan pengeluaran kas. Dimana penulis melakukan 

penerimaan kas atas pembayaran pasien rawat inap dan melakukan 

pencatatan sesuai prosedur yang ada di Yayasan Aisyah Al-Barroh. Tidak 

hanya penerimaan kas penulis melakukan transaksi pengeluaran kas dimana 

penulis memberikan kas kepada devisi yang meminta lalu penulis mencatat 

pengeluaran kas tersebut sesuai prosedur di Yayasan Aisyah Al- Barroh. 

3.1.1  Sistem pencatatan penerimaan kas 

Adapun  Prosedur  Penerimaan Kas pada Yayasan Aisyah Al - Barroh : 

a. Pasien membayar kepada bendahara Yayasan. 

b. Pasien menerima kuitansi bukti pembayaran 2 rangkap yang akan 

ditanda tangan oleh pembayar dan bendahara Yayasan 

c. Pasien diberi bukti pembayaran yang 1 dari Bendahara . 

d. bendahara menerima pembayaran dan mengarsipkan bukti pembayaran 2 

dari pasien atas jasa layanan, tindakan dan obat yang telah diterima 

pasien. 

e. Bendahara mencatat Penerimaan kas didalam buku kas masuk . 

f.   Bendahara menyerahkan penerimaan kas kepada pimpinan dengan 

bukti buku kas masuk . 

g. Pimpinan menghitung ulang uang yang diterima dari bendahara . 
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h. Saldo yang diterima sesuai dengan buku kas masuk maka penerimaan kas 

dalam pengendalian yang baik tetapi kalau tidak maka pimpinan akan 

meminta pertanggung  jawaban atas kekurangan kepada bendahara. 

FLOWCHART PENERIMAAN KAS DI YAYASAN AISYAH AL-BARROH

PASIEN BENDAHARA PIMPINAN

MULAI

Rincian Biaya 1

Pasien Melakukan 

Pebayaran Rincian 

Biaya 1 untuk 

Pasien dan Rincian 

Biaya  2 untuk 

bendahara

Rincian Biaya 2

Rincian Biaya 1

1

1

Rincian Biaya 2

Mencatat 

Penerimaan kas 

pada buku kas  

masuk

Buku Kas Masuk

2

T

2

Buku Kas Masuk

Menghitung 

kembali 

penerimaan kas 

dari bendahara

Uang

Saldo kas masuk ?

Selesai

Bendahara 

menerima 

pembayaran dan 

mengarsipkan bukti 

pembayaran dari 

pasien

Pasien mentanda 

tangan rincian 

biaya dan 

menerima rincian 

biaya 1 dari 

bendahara

Pertanggung 

jawaban 

kekurangan

Tidak

Ya

 

 

Gambar 3. 1 Flowchart penerimaan kas 

di Yayasan Aisyah AL- Barroh 
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3.1.2  Prosedur kas pada Yayasan Aisyah Al- Barroh. 

 

a. Devisi meminta uang kepada bendahara untuk membeli ataupun 

membayar aktiva 

b. Bendahara memberikan uang kepada bendahara dan mencatat 

kedalam buku ekpedisi. 

c. Devisi memberikan bukti pembelian atau pembayaran kepada 

bendahara. 

d. Mengarsipkan bukti pembayaran dan mencatat ke dalam buku 

pengeluaran kas. 

e. Melaporkan pengeluaran kas pada pimpinan dengan membawah buku 

pengeluaran kas. 

f. Pimpinan menghitung kembali pengeluaran kas yang diserahkan oleh 

bendahara  

g. Ketika saldo pengeluaran kas cukup maka pengeluaran kas dalam 

pengendalian baik tetapi kalau tidak pimpinan akan meminta 

pertanggung jawaban kepada bendahara . 
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FLOWCHART PENGELUARAN  KAS DI YAYASAN AISYAH AL-BARROH

DEVISI BENDAHARA PIMPINAN

MULAI

Faktur Pembelian

Devisi meminta 

uang kepada 

bendahara untuk 

membeli peralatan 

atau aktiva 

1

Bendahara 

memberika uang 

kepada devisi dan 

mencatatnya 

kedalam buku 

ekpedisi sementara

Buku Ekpedisi

2

4

Buku Pengeluaran Kas

Menghitung Ulang 

pengeluaran kas 

dibuku kas keluar 

dan mencocokan 

saldo terakhir

Uang

Saldo kas keluar sesuai

Selesai

Uang

1

2

Devisi memberikan 

bukti pembelian 

aktiva atau 

peralatan 

3

3

Faktur Pembelian

Bendahara 

Menyimpan Bukti 

Faktur Pembelian  

dan mencatat pada 

buku pengeluaran 

kas  

Buku Pengeluaran Kas

4

Ya

Pertanggung 

jawaban 

kekurangan

Tidak

T

 

 

Gambar 3. 2 Flowchart pengeluaran kas 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh  
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3.1.4    Dokumen Terkait Penerimaan dan Pengeluaran Kas  

 

Gambar 3. 3 

Penerimaan Kas rawat Inap Persalinan Normal 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 3. 4 

Contoh Data Penerimaan Kas Dari Rawat Inap Curretase 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 3. 5  

Contoh Data Pengeluaran Kas Pembayaran Pajak Bulanan 41128 -420 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 3. 6  

Pengeluaran Kas Pembayaran Pajak Bumi dan Bangunan 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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Gambar 3. 7  

Pengeluaran Kas Pembayaran Listrik 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 

 

Gambar 3. 8  

Buku Ekpedisi Semntara 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh Kayuagung 
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3.2  Kendala Yang Dihadapi 

Adapun hasil Wawanncara yang dilakukan penulis dengan Bendahara Yayasan 

Aisyah Al- Barroh adalah Ibu Ira Agustia Ningsih, Amd. Keb 

1. Sistem yang digunakan penerimaan dan Pengeluaran Kas Yayasan Aisyah Al-

Barroh ? 

2.  Apakah Ada kendala Penerimaan dan Pengeluaran Kas yang ada di Yayasan 

Aisyah Al- Barroh ? 

3. Apakah Ada Cara mengatasi Kendala Tersebut ? 

4. Dokumen Yang digunakan Di Yayasan Aisyah Al-Barroh? 

5. Sistem Pembayaran Di Yayasan Aisyah Al- Barroh Apakah mengunakan Cash 

Atau Debet ? 

Pembahasan : 

1. Pertanyaan Pertama :  

Mengunakan Sitem Rekapitulasi rawat inap seperti sistmenya mencatat 

penerimaan kas rawat inap lalu diserahkan ke pimpinan Yayasan Aisyah Al-

Barroh (( Penerimaan Kas) 

Bendahara memberikan kas tunai kepada devisi mengunakan Kas kecil untuk 

membeli aktiva dan mencatatnya kedalam buku kas Yayasan Aisyah Al-Barro. 

( Pengeluaran Kas). 
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2. Pertanyaan Kedua : 

Dimana pasiennya membayarnya dengan biaya yang tidak bisa ditentukan 

contohnya seperti rincian biaya sebesar dua juta rupiah tetapi hanya membayar 

satu juta lima ratus ribu rupiah. 

3. Pertanyaan Ketiga : 

Dimana mengunakan cara ketika pasien tersebut akan dirawat inap di administrasi 

depan kami telah menjelaskan terlebih dahulu bagaimana rincian biaya dari 

perawatan normal, Curretase tindakan seksio seksarea 

4. Pertanyaan Keempat : 

Untuk dokumen penerimaan kas rincian penerimaan rawat inap , kalau 

pengeluaran kas itu menggunakan faktur pembelian dimana setiap pembelian 

aktiva harus memberikan bukti pembelian tersebut 

5. Pertanyaan Kelima : 

Cash karna belum bekerja sama dengan pihak bank  

Sehingga dari hasil wawancara diatas terdapat beberapa kendala dalam prosedur 

penerimaan kas di Yayasan Aisyah Al- Barroh adalah : 

1. Seringkali terjadi kurangnya pembayaran pasien sehingga penerimaan 

kas terhadap mengalami kekurangan dari kwitansi pembayaran . dan 

Pimpinan harus menutupi sementara kekurangan pembayaran pasien  

agar tidak terjadinya keterlambatan penggajian karyawan. Contohnya 

pihak keuangan memberikan rincian biaya kepada pasien dengan total 

keseluruhan dua juta rupiah tetapi pasien hanya mempunyai uang satu 
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juta lima ratus ribu rupiah dan pihak klinik memberikan keringan 

kepada pasien dengan memberikan potongan (discount). 

2. Adanya kelalaian yang sering teradi dalam pengeluaran kas yang 

mengakibatkan saldo kas kecil Yayasan tidak cukup. Contohnya ketika 

devisi meminta uang kepada bendahara untuk membeli peralatan kantor 

tetapi bendahara lupa mencatat pengeluaran tersebut mengakibatkan 

saldo kas kecil mengalami kerugian. 

3. Tidak ada bukti pembelian atas pengeluaran kas, contoh devisi meminta 

uang untuk membeli aktiva tetapi tidak memberikan bukti pembelian 

aktiva tersebut maka hal ini ditakutkan akan adanya penyelewengan 

yang akan terjadi oleh devisi 

3.3 Cara Mengatasi Kendala  

 

 Untuk mengatasi kendala, hal yang harus dilakukan adalah : 

1. Pihak Yayasan membuat kebijakan dimana sebelum pasien akan dirawat 

inap pihak keuangan akan di menjelaskan  total biaya yang akan 

dikeluarkan oleh pasien. Agar kedepannya tidak terjadi kendala dalam 

penerimaan kas yang mengakibatkan keterlambatan untuk pembayaran 

gaji karyawan.  

2. Dengan cara mencatat setiap kas yang dikeluarkan oleh bendahara agar 

pengeluar kas bisa di minimalisir dengan baik. Contohnya seperti ketika 

devisi meminta uang kepada bendahara untuk membayar faktur hutang 

atas pembelian alat kesehatan yayasan maka bendahara melakukan 



37 
 

 
 

pencatan pengeluran tersebut ke buku ekpedisi sementara sebelum 

dipindahkan ke buku pengeluaran kas Yayasan.  

3. Dimana Pihak Yayasan Aisyah Al- Barroh memberikan ketegasan 

dalam hal pengeluaran kas dimana setiap devisi yang meminta uang 

untuk membeli aktiva tetap harus melampirkan  bukti pembelian 

tersebut kalau tidak akan diberikan sanksi yang telah diterapkan di 

Yayasan Aisyah Al- Barroh. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1  Simpulan 

 

Berdasarkan   hasil   kegiatan   praktik   kerja   nyata   yang   telah   penulis 

laksanakan pada Yayasan Aisyah Al-Barroh  selama kurang  lebih 1  bulan, maka 

selama pelaksanaan praktik kerja nyata penulis dapat mengetahui secara langsung 

tentang pelaksaan prosedur  pernerimaan kas dan pengeluaran kas pada Yayasan 

Aisyah Al-Barroh dimana penerimaan kas sebagian besar berasal dari rawat inap , 

sedangkan pengeluran kas sebagian besar digunakan untuk pembelian bahan baku 

produksi dan pembayaran gaji pegawai atau karyawan. Adapun dokumen yang 

digunakan untuk proses penerimaan kas dan pengeluaran kas antara lain (Buku 

transaksi harian, Rincian Biaya, Nota Pembelian) 

Disamping itu dalam pelaksanaan proses praktik kerja nyata yang terjadi 

dalam  Yayasan Aisyah Al-Barroh  memiliki  beberapa  kendala  seperti 

(penerimaan kas yang tidak sesuai dengan rincian biaya yang ditentukan,dan 

adanya kelalaian yang terjadi dalam pencatatan   dalam setiap pengeluaran kas). 

Dalam hal ini prosedur akuntansi tidak dapat berjalan baik dan sempurna sesuai 

dengan semestinya. 

 

 

 

 



 
 

 
 

4.2  Saran 

Selama melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan di Yayasan Aisyah Al- 

Barroh terdapat beberapa saran yang ingin penulis sampaikan diantaranya 

a. Untuk bendahara penerimaan kas dan kas keluar jangan di gabung 

harus terpisah agar tidak terjadinya penyelewangan data ataupun kas 

di Yayasan Aisyah Al- Barroh . 

b. Untuk Yayasan Aisyah Al- barroh sebaiknya prosedurr penerimaan 

dan pengeluaran kas harus mengikuti PSAK agar penerimaan dan 

pengeluaran kas diyayasan aisyah al barroh lebih terstruktur . 

c. Melakukan pemeriksaan kembali atas penerimaan kas yang diperoleh 

dari pasien agar tidak terjadi kekurangan yang mengakibatkan 

kerugian untuk Yayasan Aisyah Al- Barroh . 
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HALAMAN LAMPIRAN 

 

Link Dan Screnshoot Vidio PKL 

https://www.youtube.com/watch?v=9tCfIW03m8Q 

 

https://www.youtube.com/watch?v=9tCfIW03m8Q
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