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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perkembangan Sistem Informasi saat ini memang sangat luar biasa
dan jauh berbeda dengan masa awal kehadirannya. Kini informasi, menjadi
kebutuhan yang sangat penting, informasi banyak digunakan oleh berbagai
organisasi untuk mendukung kelancaran usaha dari sekedar menangani
penyampaian informasi sampai ke penyelenggaraan bisnisnya itu sendiri.

Demikian juga halnya dengan RSI Siti Khadijah Palembang,
dalam manajemen dan pembagian tugasnya memiliki berbagai divisi dengan
tugasnya masing-masing yang berbeda di setiap divisinya. Salah satu divisi di
RSI Siti Khadijah Palembang yaitu divisi SDM, dimana divisi ini memiliki
tugas tentang urusan kepegawaian yaitu berisi tentang data - data pegawai.
Dalam praktiknya pengolahan data pegawai ini masih menggunakan
dokumen fisik yang ditulis di dokumen kepegawaian. Dokumen kepegawaian
tersebut setiap akhir bulan akan dilakukan rekapitulasi, dari rekapitulasi
tersebut akan dibuat sebuah laporan bulananan yang diserahkan kepada
pimpinan SDM. Proses pengolahan data yang meliputi pencatatan,
rekapitulasi dan penyajian laporan, dapat dibuat lebih ringkas dan efektif
dengan adanya aplikasi yang mampu menyajiakan rekapitulasi dan laporan

secara otomatis.



Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik mengangkat judul

tentang pembuatan “Aplikasi Kepegawaian Rumah Sakit Islam Siti

Khadijah Palembang Berbasis Web”.

1.2. Ruang Lingkup PKL
Berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan selama satu bulan
menjalankan masa PKL di RSI Siti Khadijah Palembang, tepatnya di bagian
SDM .Untuk membuat sebuah Aplikasi Kepegawaian, penulis membatasi
ruang lingkup pada aplikasi berupa data pegawai, data pegawai, data jabatan
,data pelatihan, data absensi.Laporan yang dihasilkan berupa laporan absensi,

laporan kenaikan jabatan, laporan data pegawai dan laporan pelatihan.

1.3. Tujuan dan Manfaat PKL
1.3.1. Tujuan
Tujuan dari Praktik Kerja Lapangan untuk membuat aplikasi
kepegawai Rumah Sakit Islam Siti Khadijah Palembang.
1.3.2. Manfaat
1.3.2.1. Manfaat Bagi Mahasiswa
Banyak sekali manfaat yang bisa mahasiswa petik dalam
penelitian praktik kerja lapangan ini diantaranya sebagai

berikut:



a. Menambah wawasan penulis tentang teknologi informasi,
khususnya dalam membangun sistem informasi berbasis
web.

b. Dapat mengimplementasikan ilmu yang didapat di bangku
kuliah.

1.3.2.2. Manfaat Bagi Perusahaan Tempat PKL

a. Untuk menjalani hubungan saling menguntungkan antara
perusahaan/lembaga dengan pusat pendidikan.

b.Dapat membantu perusahaan/lembaga dalam proses
pelaksanaan kegiatan perusahaan.

1.3.2.3. Manfaat Bagi Akademik
Menjalin hubungan kerjasama yang saling menguntungkan

dengan perusahaan/lembaga tempat dilaksanakannya PKL.

1.4. Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL
1.4.1. Tempat PKL
Adapun tempat PKL yang penulis lakukan yaitu di Rumah Sakit Siti
Islam Khadijah Palembang yang berlokasi di JI. Demang Lebar Daun,
Pakjo Palembang.
1.4.2. Waktu Pelaksanaan PKL
Waktu praktik kerja lapangan (PKL) yaitu dari tanggal 1 september
2014 sampai dengan tanggal 30 september 2014, pada hari kerja

masuk pada hari senin - sabtu dari pkul 07.30 - 14.00 WIB.



1.5. Teknik Pengumpulan Data
1. Metode Pengamatan ( Obsrevation )

Menurut Jogiyanto (2008:89), observasi merupakan teknik
atau pendekatan untuk mendapatkan data primer dengan cara
mengamati langsung objek data. Sedangkan Menurut Narbuko dan
Achmadi (2012:70), observasi adalah alat pengumpulan data yang
dilakukan dengan cara mengamati dan mencatat secara sistematik
gejala-gejala yang di selidiki. Menurut Riduwan (2011:76), observasi
yaitu melakukan pengamatan secara langsung objek penelitian untuk
melihat dari dekat kegiatan dilakukan.

Disini penulis dalam mendapatkan informasi dan data yang

melakukan metode observasi selama melakukan praktik kerja lapangan
untuk mengumpulkan data - data yang dibutuhkan di divisi SDM untuk

mengamati proses informasi data pegawai yang sedang berjalan.

2. Metode Wawancara (inferview)

Menurut Jogiyanto (2008:111), wawancara adalah
komunikasi dua arah untuk mendapatkan data dari responden.
Wawancara (interview) dapat berupa wawancara personal (personal
interview), wawancara intersep (intercept interview) dan wawancara

telepon (telephone interview).



Kemudian menurut Riduwan (2011:74), wawancara adalah
suatu cara pengumpulan data yang digunakan untuk memperoleh
informasi langsung dari sumbernya. Selain menggunakan metode
wawancara penulis juga melakukan metode wawancara untuk
melengkapi data - data yang dibutuhkan.

Wawancara dilakukan di divisi SDM, sumber dari
informasi adalah kepala bagian SDM selaku pimpinan dari divisi SDM.
Dari hasil pengumpulan data diatas menghasilkan data data antara lain:
1. Data pegawai
2. Data jabatan
3. Data pelatihan

4. Data absensi
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