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1.1.

BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Balai Riset dan Standardisasi (Baristand) Industri Palembang adalah
Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Kementerian Perindustrian yang
berada di bawah Badan Pengkajian Kebijakan Mutu dan Iklim Industri.
Balai Riset dan Standardisasi Industri Palembang mempunyai tugas pokok
melakukan riset dan standardisasi serta sertifikasi di bidang industri,
seperti riset bahan baku, bahan penolong, proses, peralatan mesin, dan

produk sesuai kebutuhan pada industri kecil dan menengah.

Balai Riset dan Standardisasi (Baristand) Industri Palembang
menggunakan website berbasis intranet dengan alamat website
intranet.kemenperin.go.id dalam menunjang semua kegiatan perkantoran
yang dapat mempermudah dalam berkomunikasi internal yang dilakukan
antar pegawai Baristand Industri Palembang seperti berbagi data,
pengetahuan, informasi dan lainnya yang bersifat internal yang hanya bisa
diakses oleh pegawai Baristand Industri Palembang. Intranet Kemenperin
berbasis web memiliki banyak aplikasi yang ditujukan untuk membantu
dan memperlancar kegiatan pada Baristand Industri Palembang dibidang
informasi salah satunya yaitu aplikasi sistem informasi pegawai (SiPegi).
Aplikasi Sistem Informasi Pegawai merupakan sebuah aplikasi

pengolahan data kepegawaian. Aplikasi Sistem Informasi Pegawai sangat



penting bagi Balai Riset dan Standardisasi Industri Palembang dalam
menunjang proses administrasi kepegawaian yang bertujuan membuat
manajemen sumber daya manusia di Baristand Industri Palembang
mengenai kesejahteraan, kedisiplinan dan pengendalian 'pegawai baristand

menjadi terintegrasi, terpadu khususnya di bagian Tata Usaha.

Maka berdasarkan uraian yang telah dikemukakan, penulis berinisiatif
untuk melakukan pengamatan Aplikasi Sistem Informasi Pegawai
(SiPegi), untuk mengetahui kecepatan akses dalam proses penginputan dan
pengolahan data pegawai, proses penyimpanan data pegawai, pencarian
data pegawai serta mengetahui manfaat, kelebihan dan kekurangan dari
menggunakan aplikasi sistem informasi pegawai bagi admin maupun
pegawai yang lainnya. Penulisan laporan Praktek Kerja Lapangan ini
diberi judul “Pengamatan Aplikasi Sistem Informasi Pegawai (Sipegi)
pada Website Kementerian Perindustrian Balai Riset dan

Standardisasi Industri Palembang”.



1.2.

1.3.

Ruang Lingkup PKL

Selama melakukan praktek kerja lapangan, penulis melakukan

penelitian di bagian kepegawaian. Maka agar penelitian ini lebih terarah

dan permasalahan yang dihadapi tidak terlalu luas serta sesuai dengan

tujuan yang dicapai, maka ditetapkan batasan terhadap aplikasi yang

diteliti, sehingga masalah yang dibahas pada laporan ini hanya terpusat

pada permasalahan yang diamati khususnya pengolahan data pegawai

seperti biodata pegawai, keluarga, pendidikan, pangkat, dan jabatan

pegawai pada Balai Riset dan Standardisasi Industri Palembang.

Tujuan dan Manfaat PKL

1.3.1. Tujuan

Tujuan dari Praktek Kerja Lapangan yang ingin di capai

penulis adalah :

1.

2.

Mengamati dan memahami cara kerja aplikasi Sistem
Informasi Pegawai yang ada pada Website Kementerian
Perindustrian Balai Riset dan Standardisasi Industri
Palembang guna mengetahui kelebihan dan kekurangan
aplikasi sistem informasi pegawai serta manfaat dari
penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Pegawai bagi admin
maupun pegawai lainnya.

Mengamati kecepatan akses dalam proses penginputan data,

dan keamanan dalam proses penyimpanan data serta kendala



yang menghambat proses penginputan data pegawai kedalam
Aplikasi Sistem Informasi Pegawai.
1.3.2. Manfaat
Manfaat yang di capai penulis dari Praktek Kerja Lapangan ini
adalah :
1.3.2.1. Manfaat Bagi Mahasiswa
a. Mengetahui dan memahami cara kerja aplikasi
sistem informasi pegawai yang sedang berjalan
dan digunakan oleh para pegawai pada Balai
Riset dan Standardisasi Industri Palembang,
seperti proses pengolahan data pangkat pegawai
yaitu dengan cara memenuhi persyaratan
kenaikan pangkat pegawai diantaranya dengan
menginput Daftar Penolong Penilaian Kerja
(DP3), menginput masa kerja reguler dan
menginput penilaian angka kredit (PAK).
Sehingga penulis mendapatkan pengetahuan
mengenai data — data yang diperlukan dalam
proses kenaikan pangkat pegawai pada instansi
pemerintahan.
b. Mendapatkan pengetahuan dan pengalaman

mengenai kerja nyata serta permasalahan yang



dihadapi dunia kerja secara langsung
dilapangan.

Mendapatkan keterampilan dalam melaksanakan
program kerja pada perusahaaan maupun

instansi pemerintahan.

1.3.2.2. Manfaat Bagi Perusahaan Tempat PKL

a.

Dengan adanya pengamatan aplikasi sistem
informasi pegawai, dapat menjadi sumber
masukan bagi Baristand Industri Palembang
untuk perbaikan aplikasi yang berguna
meningkatkan kualitas aplikasi dalam proses
pengolahan data pegawai yang ada di

perusahaan maupun instansi pemerintahan.

b. Dapat menjalin kerja sama antara lembaga
instansi dengan dunia pendidikan terutama
dalam menyalurkan tenaga kerja profesional.

1.3.2.3. Manfaat Bagi Akademik

a. Sebagai Pedoman dan Referensi bagi penulis

lain yang akan mengadakan penelitian

dikemudian hari.

Dapat menjalin hubungan kerja sama dengan
lembaga tempat dilaksanakannya Praktik Kerja

Lapangan (PKL).



1.4.

1.5.

Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL

1.4.1.

1.4.2.

Tempat PKL

Untuk mendapatkan data - data yang akurat dalam penulisan
Laporan Praktek Kerja Lapangan penulis melakukan pengamatan
langsung pada Balai Riset dan Standardisasi Industri Palembang
yang bertempat di jalan Kol.H.Burlian KM 9, Palembang.
Waktu Pelaksanaan PKL

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan ini dilakukan selama
1(satu) bulan mulai dari tanggal 01 September sampai dengan 30

September 2014, dari Pukul 07.30 WIB — 16.00 WIB.

Teknik Pengumpulan Data

Untuk mendapatkan data yang akurat dan untuk lebih mempermudah

penulisan dalam penyelesaian laporan ini ada beberapa metode yang

penulis gunakan diantaranya adalah :

1.5.1.

Metode Pengamatan (Observation)

Menurut Narbuko, Achmadi (2012 : 70), Pengamatan adalah
alat pengumpulan data yang dilakukan dengan cara mengamati dan
mencatat secara sistematik gejala-gejala yang diselidiki.

Penulis mengamati secara langsung kegiatan — kegiatan yang
ada di bagian kepegawaian serta mengamati aplikasi sistem
informasi pegawai yang digunakan analisis kepegawaian dalam

mengelola data pegawai, sehingga dari hasil pengamatan yang



1.5.2.

1.53.

dilakukan maka penulis mendapatkan informasi mengenai
kecepatan akses dalam proses penginputan data, penyimpanan data
dan keamanan data.

Metode Wawancara (Interview)

Menurut Narbuco, Achmadi (2012 : 83), Wawancara adalah
proses tanya jawab dalam penelitian yang berlangsung secara
lisan, dimana dua orang atau lebih bertatap muka mendengarkan
secara langsung informasi-informasi atau keterangan.

Penulis menggunakan metode ini dengan cara bertanya
langsung kepada analisis kepegawaian tentang penggunaan serta
pemanfaatan aplikasi sistem informasi pegawai yang sedang
berjalan. Dari hasil wawancara tersebut, penulis mendapatkan
informasi mengenai alur dan cara penggunaan aplikasi sistem
informasi pegawai yang sedang berjalan serta manfaatnya bagi
Pegawai Baristand Industri Palembang khususnya bagi analis
kepegawaian.

Metode Dokumentasi

Menurut Damayanti (2013 : 132), Data dalam penelitian
kualitatif kebanyakan diperoleh dari sumber manusia atau human
resource melalui observasi dan wawancara. Sumber lain yang
bukan dari manusia (non — human — resource) diantaranya
dokumen, foto dan bahan statistik. Dokumen sendiri bisa berupa

buku harian, notula rapat laporan berkala, jadwal kegiatan,



peraturan pemerintah, anggaran dasar, daftar urut pegawai, surat —
surat resmi.

Selain bentuk — bentuk dokumen tersebut bentuk lainnya
adalah foto dan bahan statistik. Dengan menggunakan foto akan
dapat mengungkap suatu situasi pada detik tertentu sehingga dapat
memberikan informasi deskriptif yang berlaku saat itu. Bahan
statistik juga dapat dimanfaatkan sebagai dokumen yang mampu
memberikan informasi kuantitatif, seperti jumlah pegawai, kegiatan
umum dalam suatu lembaga atau organisasi, data ini sangat
membantu penulis dalam proses pengumpulan data yang lebih
mendalam untuk menunjang penyusunan laporan.

Penulis menggunakan metode dokumentasi dengan cara
mengumpulkan dokumen berupa catatan, buku artikel yang
mengenai data — data kepegawaian. Dari proses pengumpulan data
menggunakan metode dokumentasi, penulis mendapatkan
informasi mengenai Struktur Organisasi Balai Riset dan
Standardisasi Industri Palembang dan Profil Balai Riset dan

Standardisasi Industri Palembang.



DAFTAR PUSTAKA

Damayanti, Deni. Panduan Lengkap Menyusun Proposal. Yogyakarta : Araska

Hendrayudi.2008. Pemrograman Delphi 8.0. Bandung : CV Yrama Widya.

Hidayat, Rahmat. 2010. Cara praktis membangun website gratis. Jakarta : PT.
Elex media komputindo.

Indrajani.2014. Pengantar Sistem Basis Data. Jakarta : PT Elex Media
Komputindo.

Jogiyanto. 2005. Analisis dan desain sistem informasi : pendekatan struktural,
Yogyakarta : CV. Andi Offset.

Juju, Dominikus. 2006. Tip dan trik desain web untuk pemula. Jakarta : PT. Elex
Media Komputindo.

Komputer, Wahana. 2010. Membangun website lanpa modal. Semarang : CV.
Andi Offset.

Narbuko, Cholid dan Achmadi, Abu. 2012. Metodelogi penelitian. Jakarta - PT.
Bumi Aksara. ‘

Supranto,J.2008. Statistik Teori dan Aplikasi. Jakarta : PT. Gelora Aksara
Pratama.

Yuhefizar. 2006. Cara mudah membangun website interaktif menggunakan
content management system joomla. Jakarta : PT. Elex media
komputindo.

Xiv



