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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam segala perkembangan sekarang suatu perusahaan harus dapat
mengikutinya agar dapat tercapai tujuan dari perusahaan tersebut, maka perlu
adanya suatu motivasi agar pegawai mampu bekerja dengan baik, dan salah
satu motivasi tersebut dengan cara memenuhi keinginan para pegawai, antara
lain: gaji atau upah, pekerjaan yang baik, pimpinan yang adil dan bijaksana
dan mengupayakan insentif yang besaran proposional dan juga bersifat
progesif yang artinya sesuai dengan jenjang karir, karena insentif sangat di
perlukan untuk memacu kinerja pegawai terutama para sales yang bertugas
menjual produk perusahaan tersebut.

CV. Surya Alumindo Sejahtera adalah suatu perusahaan yang bergerak
di bidang agen atau pendistribusian bahan-bahan batangan alumunium kusen
dan bahan-bahan lemari alumunium. Dalam pendistribusiannya CV.Surya
Alumindo Sejahtera mengandalkan sales-salesnya yang bertugas menjual dan
mempromosikannya. Dari penjualan tersebut CV. Surya Alumindo Sejahtera
memberikan target penjualan setiap bulannya pada sales, dan apabila target

tersebut bisa tercapai maka akan mendapatkan insentif.



Perhitungan insentif pada CV.Surya Alumindo Sejahtera masih
menggunakan cara manual dengan melihat dari faktur atau nota-nota
penjualan. Dari nota-nota tersebut dikumpulkan dan dijumlahkan menurut
penjumlahan selama penjualan sales satu bulan. Mulai meningkatnya
penjualan yang terjadi setiap bulannya dan berkembangnya perusahaan ini ,
sehingga perusahaan terus menambah sales untuk mempermudah dan
meningkatkan penjualannya. Dilihat dari meningkatnya penjualan dan mulai
bertambahnya sales pada CV.Surya Alumindo Sejahtera, penulis membantu
CV.Surya Alumindo Sejahtera dengan mempermudah perhitungan insentif
salesnya. Penulis membuat laporan PKL dengan judul “PERANCANGAN
APLIKASI INSENTIF SALES PADA CV.SURYA ALUMINDO
SEJAHTERA”.  Perancangan  ini  diharapkan  penulis  dapat
diimplementasikan pada CV. SAS sehingga dapat mempermudah perusahaan

untuk mempermudah perhitungan insentif.

1.2. Ruang Lingkup
Pada saat Praktik Kerja Lapangan (PKL) di CV. Surya Alumindo
Sejahtera, penulis ditempatkan di bagian gudang dimana data-data penjualan
akan berhubungan dengan bagian administrasi. Penulis juga membatasi
pemasalahan laporan pada proses perhitungan insentif dikarenakan proses

perhitungan insentif pada perusahaan ini masih manual.



1.3. Tujuan dan Manfaat PKL

1.3.1.

1.3.2.

Tujuan

Tujuan dari penulian laporan PKL ini adalah untuk merancang
aplikasi dalam mengolah data insentif yang akan diterima sales
tersebut sesuai dengan target yang diberi oleh CV. Surya Alumindo

Sejahtera.

Manfaat
1.3.2.1 Manfaat Bagi Mahasiswa
Sebagai sarana menambah wawasan dan kreativitas
dalam bidang ilmu perdagangan yang sesuai dengan ilmu
komputer.
1.3.2.2 Manfaat Bagi Perusahaan Tempat PKL
Perusahaan tersebut dapat terbantu dengan usulan
dalam perhitungan insentif yang sesuai target penjualan
CV.Surya Alumindo Sejahtera,
1.3.2.3 Manfaat Bagi Akademik
Sebagai bahan pedoman dan referensi bagi penulis lain
untuk dijadikan perbandingan dalam menyusun laporan Praktik

Kerja Lapangan yang selanjutnya.



1.4. Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL

1.4.1. Tempat PKL

Tempat Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan
dalam rangka pengumpulan data di CV. Surya Alumindo Sejahtera

Komplek Pergudangan Palembang Star blog AA No A.9 Palembang.

1.4.2. Waktu Pelaksaaan PKL

Penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di CV.
Surya Alumindo Sejahtera mulai dari tanggal 01 September 2014 dan

berakhir pada tanggal 30 September 2014.

1.5. Teknik Pengumpulan Data
1.5.1. Wawancara
Menurut Sutabri (2004:133) wawancara adalah tekhnik paling
singkat untuk mendapatkan data, namun sangat tergantung pada
kemampuan pribadi system analisis untuk dapat memanfaatkannya.
Penulis melakukan wawancara pada perusahaan tersebut untuk
mendapatkan data yang akan berhubungan dengan aplikasi yang akan

dibuat. Data-data tersebut berupa data sales, dan data barang.



1.5.2.

1.5.3.

Observasi

Menurut  Sutabri  (2004:143). Observasi adalah tekhnik
pengumpulan data dengan langsung melihat kegiatan yang dilakukan

oleh user.

Penulis melakukan observasi tentang perusahaan tersebut
dengan melakukan PKL langsung keperusahaan tersebut, sehingga
dapat melihat langsung apa kekurangan dan kelebihan dalam

perusahaan tersebut. Data-data tersebut berupa data insentif.

Studi Pustaka

Menurut Zed (2004:3) studi pustaka adalah serangkaian
kegiatan yang berkenaan dengan metode pengumpulan data pustaka,

membaca dan mencatat serta mengolah bahan penelitian.

Studi Pustaka yang dilakukan penulis yaitu dengan
mengunjungi  perpustakaan dan membaca buku-buku yang

berhubungan dengan topik penelitian.
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