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MOTTO:

Menjadi SUKSES adalah tujuan hidup bagi sebagian besar orang.
Salah satu modal untuk meraih kesuksesan adalah dengan
menjadi individu yang kreatif Dengan kreatifitas yang dimiliki
seseorang disertai dengan pengambilan langkah-langkah yang
tepat dalam mengembangkan kreatifitas tersebut, kesuksesan bisa

dicapai.

Jangan pernah takut untuk mencoba sesuatu yang baru, karena
hidup bukan berawal dari mimpi, hidup berawal dari niat dan
keyakinan dari dalam diri untuk melakukan sesuatu langkah demi

langkah hingga mencapai kesuksesan.

Kami persembahkan Kepada :
- Ayah dan Ibu yang tercinta
- Saudara-saudaraku yang tersayang
- Keluarga besarku
- Teman-temanku

- Para pendidik yang kuhormati
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ABSTRACT

DERSA WIJAYA, RAHMAT UDIYONO, YUSUF MAULANA : Decision Support
System Performance Officer at the Regional Employment Board Using Simple
Additive weighting method (SAW).

Decision support systems are part of the required application on the agency staffing
derah South Sumatra to determine employee performance best, in these offices is
already present employee performance evaluation, but the system is still using the old
system who have not used a special method so that the decisions taken are less
effective, This study aimed to get the highest ranking which is the best candidate who
can rekomendasikan.Dengan their sebuat decision support systems that have been
supported with a method of decision making, consumers only need to enter the value
of the employee automatically will process the application and will generate value
highest.

Keywords: Simple Additive weighting, Decision Support System
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ABSTRAK

DERSA WIJAYA, RAHMAT UDIYONO, YUSUF MAULANA : Sistem Pendukung

Keputusan Kinerja Pegawai pada Badan Kepegawaian Daerah Menggunakan
Metode Simple Additive Weighting (SAW).

Sistem pendukung keputusan merupakan bagian dari aplikasi yang dibutuhkan pada
badan kepegawaian derah sumatera selatan untuk menentukan kinerja pegawai
terbaik, pada instansi tersebut memang sudah terdapat penilaian kinerja pegawai,
tetapi dalam sistem tersebut masih menggunakan sistem lama yang belum
menggunakan metode khusus sehingga keputusan yang diambil kurang efektif.
Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan hasil ranking tertinggi yang merupakan
kandidat terbaik yang dapat di rekomendasikan.Dengan adanya sebuat sistem
pendukung keputusan yang telah di tunjang dengan sebuah metode pengambilan
keputusan maka konsumen hanya perlu memasukkan nilai pegawai tersebut maka
secara otomatis aplikasi akan memprosesnya dan akan menghasilkan nilai tertinggi.

Kata kunci: Simple Additive Weighting, Sistem Pendukung Keputusan
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Sistem merupakan teknologi informasi yang berkembang pesat dengan
kemajuan zaman seperti sekarang ini, banyak sistem yang sedang dibutuhkan
instansi dan perusahaan untuk membantu mengerjakan sesuatu dengan cepat
dan tepat, schingga membuat banyak orang mempunyai inspirasi untuk
menciptakan sistem yang nantinya memudahkan penggunanya untuk memakai
sistem tersebut.

Sebelumnya pada instansi tersebut memang sudah terdapat penilaian
kinerja pegawai, tetapi dalam penilaian tersebut masih menggunakan sistem
lama belum menggunakan metode-metode khusus dalam perhitungannya.
Maka dari itu dibutuhkan sebuah sistem baru untuk mendukung penilaian
kinerja pegawai pada badan pegawaian daerah Sumatera Selatan untuk
menghasilkan penilaian kinerja pegawai yang telah di inginkan seperti
pegawai terbaik.

Dengan adanya sistem pendukuné keputusan ini dapat membantu untuk
pengambilan keputusan pada badan kepegawaian daerah tersebut dan
menghasilkan solusi lebih cepat. Jika terdapat nilai pegawai yang sama, maka
pegawai yang memiliki nilai yang sama tersebut tetap bisa ditampilkan tetapi
akan dipertimbangkan lagi kepada pimpinan untuk memutuskannya siapa

yang menjadi pegawai terbaik. Sistem ini nantinya akan menggunakan metode



Simple Additive Weighting, karena dengan menggunakan metode ini penilaian
akan lebih terbobot, kemudian diproses dengan menyeleksi alternatif terbaik
dari semua indikator atau kritera-kriteria yang sudah ditentukan. Hasil dari
sistem ini, nantinya akan terpilih pegawai yang terbaik dengan nilai tertinggi.
Dari uraian diatas telah dijelaskan permasalahan dan alasan pada dinas
tersebut, sehingga penulis terinspirasi untuk membuat “Sistem Pendukung
Keputusan Penilaian Kinerja Pegawai pada Badan Kepegawaian Daerah

menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SA W) berbasis WEB”,

1.2. Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka penulis menentukan
rumusan masalah dalam skripsi ini adalah bagaimana membangun sistem
pendukung keputusan dengan menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW).

1.3.Batasan Masalah
Adapun batasan-batasan masalah dengan nlang lingkup yang terbatas sebagai
berikut:
1. Sistem Pendukung Keputusan ini hanya membantu dinas terkait untuk
menentukan penilaian kinerja pegawai, apakah kinerja pegawai tersebut

membaik atau memburuk.



2. Kriteria yang digunakan sebagai dasar penelitian diperoleh dari: Dinas
Kepegawaian Daerah Sumatera Selatan.
3. Metode yang digunakan untuk sistem ini menggunakan metode Simple

Additive Weighting (SAW).

1.4. Tujuan Penelitian
1. Tujuan penelitian ini untuk membangun sistem pendukung keputusan
sehingga dapat menentukan kinerja pegawai yang akan dinilai dengan
menggunakan metode SAW.
2. Mengimplementasikan rancangan sistem pendukung keputusan pada
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan agar dalam
penilaian kinerja pegawai mampu menghasilkan dengan bobot tertinggi

sehingga memberikan urutan rangking terbaik.

1.5. Manfaat Penelitian

1.5.1. Manfaat bagi Mahasiswa

Manfaat yang didapat dari penulis adalah penulis
memperoleh pengetahuan dan pengalaman tentang pembuatan
sebuah sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode

simple additive weighting.



1.5.2. Manfaat bagi Akademik -

Dapat menambah referensi bagi penelitian selanjutnya serta
dapat dijadikan arsip yang diharapkan akan bermanfaat untuk
proses kegiatan perkuliahan mahasiswa mahasiswi selanjutnya.

1.5.3. Manfaat bagi Badan Kepegawaian Daerah

Dengan adanya sistem pendukuhg keputusan yang akan
dibangun ini nantinya diharapkan dapat membantu dan
memberikan kemudahan bagi Badan Kepegawaian Daerah dalam
mengambil keputusan penilaian kinerja pegawai.

1.6. Sistematika Penulisan

Penulisan skripsi ini memuat uraian secara garis besar isi dari skripsi setiap

bab.

BAB1

BABII

PENDAHULUAN

Pada Bab ini memuat latar belakang, rumusan masalah,
batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan
sistematika penulisan.
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini menjelaskan profil perusahaan, sejarah perusahaan,
visi misi, struktur organisasi, struktur organisasi dan ruang lingkup
perusahaan.



BAB III

BAB IV

BABV

TINJAUAN PUSTAKA \

Bab ini memuat teori pendukung yang terkait dengan hasil
penelitian terdahulu, hipotesis dan kerangka penelitian meliputi
permasalahan, pendekatan, pengembangan software, implementasi
software, pengukuran software dan hasil
METODE PENELITIAN

Pada bab ini menjelaskan tentang lokasi dan waktu
penelitian, jenis data yang digunakan dalam penelitian, teknik
pengumpulan data dan jenis penelitian.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Bab ini menjelaskan mengenai hasil analisis dan hasil dari

desain sistem.

BAB VI PENUTUP

Memberikan beberapa simpulan dari pembahasan masalah
dari bab-bab sebelumnya serta memberikan saran yang bermanfaat

bagi instansi tersebut.



1.5.2.

153,

Manfaat bagi Akademik

Dapat menambah referensi bagi penelitian selanjutnya serta
dapat dijadikan arsip yang diharapkan akan bermanfaat untuk

proses kegiatan perkuliahan mahasiswa mahasiswi selanjutnya.
Manfaat bagi Badan Kepegawaian Daerah

Dengan adanya sistem pendukung keputusan yang akan
dibangun ini nantinya diharapkan dapat membantu dan
memberikan kemudahan bagi Badan Kepegawaian Daerah dalam

mengambil keputusan penilaian kinerja pegawai.

1.6. Sistematika Penulisan

Penulisan skripsi ini memuat uraian secara garis besar isi dari skripsi setiap

bab.

BABI

BAB II

PENDAHULUAN

Pada Bab ini memuat latar belakang, rumusan masalah,
batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan
sistematika penulisan.
GAMBARAN UMUM INSTANSI

Bab ini menjelaskan profil instansi, sejarah instansi, visi
misi, struktur organisasi, struktur organisasi dan ruang lingkup

instansi.
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