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MOTTO :

“Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh
selain apaapa yang telah diusahakannya “ (QS. An-

Najm : 39)

Jadi apa yang kamu mulai itulah apa yang kamu gapai.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perjanjian kontrak kerja merupakan elemen dalam suatu perjanjian dan
melekat pada suatu hubungan bisnis/kerja baik skala besar maupun kecil, baik
domestik maupun internasional. Fungsinya sangat penting agar dapat memberikan
kepastian hukum bagi para pihak baik mengatur hak dan kewajiban para pihak
serta mengamankan transaksi bisnis dan mengatur tentang pola penyelesaian
sengketa yang timbul antara kedua belah pihak. Dengan demikian apabila teradi
perselisihan/cacat mengenai pelaksanaan perjanjian (wanprestasi) diantara para
pihak maka dokumen hukum itu akan dirujuk untuk penyelesaian perselisihan itu.
Perjanjian kontrak kerja dengan demikian merupakan sarana untuk memastikan
apa yang hendak dicapai oleh para pihak dapat diwujudkan dalam sebuah

hubungan kerja.

Salah satu penerimaan yang sah dalam hubungan penerimaan pekerjaan
adalah perjanjian kontrak kerja, setiap pelamar yang melamar pada suatu
perusahaan ataupun instansi pemerintah berhak untuk mendapatkan perjanjian
kontrak kerja berdasarkan peraturan atau ketentuan yang berlaku di perusahaan,
seperti halnya pada PT Kara Santan Pertama yang bergerak dibidang supliyer
produk santan. Dimana produk tersbut di produksi oleh PT Pulau Sambu, yang
kemudian di distribusikan oleh PT Kara Santan Pertama. Produk-produk santan

tersebut memiliki bermacam-macan merek seperti Kara Santan, Sun Kara Santan,



Kara Sari Kelapa. Selain memasarkan produk santan PT Kara Santan Pertama
juga memproduksi sari kelapa yang di fragmentasi menjadi Nata De Coco dimana

pabrik nya sendiri terletak di Gunung Puteri Bogor, Jawa Barat.

Dalam kegiatan perekrutan karyawan, PT. Kara Santan Pertama pada
awalnya meminta calon karyawan kontrak untuk mengumpulkan surat pendukung
yaitu KTP (Kartu Tanda Penduduk), ijazah terakhir dan surat perjanjian ke bagian
HRD (Human Resource Development), lalu bagian HRD akan menginput data-
data tersebut ke dalam Microsoft Excel, seiring berjalannya waktu ternyata ada
beberapa kendala yang sering terjadi yaitu, sering terjadinya kekeliruan dalam
penginputan data, pengolahan data, penyimpanan berkas, dan pengingat pada
karyawan kontrak, kekeliruan disini adalah kesalahan dalam pengecekan data
masa berlaku karyawan kontrak, hal ini dikarenakan kurangnya pengecekan
menyebabkan keterlambatan memperpanjang kontrak karyawan sehingga kontrak
karyawan tersebut bisa berhenti atau berlanjut, apabila karyawan kontrak tersebut
telah habis masa kontrak tetapi masih berkerja perusahaan akan membayar gaji

karyawan tersebut sebesar waktu kerja yang diluar kontrak kerja.

Berdasarkan permasalahan yang terlah dijelaskan diatas, penulis
berinisiatif untuk membuat sebuah aplikasi pengolahan data karyawan kontrak
PT. Kara Santan Pertama dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
database MySQL yang digunakan untuk menyimpan dan mengolah data
karyawan kontrak tersebut. Maka dari itu, penulis mengangkat judul “Aplikasi
Pengolahan Data Karyawan Kontrak PT. Kara Santan Pertama Berbasis

Web”.



1.2 Ruang Lingkup
Agar pembahasan laporan PKL ini lebih terarah maka ruang lingkup

penelitian sebagai berikut :

a) Aplikasi berbasis website ini dapat gunakan sebagai informasi masa
kontrak karyawan pada PT. Kara Santan Pertama.

b) Aplikasi berbasis website ini dapat di akses oleh admin dan karyawan
kontrak. User sebagai admin yang dapat mengupdate data pada aplikasi
berbasis website ini, fitur yang ditampilkan pada aplikasi berbasis website
ini berupa dashboard, data karyawan, masa habis kontak, pembuatan login
user, dan laporan.

¢) Menggunakan bahasa pemrograman PHP dan Database MYSQL.

d) Pemodelan yang digunakan adalah Flowchart, Data Flow Diagram

(DFD),Entity Relationship Diagram (ERD).

1.3 Tujuan dan Manfaat

1.3.1 Tujuan

Tujuan yang ingin dicapai oleh penulis dalam pembuatan laporan PKL ini
adalah menghasilkan aplikasi berbasis website sebagai media informasi untuk
membantu PT. Kara Santan Pertama memberikan informasi masa kontrak dan

kepada karyawan yang ingin mengetahui lebih jauh mengenai masa kontrak.



1.3.2 Manfaat

1.3.2.1 Manfaat Bagi Mahasiswa

Mahasiswa mendapatkan keterampilan untuk melaksanakan
program kerja pada perusahaan yang digunakan sebagai tempat praktek.
Melalui praktek inilah siswa mendapatkan bentuk pengalaman nyata serta
berbagai permasalahan yang dihadapi dalam dunia kerja. Selain itu
mahasiswa juga akan mempunyai rasa tanggung jawab dalam

melaksanakan pekerjaan dan menjaga profesinya.

1.3.2.2 Manfaat Bagi Perusahaan

Perusahaan dapat memenuhi kebutuhan tenaga kerja lepas yang
berwawasan akademis untuk membantu operasional perusahaan tersebut.
Selain itu laporan PKL yang didapat dari mahasiswa dapat digunakan

sebagai sumber informasi mengenai situasi umum perusahaan.

1.3.2.3 Manfaat Bagi Akademik
Mempunyai rekan kerjasama untuk menjalin kerjasama dan

mempromosikan universitas dalam dunia perusahaan tersebut.



1.4 Tempat dan Waktu Pelaksanaan PKL

14.1 Tempat PKL
Tempat Praktek Kerja Lapangan dilakukan pada PT. Kara Santan Pertama
yang beralamat di JI. Soekarno Hatta No. 9, Kelurahan. Siring Agung,

Kecamatan. Ilir Barat 1, Palebang, Sumatera Selatan.

1.4.2 Waktu Pelaksanaan PKL

Waktu Praktek Kerja Lapangan di laksanakan mulai tanggal 08 Maret

2021 sampai dengan 09 April 2021, dari hari Senin sampai dengan hari Jum’at.

1.5 Teknik Pengumpulan Data

1.5.1 Wawancara

Menurut Pritandhari (2016:5), Wawancara adalah teknik pengumpulan
data dengan melakukan percakapan atau dialog antara dua pihak, sehingga
diperoleh keterangan yang lebih mendalam yang termasuk dalam kategori in-
depth interview dimana pelaksanaannya lebih bebas bila dibandingkan dengan

wawancara terstruktur.

Dalam penelitian ini penulis mengadakan tanya jawab secara langsung

dengan narasumber area sales manager dengan bapak Firdaus,SE. Penulis



melakukan wawancara dengan menanyakan apa kendala yang dialami, guna untuk

mengetahui bagaimana cara penyampaian informasi masa habis kontak.

Berdasarkan pendapat diatas, dapat disimpulkan bahawa wawancara
adalah teknik yang paling sederhana terdiri atas sejumlah pertanyaan yang
dipersiapkan oleh penulis yang diajukan pada seseorang mengenai topik
penelitian secara tatap muka, dan penulis merekam jawaban-jawaban sendiri.
Dalam menerapkan metode wawancara ini, penulis mengadakan wawancara
dengan pihak yang berwenang di bagian Teknologi Informasi dan Komunikasi

pada kantor PT. Kara Santan Pertama.

1.5.2 Observasi

Menurut Sutrisno Hadi dalam Sugiyono (2017:229) mengemukakan
bahwa, observasi merupakan suatu proses yang kompleks, suatu proses yang
tersusun dari berbagai proses biologis dan psikologis. Dua diantaranya yang

terpenting adalah proses-proses pengamatan dan ingatan.

Dalam penelitian ini penulis melakukan pengumpulan data yang dijadikan
informasi seperti data karyawan dengan cara melakukan pengamatan langsung
dan bertanya kepada bapak Firdaus, SE selaku area sales manager dan mencatat
aktifitas sehari-hari pada objek dan juga melakukan pencatatan atas fakta-fakta
yang ada, baik secara langsung maupun tidak langsung dengan tujuan agar dapat

mengetahui apa saja yang dianggap penting untuk dijadikan bahan masukan.



Adapun data yang diperoleh yaitu, data karyawan dan kegiatan apa saja yang

dilakukan di PT. Kara Santan Pertama.

1.5.3 Studi Pustaka

Menurut Maryanah, Aldhila, dan Astrid (2018:50) studi pustaka adalah
suatu metode pengumpulan data yang membandingkan beberapa artikel diambil
dari perpustakaan atau instansi yang berupa karya ilmiah, jurnal, buku-buku serta
dari internet yang berhubungan dengan penulisan ini. Tujuan dari studi pustaka
adalah untuk mendalami dan memperoleh keterangan yang lengkap terhadap

obyek yang di teliti.

1.5.4 Dokumentasi

Pratiwi (2017) dokumen marupakan catatan peristiwa yang sudah berlalu.
Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar, atau karya-karya monumental dari

seseorang.

Metode pengumpulan data dokumentasi yaitu dengan cara mengumpulkan
dokumen-dokumen yang berkaitan dengan materi penyusunan laporan.
Dokumentasi yang didapat dari PT. Kara Santan Pertama yaitu data karyawan

pada PT. Kara Santan Pertama.



BAB |1

TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Landasan Teori

2.1.1 Pengertian Data

Menurut Edi dan Betshani (2016:72) mengatakan, “Data adalah fakta-
fakta, pemikiran, atau pendapat yang tidak atau belum memiliki arti kegunaan”.

Menurut Rusmawan (2019:34) mengatakan, “Data adalah catatan atas
kesimpulan fakta. Data merupakan bentuk jamak dari datum, berasal dari bahasa
Latin yang berarti “sesuatu yang diberikan”. Dalam penggunaan sehari-hari data
berarti suatu pernyataan yang diterima secara apa adanya. Pernyataan ini adalah
hasil pengukuran atau pengamatan suatu variabel yang bentuknya dapat berupa

angka atau kata-kata, atau cerita”.

2.1.2 Pengertian Basis Data (Database)

Menurut Sukamto, Ariani Rosa, dan M. Shalahuddin (2018:73)
mengemukakan, “Sistem basis data adalah sistem terkomputerisasi yang tujuan
utamanya adalah memelihara data yang sudah diolah atau informasi dan membuat
informasi tersedia saat dibutuhkan”.

Menurut Abdulloh (2018:34) menyatakan, “Database atau basis data,

adalah kumpulan informasi yang disimpan dalam komputer secara sistematik



sehingga dapat diperiksa menggunakan suatu program komputer untuk

memperoleh informasi”.

2.1.3 Pengertian Website

Menurut Abdulloh (2018:1) mengemukakan, “Website dapat diartikan
sebagai kumpulan halaman yang berisi informasi data digital baik berupka teks,
gambar, animasi, suara dan video atau gabungan dari semuanya yang disediakan
melalui jalur koneksi internet sehingga dapat diakses dan dilihat oleh semua orang
di seluruh dunia”.

Menurut Harianto, dkk (2019:7) menjelaskan bahwa, “Website adalah
sebuah halaman berisi informasi yang dapat dilihat jika komputer terkoneksi

dengan internet”.

2.1.4 Pengertian Data Flow Diagram (DFD)

Menurut Kristanto (2018:61), DFD adalah suatu model logika data atau
proses yang dibuat untuk menggambarkan asal data dan kemana tujuan datakeluar
dari system, dimana data disimpan, proses apa yang menghasilkan data tersebut,
dan interaksi antara data yag tersimpan serta proses yang dikenakan pada data
tersebut.

Menurut Rusmawan (2019:52) mengemukakan bahwa, “Data Flow

Diagram (DFD) adalah suatu diagram yang menggunakan notasi-notasi untuk
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menggambarkan arus dari data pada suatu sistem, yang penggunaannya
sangat membantu untuk memahami sistem secara logika, terstruktur dan jelas”
Dari simbol-simbol yang akan dijelaskan penulis mengambil versi

Yourdon/De Marco.

Tabel 2.1 Simbol-Simbol Data Flow Diagram (DFD)

Simbol Keterangan

Entitas Eksternal Entitas ekternal, dapat berupa orang

atau unit terkait yang berinteraksi

dengan sistem tetapi diluar sistem

Proses Proses adalah orang, unit yang
mempergunakan atau melakukan
transformasi data. Komponen fisik tidak
diidentifikasikan.

Aliran data Aliran data dengan arah khusus dari
> sumber ke tujuan.
4—
Data store Data Store penyimpanan data atau

tempat data direfer oleh proses.

Sumber : Rusmawan (2019:54)

2.1.5 Pengertian Entity Relationship Diagram (ERD)
Menurut Rusmawan (2019:63), “Entity Relationship Diagram (ERD),

merupakan suatu model data yang dikembangkan berdasarkan objek”.
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Menurut Mulyani (2016:100) Entity Relationship Diagram (ERD) adalah
tools yang digunakan untuk melakukan pemodelan data secara abstrak dengan
tujuan untuk mendeskripsikan atau menggambarkan struktur dari data yang

digunakan.

Tabel 2.2 Simbol-simbol pada ERD

Simbol Keterangan

Entitas mendeskripsikan tabel

© Atribut mendeskripsikan field dalam tabel

Relasi mendeskripsikan hubungan antar tabel

Garis mendeskripsikan penghubung antar

himpunan relasi

Sumber : Rusmawan (2019:65)

2.1.6 Pengertian Flowchart

Menurut Saputra (2018:19), flowchart merupakan suatu diagram yang
menggambarkan alur kerja dari suatu sistem.

Menurut Indrajani (Dikutip dalam Rusmawan, 2019:48) mengatakan,
“Flowchart merupakan gambaran secara grafik dari langkah-langkah dan urutan

prosedur suatu program”.
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Tabel 2.3 Simbol-simbol pada FlowChart

Gambar

Simbol untuk...

Keterangan

Proses/Langkah

Menyatakan kegiatan yang
akan ditampilkan dalam

diagram alir.

Titik Keputusan

Proses/langkah di mana perlu
adanya keputusan atau adanya
kondisi tertentu. Di titik ini
selalu ada dua keluaran untuk
melanjutkan aliran kondisi yang

berbeda.

Masukan/Keluaran

Digunakan untuk mewakili data

/ / Data masuk, atau data keluar.
Menunjukkan awal atau akhir
@ Terminasi sebuah proses.
Menunjukkan arah aliran proses
> Garis alir atau algoritma.
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Menunjukkan proses/langkah di

mana ada inspeksi atau
Kontrol/Inspeksi
pengontrolan

Sumber : Rusmawan (2019:49)

2.2 Gambaran Umum Perusahaan

2.2.1 Sejarah PT. Kara Santan Pertama

PT. Kara Santan Pertama berdiri pada tahun 1991 sebelumnya adalah
merupakan anak cabang dari PT. Sambu Group dan merupakan perusahaan yang
bersifat sebagai distributor produk dari PT. Pulau Sambu yaitu “Santan Kara”.
Pada tahun 1995 PT. Kara Santan Pertama menetapkan diri sebagai perusahaan
yang mandiri tetapi tetap sebagai distributor terhadap PT. Pulau Sambu. Dengan
beriringnya waktu PT. Kara Santan Pertama mengalami perkembangan yang

sangat pesat

Oleh karena itu PT. Kara Santan Pertama membangun perusahaan di
Gunung Putri, Bogor dan menghasilkan produk sendiri yaitu minuman kemasan
yang berasal dari sari kelapa yaitu Kara Sari Coco dan juga mulai bergerak pada

pembuatan santan bubuk yaitu Sun Kara Bubuk.

Saat ini PT. Kara Santan Pertama memiliki 3 distributor utama yaitu PT.
Enseval Putra Megatrading, PT. Jessindo Prakarsa Bogor, PT. Jenindo Bogor,

yang betugas menyalurkan produk-produk PT. Kara Santan Pertama ke beberapa
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supermarket seperti Indomaret, Alfamart, Mart, Giant, sedangkan untuk Lotte
bagian pendistribusian di setiap toko-toko PT. Kara Santan Pertama memiliki

bagian distributor sendiri yaitu para salesman.

a) Visi PT. Kara Santan Pertama
PT. Kara Santan Pertama mempunyai Visi yaitu menjadi perusahaan sehat
yang mempunyai inti usaha terpadu, beroperasi secara fleksibel serta mandiri

secara finansial.

b) Misi PT. Kara Santan Pertama
Misi PT. Kara Santan pertama adalah melaksanakan kegiatan usaha dalam
bidang produksi dan distribusi produk konsumsi siap saji yang sehat dan

berkualitas dan mampu menguasai pasar nasional.
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2.2.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Wewenang

2.2.2.1 Struktur Organisasi PT. Kara Santan Pertama

Komisans

I

Direktur

R : Acoourtng >
\GA Mar / d ! h
HRDIGA Manager Sales Manager Manager IT Manager Purchasing I
Logistk | | Admin Penjuaian Sales Staff Accountng Staff T Staff Purchasing
Namea Penjuaian Piutang Gudang Pelunasan
Tt

Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT. Kara Santan Pertama

2.2.2.2 Uraian Tugas Wewenang

1. Komisaris bertugas melakukan pengawasan terhadap pengurusan
perusahaan yang dilakukan oleh direktur. Selain itu, posisi
komisaris juga berperan memberikan nasihat berkenan dengan
kebijakan direktur dalam menjalankan perusahaan.

2. Direktur bertugas memimpin perusahaan dengan menerbitkan
kebijakan-kebijakan perusahaan. Memilih, menetapkan,
mengawasi tugas dari manager dan menyetujui anggaran tahunan

perusahaan.
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HRD/GA bertugas memegang kendali untuk mengembangkan
sumber daya manusia yang ada di perusahaan dan mengatur,
merawat, memperhatikan berbagai hal yang berkaitan dengan
urusan kantor baik dalam bentuk fisik maupun non fisik.

Sales Manager bertugas mengatur target dari sales dan turut
membuat rencan penjualan. Selain itu, memiliki bawahan berupa
sales yang siap mennjalankan program yang sudah ditetapkan

. Accounting Manager memiliki tugas untuk mengkalkulasi,
menangani, mencatat, bahkan menganalisa dan membuat strategi
perpajakan sehubungan dengan ekonomi (transaksi) perusahaan.

IT Manager bertugas melakukan pengembangan dan peningkatan
sistem informasi dan teknologi perusahaan. Bertanggung jawab
dalam keseluruhan proses yang berkaitan dengan IT dan
memastikan semua sistem IT berjalan dengan lancar serta
memutuskan solusi jika terjadi permasalahan.

Purchasing bertugas melakukan pembelian peralatan operasional,
alat-alat tulis kantor, persedian atau layanan yang diperlukan untuk
pengoprasian sebuah perusahaan. Selain itu, melakukan pembelian
bahan untuk manufaktur.

Logistik bertugas menentukan sistem logistik yang di pakai
perusahaan, menentukan mode transportasi yang dipakai,

menentukan kegiatan opersional gudang.
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9. Admin Penjualan bertugas mendukung tim penjualan dan

10.

11.

12.

13.

memberikan hubungan penting antara wiraniaga, Kklien, dan
kolektor.

Sales bertugas memasarkan produk perusahaan dan secara aktif
mencari target pasar yang sesuai dengan produk yang dijual.

Staff accounting bertugas melakukan pengaturan administrasi
keuangan perusahaan. Menyusun dan membuat laporan keuangan
dan laporan perpajakan perusahaan. Menyusun rencana anggaran
perusahaan. Menyusun dan membuat anggaran belanja atau
pengeluaran perusahaan secara periodic baik bulanan atau tahunan.
Staff IT bertugas menginstalasi, evaluasi dna peningkatan terhadap
hardware, software dan pengembangan sistem jaringan.

Staff purchasing bertugas memastikan kebutuhan perusahaan yang
harus dibeli, memastikan setiap pembelian sudah disetujui oleh
manager, menjaga hubungan baik dengan vendor, mediasi

pembayaran dan memastikan pembayaran tepat waktu.



BAB Il
PEMBAHASAN

3.1 Hasil Pengamatan

Berdasarkan hasil pengamatan selama penulis melakukan PKL di PT. Kara
Santan Pertama, penulis menemukan masalah yaitu kurangnya kelengkapan media
informasi yang digunakan oleh perusahaan sehingga karyawan kontrak sulit

mengetahui masa habis kontrak karyawan tersebut.

3.1.1 Prosedur yang Berjalan

3.1.1.1 Flowchat Informasi yang Berjalan
Berikut adalah prosedur yang berjalan pada PT. Kara Santan
Pertama dalam proses penyampaian informasi yang digambarkan dalam

bentuk flowchart.
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Flowchart yang sedang berjalan

Karyawan Kontrak HRD
I Mulai
HRD
¥ mencari data
nama
karyawan
Hg::x:lgi kontrak

¥

Data masa
kontak karyawan

h 4

Karyawan
kontrak

menanyakan

masa kontrak

kerja dendgan

mnyebutkan Memberikan
informasi

data
karyawan
kontrak

Gambar 3.1 Flowchart Informasi yang Berjalan

Event list :

1. Karyawan mendatangi kantor.
2. Karyawan kontrak menanyakan masa kontrak kerja.
3. HRD mencari data masa kontrak karyawan.

4. HRD memberikan informasi data karyawan kontrak.
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3.1.2 Prosedur yang Diusulkan

5. Karyawan menerima informasi data.

3.1.2.1 Flowchart PT. Kara Santan Pertama

20

Berikut ini merupakan flowchart dari Aplikasi Pengolahan Data

Karyawan Kontrak PT. Kara Santan Pertama.

Flowchart

Admin

Sistem

DataBase

Tampilan

Login

Melihat
data user

Validasi
Username dan
Password

Menampilk
an tambah
karyawan

Menampilk |
an )

Karyawan

Users

Rekap Data

Menampilk

100

an tanggal
tarik data |

Kary

Event List:

Gambar 3.2 Flowchart PT. Kara Santan Pertama
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. Admin melakukan login ke dalam sistem.

. Admin menginput data admin dan menghasilkan informasi data admin.

. Admin menginput data karyawan dan menghasilkan informasi data
karyawan.

. Admin menginput data user dan menghasilkan informasi data user.

User melihat informasi data karyawan.

. Admin membuka laporan perbulan.

3.1.2.2 Flowchart Admin
Berikut ini merupakan Flowchart Admin dari Aplikasi Pengolahan

Data Karyawan Kontrak PT. Kara Santan Pertama.
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Flowchart

Admin Sistem DataBase

Tampilan
Login

Validasi
Username dan
Password

Dashboard

Menampilk
an tambah
karyawan

Melihat
data user Menampilk |
an »

user

Menampilk
an tanggal
tarik data

Kary

Users

100

Karyawan

Gambar 3.3 Flowchart Admin
Event List:

1. Admin melakukan login ke dalam sistem.

2. Admin menginput data admin dan menghasilkan informasi data
admin.

3. Admin menginput data karyawan dan menghasilkan informasi data
karyawan.

4. Admin menginput data user dan menghasilkan informasi data user.

5. Admin membuka laporan perbulan.
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3.1.2.2 Flowchart Karyawan
Berikut ini merupakan Flowchart Karyawan dari Aplikasi

Pengolahan Data Karyawan Kontrak PT. Kara Santan Pertama.

Flowchart

Karyawan DataBase

A 4

Tampilan
Login

Input
Usernam
e dan
Password

Username dan
Password

Dashboard

.| Menampilkan |_
7| edit data user |

Gambar 3.4 Flowchart Karyawan

Event List:
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1. User melakukan login ke dalam sistem.

2. User melihat informasi data karyawan.

3.2 Evaluasi Dan Pembahasan

3.2.1 Evaluasi

Setelah penulis melakukan pengamatan pada PT. Kara Santan Pertama,
penulis menemukan masalah dalam hal penyampaian informasi terdahap
karyawan kontrak, karena informasi yang disampaikan kurang efektif dan berisiko
kemunduran perpanjangan kontrak pada karyawan. Sehingga dari permasalahan
tersebut penulis memberikan solusi yaitu dibutuhkan sebuah website yang dapat

menjadi media informasi pada PT. Kara Santan Pertama.

3.2.2 Pembahasan
Dengan adanya masalah yang terjadi pada PT. Kara Santan Pertama maka
penulis mengusulkan pembuatan website untuk media informasi. Adapun aliran

data yang diusulakan oleh penulis yaitu:

3.2.2.1 Diagram Alir Data

3.2.2.1.1 Diagram Konteks
Berikut ini merupakan diagram konteks Aplikasi

Pengolahan Data Karyawan Kontrak PT. Kara Santan Pertama.
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Data admin

Data user Data user

Informasi data karyawan Informasi data karyawan
Informasi masa kontrak karyawan Informasi masa kontrak karyawan

Rekap laporan Aplikasi
engolahan Dat
Admin Karyawan Karyawan
ontrak PT. Kar
antan Pertam
Gambar 3.5 Diagram Konteks
Event List:

1. Admin menginput data admin dan menghasilkan informasi data admin.

2. Admin menginput data karyawan dan menghasilkan informasi data
karyawan.

3. Admin menginput data user dan menghasilkan data user.

4. User melihat informasi data karyawan.

5. Admin membuka laporan perbulan.

6. Kepala menerima laporan dari admin.

3.2.2.1.2 Data Flow Diagram (DFD)

Data flow diagram merupakan alat bantu yang dapat
menggambarkan arus data didalam sistem dengan terstruktur dan
jelas. Berdasarkan analisa penulis, penulis memberikan gambaran
arus data terhadap sistem yang akan direncanakan dapat dilihat

pada gambar dibawah ini.
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data admin m simpan data admin
=W » Users
simpan data user
data user 20 » users
-E@ data_user
data karyawan m simpan data karyawan
» data_karya » karyawan
laporan_perbulan m Laporan_perbulan
Gambar 3.6 Data Flow Diagram (DFD)
Event List:
1. Proses 1.0
Admin menginput data admin dan menghasilkan informasi data admin.
2. Proses 2.0
Admin menginput data karyawan dan menghasilkan data karyawan.
3. Proses 3.0
Admin menginput data user dan menghasilkan infomasi data user.
User melihat infomasi data karyawan.
4. Proses 4.0

Admin membukan laporan perbulan.
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3.2.2.2 Entity Relationship Diagram(ERD)
Berikut ini merupakan Entity Relationship Diagram dari Aplikasi

Pengolahan Data Karyawan Kontrak PT. Kara Santan Pertama.

@ KARYAWAN |

PDATE_A

REATED_A

| PENDIDIKAN

[ER 2
@PENDIDIKAR)”
HAMA_KONTRAK)

./

Gambar 3.7 Entity Relationship Diagram (ERD)

Event List:

1. Satu users dapat mengelola banyak karyawan.

2. Karyawan memiliki agama, divisi, kontrak, pendidikan.
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3.2.2.3 Desain Tabel Database

Perancangan basis data digunakan untuk melakukan transformasi
dari diagram ERD yang terdiri dari himpunan entittas dan himpunan relasi
keadaan kedalam bentuk tabel-tabel. Basis data yang digunakan untuk
menampung tabel-tabel relasi akan dibuat yaitu tabel user, tabel karyawan,

tabel agama, tabel divisi, tabel pendidikan, tabel kontrak.

1. Tabel Users
Tabel users digunakan untuk menampung data user.
Primary Key : id*

Foreign Key : -

Tabel 3.1 Desain Tabel Users

No. field Name Type Size Keterangan
1 id* int 10 id users
2 name varchar 50 nama users
3 email varchar 50 email users
4 password varchar 20 password users
5 level enum -
remember_toke mengutentikasi
6 varchar | 100
n akun
timestam
7 created_at - waktu pembuatan
P




8

updated_at

timestam

P

waktu update

29
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2. Tabel Karyawan

Tabel karyawan digunakan untuk menampung data karyawan.
Primary Key : id*
Foreign Key : id_agama**, id_pendidikan**, id_divisi**,

id_kontrak**

Tabel 3.2 Desain Tabel Karyawan

No. field Name Type | Size Keterangan
1 id* int 11 id karyawan
2 user_id int 5 id user
nomor induk
3 nik varchar | 50
karyawan
4 nama varchar | 50 nama karyawan
tempat lahir
5 tmpt_lahir varchar | 50
karyawan
tanggal lahir
6 tgl_lahir date -
karyawan
jenis kelamin
7 jenis_kelamin enum -
karyawan
8 alamat varchar | 100 alamat karyawan
9 foto varchar | 100 foto karyawan
10 nohp text - nomor hp karyawan




11 id_agama** int 3 agama karyawan
12 id_pendidikan** int 5 | pendidikan karyawan
13 id_divisi** int 5 divisi karyawan
masa kontrak
14 id_kontrak** int 5
karyawan
tanggal mulai
15 tgl_mulai date -
kontrak
16 tgl_habis date - | tanggal habis kontrak
17 created at datetime - waktu pembuatan
18 updated_at datetime - waktu update

3. Tabel Agama

Tabel agama digunakan untuk menampung data agama.

Primary Key

Foreign Key : -

id_agama*

Tabel 3.3 Desain Tabel Agama

No. field Name Type | Size Keterangan
1 id_agama* int 5 id agama
2 nama_agama varchar | 20 nama agama

31
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4. Tabel Divisi
Tabel divisi digunakan untuk menampung data divisi.
Primary Key : id_divisi*
Foreign Key : -
Tabel 3.4 Desain Tabel Divisi

No. field Name Type | Size Keterangan

1 id_divisi* int 5 id divisi

2 nama_divisi varchar | 20 nama divisi

5. Tabel Kontrak

Tabel kontrak digunakan untuk menampung data kontrak
Primary Key : id_kontrak*

Foreign Key : -

Tabel 3.5 Desain Tabel Kontrak

No. field Name Type | Size Keterangan
1 id_kontrak int 5 id kontrak
2 nama_kontrak | varchar | 20 masa kontrak

6. Tabel Pendidikan

Tabel pendidikan digunakan untuk menampung data pendidikan.
Primary Key : id_karyawan

Foreign Key : -
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Tabel 3.6 Desain Tabel Pendidikan

No. field Name Type | Size Keterangan
1 id_pendidikan int 5 id pendidikan
pendidikan_terakhi pendidikan terakhir
2 varchar | 20
r karyawan

3.2.2.4 Desain Antarmuka

a) Desain Interface Website Admin

1. Desain Halaman Login Admin
Desain halaman login digunakan pada halaman pertama
ketika admin membuka website admin untuk melakukan proses
pengolahan data website. Adapun desain dari halaman login

tersebut dapat dilihat pada gambar 3.8.

Logo

& SIGN IN

USERNAME

Email

PASSWORD

Password

Stay Signed in

L SIGN IN
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Gambar 3.8 Desain Halaman Login Admin

2. Desain Halaman Dashboard Admin

Desain tampilan dashboard digunakan unutk melihat isi
dari aplikasi yang dibuat seperti dashboard, karyawan, user, rekap
data. Desain tampilan menu dashboard dapat dilihat pada gambar

3.9.

(o ] = s

Adiili Dashboard / Dashboard
Dashboard Sistem Kepegawaian Kontrak

Admin Sun Kara

Dashboard Jumlah Karyawan
0

Karyawan Expired

Tambah Karyawan Data Karyawan

£ ‘

Karyawan

User Data Karyawan Expired

Rekap Data
Divisi Masa Kontrak Tanggal Mulai Kontrak Tanggal Habis Kontrak Action

Gambar 3.9 Desain Halaman Dashboard Admin

3. Desain Halaman Data Karyawan

Desain tampilan data karyawan digunakan untuk melihat
data karyawan. Desain tampilan menu data karyawan dapat dilihat

pada gambar 3.10.
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Admin

Admin Sun Kara
Dashboard
Karyawan

User

Rekap Data

Data Karyawan

Karyawan / Data Karyawan

Masa Kontrak

Tgl Mutal Kontrak

Tgl Selesal Kontrak

3 Bulan

2021-05-01

2021-08-01

Gambar 3.10 Desain Halaman Data Karyawan

4. Desain Halaman Tambah Karyawan

menambah data karyawan.

Desain tampilan tambah karyawan digunakan untuk

karyawan dapat dilihat pada gambar 3.11.

[ togo ] =

Desain tampilan menu tambah

Admin
Admin Sun Kara

Dashboard
Karyawan

User

Rekap Data

Tambah Karyawan

Karyawan / Tambah Karyawan

NIK

Nama

Tempat Lahir

Tanggal Lahir

Alamat

Jenis Kelamin

Agama

Foto

Nomor HP

Gambar 3.11 Desain Halaman Tambah Karyawan
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(o ] = s

Q Admin Tambah Karyawan Karyawan / Tambah Karyawan

Admin Sun Kara

Dashboard
Agama | 1stam

Karyawan Foto | (Choose File) NoFils Croosen

Nomor HP |

Pendidikan Terakhir | SMA

Divisi | Produksi

Masa Kontrak | 1 Bulan

Tanggal Mulai Kontrak | mmidd/yyyy

Pilih User | _adminv

.

Gambar 3.12 Desain Halaman Tambah Karyawan

5. Desain Halaman Data User

Desain tampilan data user digunakan untuk melihat data
user. Desain tampilan menu data user dapat dilihat pada gambar

3.13.
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[[Lw ] = a

po— Data User User / Data User
Admin Sun Kara

Dashboard

Email

Karyawan
admin@admin.com

Rekap Data

Gambar 3.13 Desain Halaman Data User

6. Desain Halaman Tambah User

Desain tampilan tambah user digunakan untuk menambah
data user. Desain tampilan menu tambah user dapat dilihat pada

gambar 3.14.
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Admin
Admin Sun Kara
Dashboard

Karyawan

Rekap Data

Tambah User Karyawan / Tambah Karyawan

8

Name 1

Email (

Password \

Confirm Password ]

Level ] Admin

@ Tambah | | @ Kembali

Gambar 3.14 Desain Halaman Tambah User

7. Desain Halaman Rekap Data

Desain tampilan rekap data digunakan untuk menarik data

laporan perbulan. Desain tampilan menu rekap data dapat dilihat

pada gambar 3.15.
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Cetak Data Karyawan

Pilih Bulan & Tahun

Januarl || 2021 W

| Cotak POF |

Gambar 3.15 Desain Halaman Rekap Data

b) Desain Interface Website Karyawan

1. Desain Halaman Login Karyawan

Desain halaman login digunakan pada halaman pertama
ketika karyawan membuka website karyawan untuk melakukan
proses login. Adapun desain dari halaman login tersebut dapat

dilihat pada gambar 3.16.
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Logo

& SIGN IN

USERNAME

Email

PASSWORD

L] SIGN IN

Gambar 3.16 Desain Halaman Login Karyawan

2. Desain Halaman Dashboard Karyawan
Desain tampilan dashboard digunakan untuk melihat isi
dari aplikasi yang dibuat seperti dashboard dan user. Desain

tampilan dashboard dapat dilihat pada gambar 3.17.
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[(Lw ] = &

Dashboard

Hello, / Dashboard
emmilian suzzane Dashboard Sistem Kepegawaian Kontrak

Dashboard Total Hari Bekerja Total Hari Bekerja
23 Hari 342 Hari
dar ok v s

Informasi Status Anda

Show [ 50+ ] entries Search:

Foto Nama Divisi Masa Kontrak Tanggal Mulai Kontrak  Tanggal Habis Kontrak Status

D Emilian Suzzane  Pemasaran 1 Tahun 2021-07-01 2022-07-01 Kontrak Aman

Showing 1o 1of 1 entries Previous| 1 | Next

Gambar 3.17 Desain Halaman Dashboard Karyawan

3. Desain Halaman Edit Karyawan
Desain tampilan edit karyawan digunakan untuk mengedit
data karyawan. Desain tampilan menu edit karyawan dapat dilihat

pada gambar 3.18.
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(o ] = D

Edit User User / Edit User
Hello,
emmilian suzzane

Dashboard

Name emmilian suzzane

Email ‘emmilian @gmail.com

Level User

Password

Confirm Password

O oo

Gambar 3.18 Desain Halaman Edit Karyawan

3.2.2.5 Teknik Pengujian Aplikasi
a) Tampilan Website Admin

1. Halaman Login Admin

Halaman Login digunakan pada halaman pertama ketika
admin membuka website admin, untuk melakaukan proses
pengolahan data pada website. Jika username dan password yang
dimasukkan benar makan akan masuk kedalam menu dashboard,
jika username dan password yang dimasukkan salah akan kembali

kehalaman ini.
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< c D localhost:

& SIGNIN

USERNAME
Emai

PASSWORD
Password

(O stay Signed in

Gambar 3.19 Halaman Login Admin

2. Halaman Dashboard Admin
Halaman Dashboard Admin akan menampilkan informasi
mengenai jumlah karyawan kontrak, karyawan expired, tambah

karyawan, data karyawan.
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@ Dashboard | Sistem Kepegawaia: X

@ Dashboard -

Dashboard
Dashboard Sistem Informasi Karyawan Kontrak
PT._Kara Santan Pertama
@ Dashboard Jumlah Karyawan Karyawan Expired >
, Tambazh Karyawan Data Karyawan
0 0
0 Karyawan
0 User
Data Karyawan Expired
B RekapData
Foto Nama Divisi Masa Kontrak Tanggal Mulai Kontrak Tanggal Habis Kontrak Action

Gambar 3.20 Halaman Dashboard Admin

3. Halaman Data Karyawan
Halaman Data Karyawan akan menampilkan informasi

mengenai data karyawan yang telah di input oleh admin.

@ Data Karyawan | Sistem Kepegav. X 4k loca

& c

kara =

L0 Data Karyawan A / Karyawan / Data Karyawan
% Admin

PT. KaraSantan Pertama

& Dashboard Foto NIK Nama Divisi Masa Kantrak Tel Mulai Kontrak Tel Selesai Kontrak More
L Karyawan "] 1122334455 Pandawa Lima Pemasaran 3Bulan 2021-05-01 2021-08-01
s 6677889900 Setyo Novan Umum 1Bulan 2021-07-01 2021-08-01

0 User

B RekapData

Gambar 3.21 Halaman Data Karyawan
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4. Halaman Tambah Karyawan

Halaman Tambah Karyawan akan menampilkan informasi

berupa penginputan data karyawan kontrak.

(¢ Tambah Karyawan @& / Karyawan / Tambsh Karyawan

PT. KaraSantan Pertama

NIK
@& Dashboard
0 Karyawan Nama
O User Tempat Lahir

B RekapData Tanzgal Lahir

mm/dd fyyyy m}

Alamat
)
Jenis Kelamin O Laki-laki
O Perempuan

Agama .

Islam v
Fote

Choose File | Mo file chosen

Gambar 3.22 Halaman Tambah Data Karyawan

@ Tambah Karyawn | Siste:
O Perempuan

Admin Agama .
PT. KaraSantan Pertama slam

Foto
Choose File | No file chosen
@& Dashboard
Nomor HP
0 Karyawan
Pendidikan Terakhir v
D0 User SMA
B RekapData Divist Produksi v
Masa Kontrak 1Bulan v
Tanzgal Mulai Kontrak - B
Pilih User admin ~

© Tambah | © Kembali

Gambar 3.23 Halaman Tambah Karyawan
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5. Halaman Data User
Halaman Data User menampilkan informasi karyawan yang

telah memiliki akun login.

@ Data User | Sistem Kepegawaian X 4k localhs

& (¢]
X L Data User
Admin
PT.Kara Santan Pertama

@& Dashboard Name Email Level Mare
O Karyawan admin admin@admin.com admin m
0 User . . S

pandaw alfassypandaw@smail.com admin m

B RekapData

Gambar 3.24 Halaman Data User

6. Halaman Tambah User
Halaman Tambah User untuk membuat user login

karyawan dan admin baru.
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@ Tambah User| Sistem Kepegawa: X 4} o

< (& localhost

kara =

(& Tambah User & / User / Tamban User
s Admin
“ " PT. Kara Santan Pertama

Name
@& Dashboard

L0 Karyawan Email
0 User > Password

B RekapData Confirm Password

Level

Q= m

Gambar 3.25 Halaman Tambah User

7. Halaman Rekap Data

Halaman Rekap Data untuk mengambil data laporan

berdasarkan bulan dan tahun yang admin tentukan.

Cetak Data Karyawan

Pilih Bulan & Tahun

Januari ~ 1990 ~

& Cetak PDF

Gambar 3.26 Halaman Rekap Data
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b) Tampilan Website karyawan
1. Tampilan Notifikasi pada Email Karyawan
Tampilan notifikasi pada email karyawan sebagai informasi
pemberitahuan data kontrak dan data username dan password

karyawan untuk login website.

S & O M [ & S v d 36% B 12.12

< & o =3

Pemberitahuan Kontrak
PT. Kara Santan Pertama

Kotak Masuk

PT. Kara Santan P... 12.12pPM

<«

kepada saya -

Akun karyawan kamu
telah dibuat !!

Berikut data kontrak-mu di PT Kara Santan Pertama:
NIK: 1818181818

Nama: Otong Yunior

Divisi: Pemasaran

Masa Kontrak: 6 Bulan

Mulai Kontrak: 2021-08-01

Selesai Kontrak: 2022-01-30

Ini adalah akun karyawan kamu :

Email: yuniorotong@gmail.com

Gambar 3.27 Tampilan Notifikasi pada Email Karyawan
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2. Halaman Login Karyawan

Halaman Login digunakan pada halaman pertama ketika
karyawan membuka website karyawan, untuk melakaukan proses
pengolahan data pada website. Jika username dan password yang
dimasukkan benar makan akan masuk kedalam menu dashboard,
jika username dan password yang dimasukkan salah akan kembali

kehalaman ini.

& SIGNIN

USERNAME

Emai

PASSWORD

Password

(O stay Signed in

Gambar 3.28 Halaman Login Karyawan

3. Halaman Dashboard Karyawan

Halaman Dashboard Karyawan untuk memudahkan
karyawan dalam mengetahui masa habis kontrak, dari tanggal

mulai kontrak sampai tanggal habis kontrak.
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@ Dashboard | Sistem Kepegawaia: X +

<« 6] hos

kara

4 :&‘g\ Hello,

@4 emilian suzanne

@ Dashboard Total Hari Bekerja Total Hari Bekerja
23 Hari 342 Hari
O User *dari mulai kontrak =sampai habis kontrak

A Informasi Status Anda A

& Dashboard *

Dashboard Sistem Informasi Karyawan Kontrak

Dashboard

Show| 50 ¢ entries Search:
Foto 1 Nama Divisi Masa Kontrak Tanggal Mulai Kontrak Tanggal Habis Kontrak Status
[ _!._’ Emilia Suzanne Pemasaran 1Tahun 2021-07-01 2022-07-01 [ Kontrak Aman |
=
Showing 1to 1 of 1 entries Previous Next

Gambar 3.29 Halaman Dashboard Karyawan

4. Halaman Edit User
Halaman Edit User untuk mengubah password yang

karyawan inginkan.

@ Edit User | Sistem Kepegawaian | X +

= C  ® localhost

kara
B Hello,

@ emiliansuzanne

(& Edit User # / User / Edit User

Name — -
@ Dashboard milian suzanne
0 User Emall emilia@gmail.com
e User -
Password

Confirm Password

(< v [orenn

Gambar 3.30 Halaman Edit User



BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil pengamatan yang telah dilaksanakan dan diuraikan
ke dalam laporan Praktek Kerja Lapangan mengenai rancangan aplikasi berbasis
website sebagai Media Informasi masa kontrak karyawan PT. Kara Santan

Pertama. Maka penulis mengambil Kesimpulan bahwa :

1. Aplikasi berbasis website ini dibangun untuk informasi masa kontrak
karyawan PT. Kara Santan Petama.

2. Dengan adanya website ini juga membantu merapihkan manajemen data
kontrak karyawan PT. Kara Santan Pertama.

3. Pada aplikasi berbasis website yang dibangun karyawan dapat melihat data
masa kontrak kerja.

4. Dengan adanya aplikasi berbasis website ini dapat dimanfaatkan untuk
mempermudah perusahaan menyebarkan informasi tentang masa kontrak

karyawan PT. Kara Santan Pertama secara lebih akurat.
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4.2 Saran

Aplikasi berbasis website telah berhasil dibangun akan tetapi aplikasi
tersebut hanya dapat digunakan untuk informasi masa kontrak karyawan. Saran
yang dapat diberikan untuk penelitian dengan tema yang serupa dapat
melanjutkan pengembangan dengan menambahkan fitur perhitungan gaji selama

kontrak berlaku.
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